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HUMANIZACION DEL CONFLICTO DESDE LA ESCUELA

Y EL AULA DE CLASE

Si observamos la dindmica de nuestro pais, se puede uno dar cuenta que todas las
instituciones, incluyendo en ellas a la escuela , se caracterizan por vivir diferentes
tipos de conflictos, de diversas indoles y distintos grados de intensidad. Los
conflictos desde una mirada objetiva se presentan como procesos que bien
orientados son considerados como los principales dinamizadores de nuestra
cotidianidad.

Desde la perspectiva critica, como nos plantea Xeus R Jares, en su articulo” El
Lugar del Conflicto en la Organizacién Escolar”: “El conflicto no s6lo se ve como
algo natural, inherente a todo tipo de organizaciones y a la vida misma sino que el
conflicto se configura como un elemento necesario para el cambio social, como una
fuerza motivadora de nuestra existencia, como una causa y como una
consecuencia del cambio, como un elemento tan necesario para la vida social
como el aire para la vida humana ”

Aunque esta vision objetiva del conflicto no es la que tradicionalmente se ha tenido
en la escuela, si no que ha primado aquella en la cual se ha considerado “el
conflicto como elemento  perturbador de la consecucion con eficacia de unas
metas”, metas que deben obedecer a unos parametros predeterminados. Vemos
como desde este paradigma se niega la vision objetiva del conflicto.

De igual manera El caracter institucional y la dimension micro politica de la
escuela la ubican como unos de los primeros escenarios de conflicto que vive el
ser humano; condicion esta que debe ser objetivada y dinamizada para lograr
dimensionar el conflicto como “un elemento necesario para el cambio social”, en
otras palabras, la escuela debe propiciar escenarios en donde se pueda humanizar
el conflicto.

A partir de estas nuevas concepciones sobre el conflicto, las reflexiones
pedagogicas han logrado llevar a la escuela una gran cantidad de herramientas
tedricas y practicas que nos permiten dar pasos seguros frente a ese cambio de
paradigma que sobre el conflicto ha tenido la escuela y poder entonces,
“desarrollar la capacidad de reconstruir pensamiento y accion desde una mirada
gue sea capaz de romper con los imaginarios que consideran el conflicto como un
causante de problemas y no como generador de transformaciones individuales y
sociales “ ESTANISLAO ZULETA.

Teniendo como elementos de partida los anteriores conceptos expuestos,
podriamos plantear la siguiente vision macro de la educacion como la
dinamizadora de esos cambios de paradigmas: .



La educacion para la ciudadania, compromete a la escuela y al profesor en su aula,
en la direccion de procesos pedagdgicos que potencialicen los siguiente aspectos;
aspectos estos enunciados en el documento “La escuela un escenario para vivir la

paz” por Carlos Valerio Echavarria G

La estructuracion del sujeto: Este aspecto toca cuatro elementos  bésicos que

tienen que ver con la esencia de la estructuracion del ser humano y, desde este
conocimiento, se pueden propiciar escenarios que permitan humanizar los
conflictos tanto en la escuela como en el aula.

En primer lugar, el sujeto deberé tener un reconocimiento de lo que es:  Este
topico estd ligado directamente con el auto concepto y el desarrollo del
potencial afectivo el cual hace referencia a un esquema mental que le permite al
sujeto tener “un conocimiento muy articulado de si mismo, de sus destrezas y
debilidades, sus logros y fracasos, de sus preferencias y formas de actuar”.

Mucho autores consideran que la primera imagen de si mismo se construye en
ese primer contacto afectivo que se tiene con la madre y que es reforzado en la
relacion con los demas sujetos que le son significativos. La autoimagen se
construye a lo largo de toda la vida y si ésta construccion es positiva “habilita al
sujeto a ser auténtico, seguro de si mismo, situado en la realidad concreta y con
capacidad para intervenir su contexto, en virtud de hacerlo mas humano y con
mayores niveles de calidad de vida”

El desarrollo del potencial afectivo  se considera como el eje primordial para la
humanizacién del conflicto y el puente que permiten llegar a los otros, sin muros de
resistencia, y es en este entorno del aula y de la escuela y por ende la familia, en
donde los sujetos desarrollan la capacidad para crear vinculos y afectos que les
permitan construir pequefias comunidades en donde cada uno de ellos se siente
apreciado, querido y sobretodo amado por si mismo y por el otro. El mundo en el
gue se construye la afectividad surge de la interaccion de mis experiencias con las
experiencias de los otros; por esto no podemos hablar de una separacion de lo
interno con lo externo, razén por la cual se afirma que de una u otra manera el
sustento del desarrollo afectivo es el auto concepto.

En segundo lugar, el sujeto debera tener un reconocimiento del otro : Es la
identificacién incluyente de lo que es diferente a él, es decir, hace visible a otros
sujetos, que al igual que él, plantea sus propias historias de vida, de sentimientos,
de valores, de costumbres y de tipos de convivencia, entre otras.

Este aspecto tiene que romper con uno de los paradigmas mas afianzados que
tiene el sur humano, el cual considera “el desacuerdo como enemistad” de igual
manera“‘el que no estd conmigo, esta contra mi”. Esta posicion lleva implicito el
hecho de que quien no esté de acuerdo con mis posiciones yo no le doy ningun
tipo de reconocimiento, no valoro su punto de vista, de una u otra manera, le niego
la posibilidad de ser. Esto no so6lo se ve en el plano individual sino que ha sido



llevado en todas las épocas de la historia al plano social; propiciando uno de los
elementos mas generadores de violencia no racionalizada en todas las esferas de
nuestro planeta como es la exclusion.

El tercer aspecto tiene que ver con un sujeto que tenga un reconocimiento de lo
otro: Aqui encontramos  esa capacidad de “distincién critica de los marcos
culturales, ideolégicos y sociales reconocidos como principales potenciadores de
desarrollo individual y social.”

El reconocimiento del otro y el reconocimiento de lo otro estdn en una estrecha
relacion; ya que podriamos decir, que cuando yo excluyo desde el campo
individual, traslado esto al campo social, generando sentimientos de intolerancia
en donde se asumen posiciones descalificantes y excluyentes de las préacticas
ideoldgicas y culturales que sean distintas a las del grupo social al que pertenezco.

El dltimo aspecto planteado en la estructuracion del sujeto, es aquel que tiene que
ver el reconocimiento de la negociacion : Adjunta ésta a los elementos
anteriormente mencionados, se considera la negociacion como la herramienta
basica que el nifio debe aprender a utilizar en todas las situaciones vividas en la
escuela y en el aula. Este aspecto lleva implicito la concertacion con
responsabilidad de los puntos en los que se difiere, teniendo como ejes
conductores “los minimos valores morales y politicos que trae consigo la
argumentacion y la justificacion.

Estos aspectos estructurales del sujeto deberdn ser articulados con unos
elementos esenciales que subyacen en toda buena convivencia, como son, las
Actitudes de equidad de género, de etnia y de clase social; las actitudes de la
aceptacion activa de la diferencia; la actitud crit ica frente a un
comportamiento injusto; y asi mismo los valores de justicia, responsabilidad,
respeto y por ultimo, lo imaginario: este elemento permitira el paso de ese
imaginario de muerte, guerra e individualismo que hemos vivido a un imaginario
de vida, paz y colectivismo.

“Todo esto deberéa contribuir a la formacion de un sujeto que trae consigo una
biografia que se hace presente en un tiempo y espacio especificos como parte de
lo real; el cual plantea unas perspectivas.. toma multiples decisiones, construye
historia, convive y hace escuela”.

Abordando esta misma linea, vemos como aparecen unos elementos constitutivos
que son esenciales para que la escuela y el aula logren convertirse en escenarios
de paz y por ende, desde alli, se vayan adquiriendo elementos para humanizar el
conflicto. Podriamos tener como referente algunos de los planteamientos que nos
hace Valerio:

“La escuela sera un espacio de circulacion de sentido, con contenidos en la
dignidad humana y la vivencia de la equidad, es decir, una escuela que se ocupe
de la circulacion de los significados simbdlicos, que permitan el ejercicio del
respeto activo, la justicia y la responsabilidad”.

El principio de la equidad sera el hilo conductor de estos elementos, ya que
deberd “estructurar una forma de pensar, de sentir y de actuar, la cual tendra su



expresion en la circulacion de sentidos del reconocimiento y de la aceptacion activa
de lo diferente, en el uso de la capacidad participativa para tomar decisiones y
exigir los derechos; este principio siempre ira acompafado de los marcos
valorativos que le dan el sustento a dicho accionar, como son la justicia el respeto
y la responsabilidad.”

Los proyectos de formacion ciudadana implementados en la escuela y en el aula
se fundamentaran en el desarrollo de los potenciales afectivos, creativos , ético-
moral y politicos subyacentes en las en la estructuracion del ser humano, como
son el reconocimiento de si mismo y de los otros”

El desarrollo del potencial creativo y cognitivo se asocia con la capacidad de
repensar el mundo y hacerlo funcional en términos de la calidad de vida y de las
relaciones que los sujetos intentan construir. Mirado desde aqui, el acto creativo
dimensiona la relacion humana y la recrea en diversas formas de interaccion, de
variados tipos de argumentacion y multiples practicas de la negociacién no violenta
del conflicto.

El desarrollo del potencial ético-moral: “Busca la conformacion de una
moralidad autbnoma, que tenga como referencia para el desarrollo de cada sujeto
no las normas aceptadas o impuestas en contextos culturales particulares o
legitimados desde la autoridad, sino, por el contrario, construcciones basadas en la
justicia, el respeto activo, el didlogo activo y la responsabilidad social.”

Por ultimo, el desarrollo del potencial politico , pretende potenciar la capacidad
para pensar, actuar y sentir el mundo de lo publico, el mundo del bien comun, el
mundo en que se sientan incluidos, sus relatos leidos y sus necesidades asumidas
como el soporte para el disefio de politicas de atencién y basqueda del bienestar
colectivo. El instrumento fundamental en la vivencia politica es el ejercicio de la
participacién , pues sélo a través de ella es como los individuos pueden exigir sus
derechos y tomar parte en la construccion colectiva del bien comun.

Estos principios basicos que fundamentan los proyectos de formacion ciudadana y
que buscan la humanizacion del conflicto, han obligado a la escuela a deconstruir
formas tradicionales de pensar la autoridad, la norma y la disciplina, ya que la
escuela tuvo que reconocer que la afectividad podia darle el verdadero sentido y
valor a la autoridad “no como poder sino como libertad "~

Luz Elena Gémez L, en su articulo “Autoridad, afectividad y escuela” del boletin
“La Crianza Humanizada” de la U de A nos hace unas definiciones apoyada en
varios autores, que validan la afectividad como elemento humanizador de la
autoridad, la norma y la disciplina y en consecuencia, de algunos focos
generadores de conflicto en el aula y la escuela.

¢, Qué es la autoridad?

“Es el mutuo respeto inspirado en la aceptacion del otro, como legitimo otro, es
algo que no puede basarse en la fuerza y que no implica que alguien deba
someterse a otro” el adulto sélo tendré autoridad ante el nifio en la medida en que
sea reconocido por éste y esto se logra a través del contacto afectivo.

¢, Qué es la norma?



“Es el dialogo de saberes que se relacionan para establecer los mecanismos de
estabilidad y compensacion que garanticen el orden y la armonia, no son
instrumentos para coaccionar, sino que deben ayudar a tomar conciencia de si
mismo, de las cosas y de las demdas personas, para conducir a la reflexion personal
y la toma de decisiones”.

¢, Qué es la disciplina?

“Es el fruto de relaciones de respeto y conocimiento, no el resultado de normas y
medidas ajenas y que sélo obedecen al orden impositivo”

Jean Piaget plantea que” la autoridad debe ser siempre democratica, lo cual no
excluye que al niflo, en caso necesario, se le impongan sanciones, las cuales
deben ser por reciprocidad, de tal forma que se le permita al nifio construir las
reglas de conducta y la moralidad, por medio de la coordinacién de diferentes
puntos de vista y no de la imposicion arbitraria de los adultos”
Sera labor de la escuela no solo preocuparse por lo académico sino que tendra
gue ser muy cuidadosa en propiciar escenarios que permitan “vivir el
reconocimiento y la negociaciéon de la diferencia, garantizando asi una adecuada
convivencia que permita la humanizacién del conflicto.

¢ Para qué el gobierno escolar?
El proceso de democratizacion en las Instituciones Educativa, es un reto importante
gue deben asumir todos los miembros de la Comunidad Educativa. Como forma de
gobierno escolar y como forma de vida, la democratizacion en la escuela conlleva
un conjunto de responsabilidades que deben asumir los diferentes actores para
atender los asuntos comunes, desarrollando su autonomia y capacidad de

deliberacién colectiva para llegar a acuerdos y satisfacer sus propias necesidades

e intereses.

En el marco de los Planes de Mejoramiento de la Calidad en la Educacion que las
Instituciones educativas deben cumplir hoy, la convivencia y la participacién de
todos y todas se constituyen en pilares fundamentales para la democratizacion de

la vida escolar, especialmente para el aprendizaje por parte de los estudiantes de



conocimientos, valores y actitudes democraticos, que les permita el ejercicio de la
ciudadania y su desempefio competente a la sociedad. Asi en la cotidianidad
escolar, la participaciéon de cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa
desde sus competencias, hacen evidentes los avances en el aprendizajes

democrético y quienes deben hacer los ajustes y cambios necesarios.
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Como cada tarde al salir de clase, los nifios se dirigieron al jardin
del gigante para jugar. Era un jardin fascinante, amplio y hermoso.
El suelo estaba cubierto de verde y suave césped, las flores
salpicaban los arbustos, y doce melocotoneros ofrecian sus dulces
frutos a los pajaros. - Qué bien nos lo pasamos aqui! - gritaban
los nifios llenos de alegria.

Un dia, el gigante, que habia pasado siete afios en el castillo de
su amigo el ogro de Cornualles, decidid que ya habian hablado
todo lo que tenian que hablar, y emprendié el camino de regreso a
su morada. Al llegar al jardin contemplé que estaba repleto de
nifios correteando, jugando y trepando a los arboles. - ¢Qué
hacéis aqui? Este es mi jardin, jFuera! - Y para que no quedara
duda, colocé un cartel en el que se leia: 'Prohibida la entrada. Los
infractores seran castigados'

Los nifios, apenados, abandonaron el lugar. Pasé el tiempo y se
fue la Primavera. El Invierno, que no leia los carteles, se instalo en
el jardin, y al sentirse comodo alli, llam6é a la Escarcha y el
Granizo. También vinieron la Nieve, el Hielo y el Viento del Norte,
y cuando la Primavera volvié a florecer en el campo, el gigante se
extrafio de que no entrara en su jardin.

- No lo entiendo - decia el gigante. Pues al afio siguiente tampoco
florecieron los arbustos, ni dieron fruto los melocotoneros, ni los
pajaros dejaban escuchar sus trinos: el Invierno parecia haberse
instalado definitivamente en el jardin del gigante. Una mafana, al
despertar, el gigante escuch6 una bella melodia a través de la



ventana: al asomarse comprobd que los nifios habian saltado la
valla y habian trepado a los arboles.

Parecia que con ellos hubiera entrado también la alegria. Todos
estaban felices menos uno, el mas pequefio, que ni siquiera podia
alcanzar las ramas mas bajas. - Ahora lo entiendo - reflexioné el
gigante - Ya sé por qué la primavera no queria acompafarme: he
sido demasiado egoista. - Y acercandose al pequefio, con
cuidado, lo aupé al arbol al que queria trepar.

El arbol se cubrié de aromaticas flores, y el nifio dio un beso al
gigante. - Desde ahora, este jardin serd vuestro, y podréis venir
siempre que querdis - anuncié a los nifios. Al dia siguiente
volvieron todos menos el pequefio: - ¢Dbénde esta? - Pregunto el
gigante a los otros niflos. - No le conocemos, - respondieron los
otros - no sabemos donde vive.

El gigante estaba apenado, queria al nifio, pues era el Unico que le
habia dado un beso, y el que le habia mostrado su error y
deseaba de veras que volviera. Pasaron los afos, el gigante
envejecia, sus cabellos se tornaron canos y seguia echando de
menos al nifio que le bes6. - {Como le echo de menos! - Se
repetia el gigante. - Me gustaria que volviera pronto.

Una mafnana de invierno, ya perdida la esperanza de volverle a
ver, vio una figura pequeiita junto a uno de los arboles: - jEs él,
ha vuelto! - Y ech6é a correr muy contento, para saludarle. Al
aproximarse al nifio, mont6 en colera, pues descubrid que el
pequefio tenia heridas de clavos en las manos y en los pies.

- jQuién se ha atrevido a hacerte dafio! - Exclamo el gigante -
iDime quién ha osado herirte! Tomaré la espada y le mataré!
Pero el nifio, suavemente dijo: - No puedes, éstas son las heridas
del Amor. El gigante sinti6 una ola de calor que le invadia, las
fuerzas le abandonaban, y tuvo que arrodillarse para no caer. -
¢, Quién eres tu, mi pequefio amigo? - Preguntod sorprendido.

El nifio sonrié de nuevo: - Una vez tu me dejaste jugar en tu jardin,
hoy vendras a jugar al mio, que es el jardin del Paraiso. A la
mafiana siguiente, cuando los nifios volvieron al jardin para jugar
con los arboles, encontraron al gigante tendido en la nieve, bajo el
arbol. Habia muerto y su cuerpo estaba cubierto de bellos capullos
blancos.



PREGUNTA CREATIVA

¢ Por qué se titula el cuento El gigante egoista?

¢Por qué llega el invierno al jardin del gigante cuando los
niios ya no juegan?

¢,Como nos gusta mas un jardin, en primavera bien
cuidado, o en invierno?

¢, Qué quiere decir ser egoista?

¢En qué momentos solemos somos egoistas?

¢Somos egoistas cuando pedimos muchos regalos que
después no utilizamos?




e ¢ Somos egoistas cuando alguien nos pide algo prestado y
no se lo dejamos?

» Reflexiona sobre el siguiente texto:

"Nuestro planeta nos ha dado como regalo la Naturaleza.
Gracias a ella podemos vivir: los bosques nos dan el aire
para respirar, el mar nos da los peces para alimentarnos, la
lluvia riega a todos los arboles, el sol nos da la luz y la vida.
Nadie puede construir la Naturaleza pero todos podemos
cuidarla y amarla, porque si no lo hacemos acabara
desapareciendo”

* Frente a cada derecho que nos brinda la naturaleza escribe
un deber para corresponder a este gran regalo.




DEBERES

Los deberes son tareas, obligaciones, compromisos que cada
uno tiene que cumplir por su bien y por el bien de todos. Todos
tenemos deberes y derechos. No pueden existir los derechos sin
los deberes, son como las dos caras de la misma moneda, hay
gue conocer y cumplir nuestros deberes y respetar los derechos
de los otros.

La verdadera fuente de los derechos es el deber. Si todos
cumplimos nuestros deberes no habrd que buscar lejos los
derechos. Si, descubrimos nuestros deberes corremos tras
nuestros derechos.

Tenemos deberes con nosotros mismos, con los otros con el
medio en que vivimos y con nuestras creencias religiosas.

DEBERES CON UNO MISMO:

Fisicos: Alimentarse, descansar, jugar, dormir y asearse

Mentales: Aprender, pensar, sofiar, memorizar, imaginar, crear,
descansar, visualizar.

Espirituales: Sentir, respetarse, tolerarse, aceptarse,
comprenderse, comunicarse, ser libre y amarse.

DEBERES CON LOS OTROS

Respetarlos, tolerarlos, aceptarlos, comprenderlos, reconocerlos,
reconocer su libertad y amarlos.

DEBERES CON EL MEDIO AMBIENTE EN QUE
VIVIMOS

Cuidar, cultivar, limpiar, sembrar, construir, conservar.

DEBERES CON NUESTRAS CREENCIAS RELIGIOSAS.

Conocerla, aceptarla, respetar mi creencia y la de los otros.



DERECHOS

Los derechos son privilegios o ventajas que la vida nos ha regalado, o
gue hemos logrado o que otros han conseguido para nosotros.

Todos los grupos humanes crean sus normas de convivencia, de justicia de conducts
rects, en suma, uh derecho es todo aquello que esa cultura estoblece para los
miembros que 9 conforman.

Todos tenemos muchos derechos, algunos de ellos son derechos
individuales, es decir, aquellos que se reconocen a todas las personas
y pueden ser reclamados individualmente: estos derechos también se
conocen como derechos de primera generacion y pueden garantizar la
integridad del individuo y defenderlo del posible abuso del poder por
parte del estado. Algunos de los principales derechos individuales
reconocidos por nuestra constitucion politica son: el derecho a la vida,
a la intimidad, a la informacioén, al libre desarrollo de la personalidad y a
la educacion.




PROyeéeCio 3

LOS NINOS Y LAS NINAS CONOCEN Sus
DERECHOS Y SUS DeBéERres

Este proyecto se desarrollara en forma de carrusel involucrando a toda
la poblacion escolar de la basica primaria. Para esto se instalaran seis
bases : Dos bases para los grupos de transicién, primero y segundo y
cuatro bases para los grupos de tercero, cuarto y quinto. En cada
base se trabajaran dos de los siguientes derechos:

Derecho a una familia y a no ser separado de ella. Derecho a la
comprension por parte de los padres y la sociedad.

Derecho a un nombre y a una nacionalidad.

Derecho a la igualdad sin distincion de raza, credo o0 nacionalidad.
Derecho a formarse en un espiritu de solidaridad, amistad y justicia
entre todos los pueblos.

Derecho a recibir una educaciéon gratuita y disfrutar de los juegos.
Derecho a una proteccion especial para su desarrollo mental, fisico y
social.

Derecho a una alimentacion adecuada, vivienda y atencion médica
para la madre y el nifio.

Derecho a ser protegido contra el abandono y la explotacion en el
trabajo.

Derecho a una atencion médica especial.
Derecho a ser protegido contra el maltrato y el abuso sexual.

Derecho a una educacién y a cuidados especiales para el nifio fisica y
mentalmente disminuido.



Los derechos se expondran a través de distintas estrategias: Carteles,
titeres, peliculas, lecturas, exposiciones, dramatizaciones, juegos,
pinturas , entre otros.

De igual manera cada base trabajara los Deberes que conlleva cada
uno de los derechos expuestos.




UN GUION CON MUCHOS DERECHOS
Observa con tu clase la pelicula “los nifios del cielo”.

Comentan y describen oralmente las actitudes morales y éticas de
cada personaje, comparandolos con personajes conocidos, noticias
de actualidad o situaciones que el alumno conozca.

Preguntar por las primeras impresiones recibidas.
Comentar el relato, los personajes principales y qué papel juegan.
Analizar el lenguaje, el contexto histérico, etc.

Comentar sobre la mision del protagonista, los obstaculos que
encuentra, qué conflicto debe resolverse en la pelicula.

Dar opiniones acerca de la actitud y actuacion de cierto personaje,
aspectos positivos y negativos de determinadas escenas, etc.

Se sintetizan las ideas principales y el mensaje central de la pelicula,
se hace una lista de los derechos involucrados, colocando en una
columna el derecho identificado y en otra el o los hecho(s) que
justifican el respeto o la violacion de ellos.

2ch
Derecho Hechos



PERIODICO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los estudiantes revisaran diferentes formatos de periédicos y
analizaran su estructura y partes.

Cada alumno o alumna investiga el tema de los derechos
humanos en diversas fuentes de informacion. Seleccionan
noticias o articulos que transmitan violaciones a los derechos
humanos y también aquellas que tratan del respeto,
solidaridad y valores positivos que se dan entre las personas y
las naciones. Cada uno trae la informacion y la comenta con
Sus compafieros.

Se organizan en grupos de tres o cuatro alumnos y alumnas,
revisan el material periodistico y lo clasifican de acuerdo al
tipo tema.

Confeccionan el periédico utilizando dos pliegos de papel
kraft. Organizan la informacion que encontraron y producen
los diferentes textos periodisticos empleando solamente
contenidos de esta tematica. Luego, le colocan nombres a las
secciones, determinan las columnas, el titulo del periodico y lo
diagraman. Cada grupo debe dejar al menos una pagina en la
cual van a escribir un reportaje, un articulo o una entrevista
que ellos van a realizar. También pueden introducir un
crucigrama, juegos para resolver, lista de peliculas, insertar un
poster, etc.

Al final realizaran una exposicién para mostrar la produccion
de los periodicos para que los comparfieros vean el trabajo de
los demas y también otros cursos los puedan observar y leer.
Después seran entregados a la biblioteca del colegio para
utilizarlos como material biblioarafico.




La

Discapacidad




UNA CAMPEONA-DIFERENTE

“Cuando faltaban pocos metros para terminar la carrera, Juliana
mirG hacia atras y vio a su rival mas cercana. Apenas las separaban
dos metros. entonces Juliana corri6 mas rapido y llegé primero a la
meta.

Juliana, de 10 afios, gand, en las olimpiadas especiales de New
Haven (Connecticurt), una medalla de oro en la carrera de 50
metros. Compitid con atletas de cuarenta paises, durante una
semana, hasta alcanzar la primera presea dorada para su pais.

Juliana nacié con el sindrome de Down, que le produjo un retardo
general en su desarrollo fisico e intelectual. Pero gracias a la
atencidon que recibio en un colegio especial y a su disciplina, logro
sobreponerse. Entrena dos veces por semana, nunca falta a sus
clases y vive contenta al lado de sus amigas, amigos y familiares,
guienes la animan y apoyan para que siga adelante en la vida.”




PREGUNTA CREATIVA

Luego de leer esta noticia responde las siguientes preguntas.

» ¢ Te gustaria ser campedn o campeona mundial y por qué?

* ¢ Qué significa para un deportista o una deportista ganar una
medalla de oro?

» ¢Como se preparo Juliana para ser campeona mundial de
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PROYVECTO 1:

OLIMPIADAS D€ SENSIBILIZACION FRENTE A
LA DISCAPACIDAD

El grupo sera dividido en equipos, en un equipo ser an todos
ciegos (ojos tapados), en otro todos sordos (oidos tapados),
otro tendra sus pies atados Yy el ultimo equipo tend ra su boca
tapada. Se realizaran juegos en equipo como basquet , fatbol y
competencias individuales entre otros.

Luego de ser realizada esta actividad haremos una puesta en
comun en donde cada uno hablara de como se sintié en el juego
teniendo que manejar la discapacidad que le toc6 asumir. Ademas
reflexionaremos frente a los siguientes enunciados

Si padecieras alguna discapacidad ¢,como te gustaria ser tratado?

Si te encontraras por la calle con una persona con discapacitada
que esté en dificultades ¢ Como la ayudarias?

¢, Crees que es necesario que las personas discapacitadas tengan
un trato diferente? Explica por qué si o por qué no.

Escribe una frase que fortalezca el animo de vivir a una persona
gue recientemente esta limitada.

Describe una escuela que le facilite el desempefio en todos los
aspectos a nifios o nifias que tengan alguna discapacidad.

Busca en la biblioteca informacion sobre los siguientes personajes y
prepara una exposicién sobre el gue mas te llama la atencién



Hellen Keller, Franklin D Roosevelt, Ludwig van

Beethoven,

Stephen Hawking y Miguel de Cervantes Saavedra

o

Loteria
Respeto Beethoven |Expresion clarad
- respeto por los
' ;} demas.

e

Reconocimiento
del otro como se
humano.

Palabras que
expresan respe

tlos momentos felices o

Sentimientos en que
los integrantes de una
comunidad comparten
tristes de la vida
diaria.

PILARES PARA

Forzado a dejar
lo suyo.

Aceptacion del

Discapacitado

otro en su | sobresaliente efPrimer principio
individualidad. la musica |de la
convivencia
Desplazado Solidaridad Buenos Dias,
Buenos Tardes,
Como Esta,

Disculpe, Por
Favor, Gracias.




EL

CONELICTO

“La Guerra de los Cuervo y los Bithos”
Adaptacion



Hace tiempo, hace mucho tiempo, habia un arbol inmenso donde
vivia el pueblo de los cuervos. Alli reinaba un rey cuervo llamado
Todo Oidos que era conocido por su extraordinaria capacidad de
escuchar y entender a los demas, tanto que aun hoy se le rinde
memoria cuando alguien dice: “Soy Todo Oidos”. Alli vivia, su nido
rodeado de sus subditos y hermanos. Pero un destino terrible pesa
sobre el pueblo de los cuervos. Cerca de aquel arbol, en una
escondida cueva de montaifa que les sirve de fortaleza, vive la
poblacion de los buhos ancestrales y despiadados enemigos de los
cuervos. Alli reina un rey buho llamado “solo o0jos”, célebre por su
aguda vista y su crueldad, sin limites.

Todas las noches los buhos atacaban, mataban, asesinaban,
acababan con los cuervos indefensos en la oscuridad de la noche.

Y los cuervos estaban siendo exterminados.

Al despuntar el alma, después de la terrible noche, el paisaje era
aterrador: sangre, cadaveres, despojos, carrofias, restos de cuervos
muertos.

Un dia desesperado el rey cuervo convoca a Sus ministros: -
estamos siendo exterminados, noche, tras noche, estan acabando
con nosotros. El enemigo es poderoso, conoce nuestro nido.
Nosotros no vemos en la oscuridad de la noche y durante el dia nos
ha sido imposible descubrir su fortaleza, ademas tienen mejores
armas y una tecnologia mas avanzada. ¢Qué- debemos hacer?
¢, Como podemos defendernos?

¢Cual es la conducta a seguir? Reflexionen y pronunciense al
respecto.

Y los ministros responden: - un ministro siempre habla aunque
nadie se lo pida.
- Por lo tanto, su majestad debemos retirarnos y deliberar para
decidir y actuar.

Y los ministros se reunen. Terminada la deliberacion el rey los
interroga una a uno, empezando por el doctor Pedro Cuenta
monedas, ministro de economia, quien parco y directo, responde sin
preadmbulos:



- Majestad, esta guerra ha durado demasiado y la guerra es como el
fuego; si no lo apagas a tiempo termina devorandote. Una guerra
larga es la peor inversién, el peor negocio y esta dicho que: “cuando
el enemigo es poderoso, lo mejor es un pacto decoroso”.

- Cuéando se ha visto que la nube se oponga al viento?.

Asi fue como el doctor pedro Cuenta monedas aconsejé pactar la
paz con todos los crueles y despiadados buhos. En seguida, todo
Oidos escucha a su ministro de defensa, el general Honorio Cuenta
Cadaveres.
- Esa paz no es paz, es la derrota. Los buhos son nuestro peor
enemigo y esta dicho que. “hay que atacar sin piedad, y con
servicia exterminar, a quien nunca sera un enemigo leal”.

- Nuestro cruel enemigo puede ahogarse en su crueldad.
Ademés ¢Donde queda la dignidad?, Hablar de entrega y paz
seria la vergtienza y el deshonor.

- Es cierto que hay que ir a pelear. Hay que atacar, hay que
preparar las armas, enviar los espias, tener una estrategia...
¢,0 es que solo derrotado te atreveras a cambiar?...

- De esa manera el ilustre general Honorio Cuenta cadaveres,
aconsejo, por no decir desafio a su rey.

- Habiendo escuchado Todo Oidos consulta al tercer de sus
ministros el licenciad Prudencio Cuenta problemas, Ministro
de Desarrollo: - Sabemos que: “el gran guerrero sabe triunfar,
antes de salir a pelear”. Mira a tu alrededor: no quedamos
mas que tus ministros, tu guardia personal, las mujeres y los
ancianos. ¢Como pretendes enfrentar al enemigo?. La paz
seria la verglienza, la guerra una carniceria. Pienso que lo
prudente, lo sensato es emprender la huida, no digo que
huyamos como cobardes, con el rabo entre las patas.

Propongo que abandonemos el nido y nos preparemos.
Escuchenme: la cabra retrocede para atacar y el lebn se contrae
para saltar. Esta dicho que: “saber retroceder es saber avanzar, dar
un paso para mejor saltar”.

Asi el ministro de desarrollo, licenciado Prudencia Cuenta
Problemas, propuso, fingir la retirada. El turno corresponde
entonces , al cuarto ministro, el de gobierno el maestro Hipdlito



Cuenta Derrotas: No hablaré palabras que no sean las de la
sinceridad y la sabiduria y tu espiritu por ser grande sabra darme la
razon.

Ni la vergonzosa paz, ni la insensata guerra, ni fingir la retirada, hay
que resistir y jamas partir. Perseverar para progresar, 0 sea que:
hay que permanecer para poder vencer. “El cocodrilo en su medio
es capaz de dominar al elefante pero fuera del agua hasta un vil
zorro lo puede vencer”.

“Cavemos trincheras, barreras, levantemos murallas, instalemos
trampas y hagamos de nuestro nido una fortaleza inexpugnable.
Esta ha sido siempre nuestra tierra desde tiempos inmemorables.
¢,Como podriamos abandonarla?. Lejos de aqui somos fragiles sin
armadura, e inutiles como una palanca sin punto de apoyo. Asi el
maestro Hipdlito Cuenta Derrotas propuso el fortalecimiento. Todo
oidos mira el quinto y dltimo consejero don Inocencia Conveniencia
sal y ciencia ministro de relaciones exteriores.

Majestad seré breve y conciso lo que voy a decir no necesita largas
argumentaciones. Somos muy pocos para aguantar y muy fragiles
para resistir. Ninguna de las alternativas propuestas en la correcta,
tus ministros estan ciegos.

“Buscar proteccion es la solucion, hacerse un aliado es lo mas
indicado, el fuego sin viento termina agotandose. Si tienes el pie
guebrado y las rodillas heridas, bastén o muleta te salvaran la vida”.
Lo que en este momento hay que hacer es ir a buscar la proteccién
de alguien mas fuerte y poderoso que dé remedio a nuestro mal. He
hecho algunas negociaciones y si lo queremos podemos tener
aliados rubios, fuertes y poderosos.

Y con las palabras de don Inocencio Convivencia sal y ciencia,
termino el consejo con los ministros.

Pero antes de tomar una determinacion Todo Oidos pide escuchar
al viejo cuentero, el antiguo consejero de su padre. La memoria del
pueblo de los cuervos: el humilde Juan Cuentalavida quien
responde: - muchacho apenas eres un niflo y ya tienes que
enfrentarte a los grandes problemas de la vida; No tendras infancia
sino duela, y tu vejez sera temprana. Tus ministros han hablado
segun los tratados de la politica... pero yo quiero hacerte una
pregunta: ¢Sabes por qué estamos en guerra con los bdhos?, ¢
Sabes por qué existe enemistad tan cruel entre ellos y nosotros?



Todo Oidos mira a uno a uno a todos sus ministros quienes le
esquivan la mirada sin poder responder. Un profundo silencio, de
enormes sombras largas y oscuras circunda la sala. Incomodo el
rey interviene: no, no lo sé, he nacido y crecido en esta guerra, la
guerra ha sido la ley de nuestra vida desde todos los tiempos... no
hay una razon aparente... ya nadie se hace esta pregunta.

- Nunca falta una razon muchacho, todo tienen su causa, dice
Juan. La guerra no ha existido desde siempre y no siempre
existira... escucha mi historia:

Hubo un tiempo en el que todos los animales del campo vivian
alegres y felices, no tenian dios, ni amo, ni rey. Un buho que habia
observado que todos los hombres tenian amos y rey instalé a los
animales la terrible duda... los pajaros se reunieron y muy
preocupados se pusieron a deliberar... comenzaron a sentir que no
eran normales, que algo les faltaba que eran inferiores y
subdesarrollados.

“Todos los pueblos del mundo tienen un rey,

un pueblo sin rey es un barco sin timon,

un cuerpo sin cabeza ni razon,

una bradjula sin norte ni direccion,

Un pueblo sin rey es una horda de salvajes miserables sin ley”.

Y los pajaros encontraron sabias y elocuentes las palabras del buho
y lo nombraron rey. Y le asignaron como funciones: expedir las
leyes, ordenar todo, disponer de un ejercito, velar loas fronteras del
bosque, administrar los recueros, y sancionar a todos lo animales.
Ah... y lo mas importante cuidar a su pueblo. Ahora los animales se
sentian civilizados y empezaron a celebrar.

De repente llegé el cuervo y dijo: ¢qué estamos celebrando? Los
pajaros le informaron que habian decidido tener un rey y que el
bdho habia sido elegido. El cuervo se encolerizo y dijo:

- Es muy bueno haber elegido al buho por su sabiduria, sera un
rey nocturno para que nos guie de noche, ya que nosotros
vivimos de dia. jqué brillante!l... un rey nocturno para aves
diurnas!... un rey a quien la luz enceguece y solo puede vivir
en tinieblas...

- Es cierto, dijo la gaviota. El buho es sabio pero ciego.



Se inici6 de nuevo la discusion y el cuervo guardé silencia...
después de mucho discutir, el consejo nombré al leén como rey de
todo el bosque. El cuervo enfurecido al conocer la decisién quiso
marcharse, pero al salir el baho le grité: - miserable - ¢por qué te
has metido conmigo? Nunca te hice dafo alguno. Pero esta afrenta
la pagaran ta y toda tu descendencia, aqui y ahora declaro la guerra
hasta el exterminio de tu especie.

Y desde esa noche comenzaron los mortales ataques de los buhos.

Ahora que conoces la razén de la guerra, ¢qué piensas? — Dijo
Juan.

- Si ya la conozco — dijo Todo Oidos — pero tu que me
aconsejas.

- No sé dar consejos, solo sé contar cuentos. Tus ministros te
han dado todos los consejos que la politica nos ha heredado:
la paz. La guerra, fingir la retirado, el fortalecimiento y la
proteccion. Piensa cudl de ellos cumple mas adecuadamente
su funcion.

Y mientras el rey meditaba cual era su funcion fundamental, su
pueblo fue exterminado. El pensaba que su estrategia no tenia por
gué ser politica, sagaz y brillante.

El rey olvidé que el fin del estado son las personas y que para

gobernar sabiamente la politica sélo debe ser el interés y el cuidado
por los ciudadanos, reflejado en las actuaciones del gobernante.

PREGUNTA CREATIVA

o ¢Cudl crees que es la solucion mas acertada?



« Situ fueras Todo Oidos, ¢qué solucion darias?

¢ CoOmo se hubiera podido evitar el conflicto?

» Escribe un final para el cuento.




dQUE ES EL CONELICTO?

Es la situacion en que dos 0 mas personas entran en oposicion o
desacuerdo, porgue sus intereses necesidades y deseos se cruzan
y son percibidos como contrarios. Un conflicto no es otra cosa
gue una diferencia entre dos partes.

Algo tan vital, tan natural, tan l6gico como el conflicto no puede ser
un asunto negativo, ni dafiino en si mismo.

Dentro de las muchas formas que existen para resolver un conflicto
existe una opcion muy poco creativa, destructiva y a que anula al
otro: La violencia. Lo malo no es entonces que existan los
conflictos, lo malo es cuando acudimos a la violencia para
resolverlos.

La violencia no nos permite pensar, ni negociar, ni mucho menos
crecer como seres humanos. En cambio , cuando resolvemos un
conflicto sin violencia hacemos uso de nuestra creatividad e
inteligencia y crecemos como seres humanos




dQUE ELEMENTOS ESTAN
INVOLUCRADOS EN LOS CONELICTOS?

Los seres humanos somos diferentes en valores,. Sentimientos,
necesidades, percepciones, posiciones, intereses, hechos ideas y
sentimientos. Los conflictos se presentan entonces cuando
encontramos dificultades para satisfacer nuestras necesidades, o
cuando nuestros intereses no estan de acuerdo con los de las otras
personas.

En la interaccion con los demas vemos las diferencias; es necesario
dialogar o comunicarnos para que los conflictos no crezcan y se
puedan solucionar.

Cuando tenemos un conflicto con alguien, lo mejor que podemos
hacer en primer lugar es tratar de hablar con esa persona. El
didlogo permite que cada cual diga lo que siente y cuente su propia
version de los hechos. Asi podremos, como quien dice, ponernos en
los zapatos del otro, y ver el conflicto de una manera distinta a la
nuestra, que creiamos unica.

APRENDAMOS A MEDIAR,



o1y

Cuando un conflicto aparece nos vemos en la necesidad de
escuchar y hablar, de buscar la mejor forma en que las necesidades
de ambas partes puedan ser resueltas sin lesionar los intereses del
otro y esto supone miles de estrategias para transformar el conflicto.

A continuacién te proponemos algunos pasos para lograrlo.

1.

o U A WN

k

¢Qué aprendlmosﬁ‘
2\ FF ¢ Estamos satisfec 9%’9?

Presentacidén y construccion del ambiente adecuado para el
dialogo.

Se define quien empieza a hablar.

Se identifica el conflicto. ¢ qué fue los que sucedi6?

Lograr un cambio: se constl"luyen alternativas. -
El acuerdo

4

ESPACIOS PARA fE&MINﬂB, DE
CONSTRUIR



Analiza los siguientes conflictos entre dos personas. Escribe quién
comenzé la pelea y si realmente es mas culpable quien la inicio. En
grupo trata de dar posibles soluciones a estos conflictos.

CASO 1:

Dos comparfieros de curso no se llevan bien. Continuamente hablan
mal el uno del otro y cuando estan juntos evitan dirigirse la palabra.
Esta mafiana ella le dijo a él que era un creido y éste le contesto
gue ella era una antipatica. Casi se golpean. La profesora los
regaid pero todo sigue igual. Aunque no se quieren para nada,
tienen algunos amigos en comun, entre ellos estas tu.

CASO 2: Juan y Natalia tropezaron en una esquina del colegio. A
Natalia se le afloj6 un diente y Juan se rompié la boca. Los dos
dicen que el otro es culpable por andar corriendo por los pasillos y
no fijarse por donde va.

CASO 3: Pedro y Maria tienen que hacer un trabajo juntos pero
Maria no puede ir a la casa de Pedro porque sus padres no la
pueden llevar. Pedro hace el trabajo solo y Maria se raja. Ella le
reclama por no haberle ayudado.

CASO 4: Un guerrillero dice en una entrevista que el verdadero
culpable de la guerra en nuestro pais es el gobierno, porque por él
en este pais hay muchas injusticias.

CASO 5: Manuel le presta su carro a Mauricio y éste se estrella sin
culpa contra otro carro. Cuando Manuel le exige que le arregle el
carro, Mauricio dice que lo que paso6 es culpa suya por no tener
asegurado el carro contra choques.

CASO 6:

A Carolina no la invitan a una fiesta del curso. Ella se siente muy
mal y se lo dice a su amiga Daniela. Quien le dice que eso le pasa
por ser antipatica y creerse mas que sus demas compafieros.



PROVECTO 2: EDUCANDO PARA
SER POSIBLE LAVIDA Y LA
FELICIDAD




Por equipos lee y reflexiona sobre los siguiensraizajes, luego realiza un mural

donde queden las ideas basicas del aprendizajeadsi@ tu equipo.

APRENDER A NO AGREDIR AL CONGENERE

Dentro de los mamiferos superiores el hombre eslanas pocas especies que ataca y destruye arsgéneres: Conoce la tortura

y es capaz de matar a los de su propia especiedpexialistas en comportamiento animal dicen fherabre tiene un bajo nivel
de inhibicion genética frente a la vida de sus éaeges. Esto, a diferencia de la mayoria de lomaes superiores que
naturalmente estan inhibidos para matar a los desnee su propia especie.

Por eso el ser humano debe aprender y debe sdiaglosa no agredir ni fisica ni
psicolégicamente a otros seres humanos, la agiladivde puede convertir en amor,
ensefiando y aprendiendo a conocer al otro, el sieablo diferente es plenamente

humano como yo. El otro puede ser mi opositor perca mi enemigo.

- ¢ Cbmo valoro la vida propia y la de los demas?

- ¢ Cbmo puede compartir modos de pensar, de safgiagtuar con
mis opositores?

- ¢ De qué manera respeto la vida intima de los demas?

APRENDER A COMUNICARSE
El medio basico de la comunicacion es la convedsagior que el hablar es un medio

de comunicaciéon totalmente autbnomo y todos lo grasda convivencia social
requiere aprender a conversar. A través de la csaoi®n podemos expresarnos.
Comprendernos, aclararnos, coincidir, discrepar @mprometernos. En una
conversacion auténtica cada uno busca convenosrarbs, pero también acepta poder
ser convencido; y es en este propdsito mutuo cammaestruye la autoafirmacion de

cada uno y la de todo el grupo. Por eso la medéteriora toda comunicacion.

La construccion de la convivencia social requi¢fergalecimiento y creacion de

espacios para la conversacion.



- ¢ Qué es conversar?

- ¢ Cuando es productiva la conversacion?

- ¢ Por qué es importante la conversacion en la solycifica de
conflictos?

APRENDER A INTERACTUAR

Aprender a interactuar supone varios aprendizajes:

Aprender a acercarse a los otros, aprender a coargeicon los otros, aprender a estar
con los otros, aprender a vivir la intimidad, ajpiema percibirme y a percibir a los otros

como personas. Esto significa aprender a respesatdrechos humanos.

- ¢ Cuales situaciones de la vida me permiten aceecailos demas?
- ¢ Por qué es sagrada la intimidad de una persona?
- ¢ Cudl es la diferencia entre critico y criticon?

APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

La concertacion es la condicion de la decision eip@ la concertacion la podemos definir como leceddn de un interés
compartido que al ubicarlo fuera de cada uno detraxss hacemos que nos oriente y nos obligue atlodoque lo seleccionamos.
A ese interés que hemos seleccionado le ponemersds/nombres: propésito, meta, estatuto, actagodm capitulacion, contrato
y cuando es una concertacion de una sociedadvartes constitucion.

- ¢ Qué es concertar?
- ¢ Cudl es el propdsito de la concertacion?
- ¢ Cbomo influye la capacidad de concertacion en amaunidad?

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL

El saber social lo podemos definir como el comjuie conocimientos, practicas, destrezas, procedtos, valores, simbolos, ritos

y sentidos que una sociedad juzga validos paraeefr; convivir y proyectarse; todo saber es ceepdr el hombre, es producto
de la cultura y como tal tiene forma de ser praglectumulado, transferido y difundido; y como cu@qyroducto humano es
susceptible de modificarse, deteriorarse o perecer.

- ¢A qué se refiere el saber cultural de un pueblo?
- ¢ Cual es el saber académico?
- ¢Ppr qué es importante la tradicion en la vidalfari







EL HOJARASQUIN
DEL MONTE

Los campesinos de las montaias colombianas
cuentan, muchas historias acerca del
Hojarasquin del Monte. Mas de uno dice haberse
encontrado con este espiritu protector de la
naturaleza que habita en la oscuridad de los

bosques tropicales. ;

Los que lo han visto coincideren.
que se trata de un arbo
de musgo, ramas
y flores, que camina &
rapida y furtivamente %

OMmBpgk

.
entre elfollaie

medio de*tl
atronadq
ruido &=
de hojas
seca




Su aparicion causa verdadero espanto, sobre todo a
los taladores de bosques y a los cazadores, a
guienes nunca se les muestra de frente sino que se
les acerca por la espalda, como si los siguiera. Esto
sucede por lo general cuando el cazador apunta con
su arma a un venado o a una danta indefensa, o
cuando el lefador levanta su hacha para derribar un
arbol que no deberia derribar.

El susto que se llevan es tan grande que no le
guedan ganas de volver por alli, o0 no por lo menos a
matar animales o a cortar arboles.

Un respeto profundo se apodera de ellos desde
entonces, como si comprendieran con la naturaleza
no se puede jugar ni se le puede hacer dano porque
si, sin necesidad, soélo por diversion.




Sin embargo, y a pesar de su aspecto aterrador, el
Hojarasquin es un ser de buenos sentimientos que
conduce amablemente hacia la salida del monte a
los caminantes que se pierden en él. La uUnica
condicidon es que el caminante extraviado sea de su
agrado. El problema estd en que no es facil
simpatizarle. Los aventureros valientes no lo
conmueven, ni tampoco los exploradores que se
adentran en la se va en busca de tesoros ocultos.
Antes que ayudarlos en sus propositos, les juega
toda suerte de bromas pesadas que los ponen los
nervios de punta y terminan haciéndolos desistir de
sus planes. Sélo una cosa es precisa para ser del
agrado del Hojarasquin del monte, y es mostrar
reverencia y respeto por el entorno natural.

;o




PREGUNTA CREATIVA

Realiza en equipos dramatizaciones del mito “el Hojarasquin
del Monte”.

Segun la lectura, ¢ qué crees qué es el respeto?

¢,Con quién es amable el hojarasquin y por qué?

¢,Con quiénes no? Y por qué?

Menciona otras situaciones en las que consideres que se
debe ser respetuoso.




EL RESPETO

El respeto es el primer principio de convivenciavdtdadero respeto acepta la

diversidad y la diferencia.

El respeto te impulsa a no creerte duefio de la verdad. Te hace
una persona distinta y muy deferente al soberbio. Te facilita el
dialogo y el mutuo entendimiento. Te evita la ironia y el ridiculizar a
alguien porque la persona respetuosa jamas se burla de los demas.

Para respetar a los demas tenemos que entendanmlss€ cualidades y defectos, asi
podremos escucharlos y mejorar nuestras relaci®messa que en la sociedad
ensombrecida por el irrespeto ninguna persondigsrieel que irrespeta ni el que se

somete a él.

El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por
Nosotros mismos, nuestros semejantes, el medio ambiente, los
seres vivos, la naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las
leyes, a las normas y a nuestra patria.

Palabras méagicas que demuestran respeto y fomedsnespeto

De la lista, colora cuales crees qué son estabraala
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ASI SALUDO YO

completa la tabla siguiendo el ejemplo.

] cOMO CUANDO
A QUIEN
Con un beso en la
A mi abuelo frente Siempre
A mi abuela
A mi mama
A mi papa

A mi hermano

A mi hermana

A mi tio

A mi tia

A mi primo

A mi prima

A mi profesora

A mi profesor

A mi mejor amigo

A mi mejor amiga

A un desconocido cuando me lo presentan le digo “hola cuanto
gusto “




SONANDO CON EL ABUELO
cancion

Anoche estuve sofiando que hablaba con mis abuelos
Y les pregunté llorando ¢,qué puedo hacer por mi pueblo?
Aqui ya no existe paz, aqui ya no hay libertad,
aqui ya no pasa un dia sin algo que lamentar,
aqui el hermano traiciona y se ufana en traicionar y
el hermano va y nos vende y luego vuelve a cobrar,
aqui el mundo esta al revés, nadie quiere trabajar
y las gentes que trabajan las arrasan sin piedad.

Al ladron tratan tan sefior y el sefior como un pirata
porque hay que aplastar la flor y reventarle la maca
se volvio palabras Dios ya sin hechos ni corbatas
y el amor es un amor, en la medida que paga.

De la iglesia soy abuelo, ya casi ho queda nada,
los curas que no son santos la quieren manipulada,
el verde de las haciendas se cubrio de sangre y bala

y las nanas de los nifios traquetean de metrallas.




Y0 no quiero ser cobarde, usted me ensefi6 valor,
por eso para quedarme quiero hallar la solucion.
La sonrisa del abuelo no se porque me dice paz

y esperé por un momento que empezara a aconsejar.

Me dijo con miedo mijo, no cambie lo que suceda,

para integrar la familia haga todo lo que pueda,
Nno sea extranjero en su tierra, viva siempre como piensa

para que cargue tranquilo, livianita su conciencia.

Orgulloso de su raza practique su identidad,
Vera que con esto encava la paz y la libertad,
piense que si los dividen sobre ustedes reinaran;
alrededor de su iglesia se encuentra la identidad.
Usted puede ser amigo de todo el que le parezca
pero hay que sacar del alma al que le siembra maleza
para que un dia sin pena si a sus nietos aconseja,
gue lo acomparfien sus signos levantando su cabeza.

Anoche estuve sofiando que hablaba con mis abuelos
y les pregunté llorando ¢,qué puedo hacer por mi pueblo?
aqui ya no existe paz, aqui ya no hay libertad.
Aqui ya no queda nada que podamos controlar.

No se olvide nunca mijo que para ser buen hermano
no hay que dar de lo que sobra sino lo que esta faltando,
no se amairie con colores ni banderas de apariencias,
vote siempre por un hombre transparente de conciencia

FAUSTO




COBIERNG ESCOLAR

Articulo 19:

Obligatoriedad del Gobierno Escolor

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un
gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos
de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la
Ley 115 de 1994.

Comunidad Educativs

Segun lo dispuesto en el articulo 6°de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y
evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucion educativa.

La comunidad educativa se compone de los siguientes estamentos:
1.Los estudiantes que se han matriculado;

2.Los padres y madres, acudientes o en su defecto los
responsables de la educacion de los alumnos matriculados.

3.Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4.Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen

funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

5.Los egresados organizados para participar.

Organos del Gobierno Escolor

1. El Consejo Directivo, instancia directiva de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa.

2. El Consejo Académico, instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.



Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero ejercen funciones hasta cuando sean
reemplazados.

PREGUNTA CREATIVA

Segun la lectura, explica ¢ qué es el gobierno escolar?

» Consulta y escribe como esta conformado el gobierno escolar
de tu institucion.

» Explica quién es el representante de los estudiantes en el
gobierno escolar y cémo fue elegido.

* ¢En qué consiste representar a alguien o a un grupo?.

» ¢ Qué responsabilidades conlleva la representacion?

* ¢Qué deberia hacerse cuando los representantes no ejecutan
bien su trabajo?.




* ¢Qué debemos tener en cuenta a la hora de elegir a nuestros
representantes den el gobierno escolar?.

EL PERSONERO
ESTODIANTIL COMO
PROMOTOR, DE
DEMOCRACIA

ESCOLAR,.




SIGNTFICADO DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

En la tarea de democratizacién de la vida escdlaapel del Personero Estudiantil
como constructor de democracia adquiere sentiddergtidad propia, cuando de se
asume como sujeto de derechos y deberes y comoofmordel ejercicio de los

derechos y el cumplimiento de los deberes de lbsdiesites, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, reglamentos yekManual de Convivencia de cada

Institucion Educativa.

El personero en esta tarea cumple una funcion diadién, entendida como el proceso
de intervencion, de acompafiamiento y orientacionodeestudiantes para identificar
colectivamente las necesidades e intereses queceaames, asumiendo una posicion

cercana a los estudiantes para identificar cons.elaciones de formacion y de



mejoramiento, que desde un proceso consiente ggwmsabilidad, ayude a plantear

alternativas que sean pertinentes con su formacion.

PERFIL DEL PERSONERO ESCOLAR

El significado entonces del Personero desde ladarade mediacién lo ubica como una

persona:
0 Portadora de Derechos y Deberes.
0 Quien deja de pensar Unica y exclusivamentéa atencion y solucion de sus

propias necesidades e interés.

O Quien posee los conocimientos y la capacioara interpretar los problemas

individuales y colectivos.

O Quien actia en beneficio de la comunidadativa especialmente del bienestar

de los estudiantes.

O Quien orienta creativa y colectivamentedaicion de los problemas.



0 Quien orienta su funcion a la defensa deolectivo, lo publico, lo comun vy al
fortalecimiento de la comunidad educativa, cuandme la mision de ser promotor,

veedor y protector de los Derechos y Deberes desngliantes.

0 Quien tiene deseo, ganas para asumir sgemsabilidades y es consciente de sus

fortalezas y debilidades.

0 Quien asume la Mediacion como alternati@eagdlegar a acuerdos y construir

tejido social.

0 Quien tiene sentido de pertenencia connstitlicion y compromiso con sus

iguales.

La razon de ser del gobierno escolar en especial de la figura del
personero es promover espacios reales para la participacion y
deliberacion de los estudiantes, para escuchar su voz y reconocer la
vision del mundo y perspectiva de futuro que tienen, de tener en
cuenta sus aportes e inquietudes y entender que también ellos son
constructores de Democracia Escolar y de una sociedad mas justa y
solidaria.

Encuesta sobre eleccion del personero

» ¢Cuantos y cuales fueron los candidatos participantes para la
personeria?




¢, Como se efectuaron los elecciones?

¢, Quiénes contaron los votos?

¢, Quién fue elegido?

¢, Cuales fueron los puntos de su campafa?

 ¢Cbmo se ha desempefiado el personero de tu colegio desde
su eleccion? ¢ Qué le recomendarias?

MANUAL DE CONVIVENCIA

Se llama asi al conjunto de normas para que todos los miembros de
la comunidad educativa desarrollen sus actividades escolares en un
ambiente de armonia, respeto y responsabilidad.

El manual esta compuesto por la filosofia del plantel, el perfil de la
comunidad educativa que se desea formar, los deberes y derechos,



estimulos correctivos y procedimientos a utilizarse, tanto para los
estudiantes como para docentes y padres de familia. Asi todos los
qgue conforman la Institucion Educativa tienen sus normas propias
en cuya construccioén participaron todos.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen entonces
derecho a conocer el manual de convivencia y el deber de dejarse
guiar por estas normas, con la firme conviccion de que “si
guardamos los normas ellas nos guardaran a nosotros”
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Amemos nuestra escuela
como el mejor tesoro

pues mucho mas que el oro
nos vale la instruccion.

Cuidemos de la escuela
los muros y los bancos
pisemos con orgullo

Su patio y su salon.

Hagamos por la escuela
pequefios sacrificios
pongamosle belleza,

aseo y proteccion.

Lo mismo que la escuela
cuidemos nuestro barrio
para que sea el mas limpio
de toda la nacion.

Asi embellecemos
nuestra cuidad querida
donde la patria toda
ha puesto el corazon.

Asi pronto seremos
iudadanos
Colombia
LEGION



Hacer un concurso de dibujo con el tema “la escuela que quiero” y
organizar una exposicion de estos trabajos.

Revisar el manual de convivencia para determinar las parte de que
consta.

Buscar en el manual, las formas como los estudiantes tienen para
manifestar ese amor por la institucion

Reflexionemos

En grupo busquen un ejemplar del manual de convivencia. Lean y
discutan la seccion de derechos y deberes del estudiante. Tengan
en cuentan los siguientes puntos:

* ¢ Se tienen en cuenta los derechos del estudiante?

» ¢Cumple el estudiante con sus obligaciones?

o ¢Qué parte del manual de convivencia se deberia cambiar?
¢, Por qué?

« ¢Un derecho del estudiante que no aparece en el manual de
convivencia es?




* ¢Un deber del estudiante que no aparece en el manual es?

» Comenta y escribe tres cualidades que debe tener un buen
estudiante.

» Comenta y escribe cuales son las cualidades que debe tener
una buena educacion.




LA

TOLERANCIA




| LA BANA &Y
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do por el campo, feliz de ha  ber
Jo, cuando se encontré con un

‘muy raro arrastrandose por el
piso. Al principio se asusto
mucho, pues jamas en su corta
~ vida terrestre habia visto un
~ gusano tan largo y tan gordo.
Ademas, el ruido que hacia al
meter y sacaksla. lengua de su
boca era cgfesfarayponerle la
piel de galli iglier rana.
Se trataba
bicho raro, |
colores &
mas hermosos que el be




- jHola!- dijo el bebe rana, con el tono de voz mas
natural y selvatico que encontro-. ¢ quién eres ta?
¢, qué haces arrastrandote por el piso?

- Soy un bebe serpiente — contest6 el ser, con una
voz llena de silbidos, como si el aire se le
escapara sin control por entre los dientes. — Las
serpientes caminamos asi.

- ¢ Quieres que te ensefie?

- iSi, si! Exclamo el bebé rana, impulsandose hacia
arriba con sus larguisimas patas traseras, en sefal
de alegria.

El bebé serpiente le dio entonces unas cuantas
clases del secreto arte de arrastrarse por el piso, en
el que ninguna rana se habia aventurado hasta
entonces. Luego de un par de horas de intentos
fallidos, en los que el bebé rana tragd tierra por
montones y termind con la cabeza clavada en el
suelo y sus largas patas agitandose en el aire, pud o
por fin avanzar algunos metros, aunque de forma
bastante comica.

.- Ahora yo quiero ensefarte a saltar. ¢ Te gustaria ? -
Le pregunto el bebé rana a su nuevo amigo.

- jEncantado! Repuso el bebé serpiente, haciendo
remolinos en el suelo de la emocion.

Y el bebé rana le enseid entonces al bebé serpiente
el dificil arte de caminar saltando, en el que ning  una
serpiente se habia aventurado hasta entonces. Para
el bebé serpiente fue tan dificil aprender a saltar



como para el bebé rana aprender a arrastrarse por e |
pido. Fueron precisas mas de dos horas para que el
bebé serpiente pudiera despegar del suelo por
completo su larguisimo cuerpo. Al fin lo logrd, per 0
se veia tan gracioso cuando se elevaba, vy
chapoteaba tan fuertemente entre el barro después
de cada salto, que los dos amigos no podian menos
gue reirse a carcajadas.

Asi pasaron toda la mafiana, divirtiendose como
enanos Yy burlandose amistosamente el uno del otro.
Y hubieran seguido todo el dia si sus respectivos
estbmagos no hubieran empezado a crujir,
recordandoles que era hora de comer.

-iNos vemos mafana a la misma hora! — dijeron al
despedirse.

- jHola mama, mira lo que aprendi a hacer! . grit6 el
bebé rana al entrar a su casa. Y de inmediato se
pudo a arrastrarse por el piso, orgulloso de lo que
habia aprendido.

-¢, Quién te ensefid a hacer eso?- gritd la mama rana

furiosa. Tan furiosa que el bebé rana quedod

paralizado del susto.

- Un bebé serpiente de colores que conoci esta
mafana — contesto atemorizado el bebé rana- .

- ¢No sabes que la familia serpiente y la familia
rana somos enemigas?- siguid tronando mama
rana. — Te prohibo terminantemente que te vuelvas
a ver con ese bebé serpiente.

- ¢ Por qué?

- Porque las serpientes no nos gustan, y punto.
Son venenosas y malvadas. Ademas nos tienen
odio.



- Pero si el bebé serpiente no me odia. El es mi
amigo. Replicé el bebé rana, con lagrimas en los
0jOs.

- No sabes lo que dices. Y deja ya de quejarte,
;esta bien?

- El bebé rana no probé ni una sola de las deliciosas

moscas que su mama le tenia para el almuerzo. Se

le habia quitado el hambre y no entendia por gue.™

(Lo que pasaba era que estaba tgis a

e des

ridicula? . le pregunto Su mama, parandose en la
cola de la rabia.

- Un bebé rana graciosisimo que conoci esta
manana.

- jLas ranas y las serpientes no pueden andar
juntas jQué verguenza! jLa préxima vez que te
encuentres con ese bebé rana, méatalo y cometelo!

- ¢ Por qué?- pregunto el bebé serpiente, aterrado.

- Por que las serpientes siempre han matado y se
han comido a las ranas. Asi ha sido y tiene que
seguir siendo siempre.

- Ni falta hace decir como se sinti6 el bebé serpient e
de solo imaginarse matando a su amigo y luego
comiéndoselo como si nada.

Al dia siguiente, a la hora de la cita, el bebe ran ay el
bebe serpiente no se saludaron. Se mantuvieron
alejados el uno del otro, mirAandose con desconfianz ay
recelo, aunque con una profunda tristeza en el cora  zon.
Y asi ha seguido siendo desde entonces.






PREGUNTA CREATTVA

. En equipos dialoga sobre esas situaciones parecidas ala
lectura que se pueden presentar entre:

- Hombres- mujeres.

- Religiones: catolica, protestante- islamica.
- Razas: Indio, negro, blancos.

- Desplazados

Personas con limitaciones fisicas.




TOLERANCIA

Es la expresién mas clara de respeto por los demas y como tal
es un valor fundamental para la convivencia pacific  a entre las
personas, tiene que ver con el reconocimiento de lo s otros
como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su
individualidad y su diferencia.

Todos los seres somos distintos, pensamos distinto, creemos
distinto, actuamos distinto. Cada uno de nosotros t ilene si
gracia, su atractivo, su belleza y su encanto. Nue stras
cualidades y buenas ideas son aportes especiales pa  ra mejorar
el mundo. También tenemos defectos y limitaciones.

Las diferencias enriquecen porque forman la divers idad, la
variedad. Por ejemplo hay personas morenas, blancas
amarillas; catdlicas, cristianas, presbiterianas, p rotestantes,
mahometanas; altas, bajitas, flacas, gordas; crespa s, lacias.

Las diferencias son convenientes y enriquecedoras.

Ademas cada uno puede aportar sus conocimientos, su s ideas,
sus experiencias y asi nos enriguecemos todos.

La tolerancia evita muchos conflictos y problemas o facilita
negociar buscando soluciones o salidas, cuando ya s e han
creado los conflictos. El tolerante valora sus moti VOS y aprecia
los motivos ajenos.

Con tolerancia se pueden encontrar amigablemente lo s unos
con los otros.

La tolerancia tiene limites. No es tolerancia cuand o0 se
irrespetan o se lesionan nuestros derechos o nuestr a dignidad.

Tolerancia no es: aguantar, ni alcahuetear, ni conf  abularse, ni
ser complice:




ESPACIOS PARA TERMINAR DE

e ¢Qué

mujeres?

puedo

CONSTRUIR

aprender

de

hombres

y

e ¢;Qué

religiones?

puedo

aprender

de

otras

Busca en la sopa de letras palabras relacionadas con: religion,
discapacidad, género, raza.
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» Clasifica las palabras encontradas y escribe al frente qué se
puede aprender de cada diferencia.

Diferencia

Puedo aprender 2.

« Escribe la frase formada en las casillas no coloreadas,
ildstrala con un dibujo.




TODOS SOMOS NINOS

Cuando aqui es de noche,
para ti amanece.

Vivimos muy lejos,

éno te parece?

Cuando aqui es verano,
alli usan abrigos.

Si estamos tan lejos,
¢seremos amigos?

Yo no hablo tu idioma,
tl no hablas el mio.
Pero ta te ries

cuando yo me rio.

Estudias, estudio,
aprendo y aprendes.
Suefias y yo suefio,

sé que me comprendes.

Vivimos muy lejos,
¥ no estamos cercanos.

Pero yo te digo
gue jsomos hermanos!



ME GUSTARIA QUE TODOS FUERAMOS AMIGOS

A través de esta actividad se pretende motivar a los nifios para
comenzar a respetar y valorar las diferencias con otras personas,
rechazando cualquier discriminacion.

Se les invita a recortar fotos de revistas de distintas personas:
adultos, mayores, nifios, bebés, marginados, minusvalidos, gente
con otro color de piel, etc. Se trata de poder encontrar la mayor
diversidad posible.

Luego de tener suficientes se meten en una bolsa. Cada nifio
sacara una y comentara por qué le gustaria ser amigo o amiga de
esa persona gue aparece en la foto, qué cosas piensa que podria
aprender de ella.

Después se puede hacer un album de la clase que se titule: “Mis
amigos del mundo”. Se podria buscar un nombre para cada una de
las personas que parecen en el album. Tras familiarizarse con ellos,
se puede inventar una historia en la que intervengan varios de los
personajes del album.

e s o




LUISA QUIERE SER ASTRONAUTA

Luisa era una nifna de cuatro afios que no se parecia a las otras nifias, entre otras
cosas por su aficion de jugar a los astronautas. Ella siempre queria ser eso desde
que vio a Neil Amgstrong pisar la Luna. Luisa era una nifla muy criticada por sus
companeros debido a que le gustaban mas las naves espaciales que las mufecas.
Su aficion por la astronautica era tan grande tan grande que un dia llegé a subirse
a lo mas alto de los columpios del parque para poder tocar el cielo, las estrellas, los
cometas.
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Al pasar el tiempo, Luisa se hacia mayor y veia codmo sus amigos
dejaban las mufecas, los juegos, ... para inclinarse mas por otras
diversiones como el deporte, salir con los amigos, ir de paseo, ...
pero a ella eso poco le importaba porque lo que realmente le gustaba
era ser astronauta.

Cuando llegé al bachillerato, todos los alumnos se burlaban de ella,
todos menos sus amigos, a pesar de encontrarla un poquitin rara.
Siempre le hablaban de que esa profesion era de hombres, y que ella
deberia ser enfermera, azafata, o una de tantas cosas tipicas de
chicas. Luisa oia esta copla todo el dia y de toda la gente, pero no se
resignaba.

Al llegar a los 17 anos, cansada de oir las risas de los compafieros "y
decidié irse a estudiar a C.I.E.E. (CENTRO DE INVESTIGACION
ESPACIAL ESPANOLA). Al llegar alli a pedir una solicitud para entrar
en el centro, los recepcionistas se asombraron mucho al saber que
era una muchacha. El director, que era muy "arcaico", se rié mucho y
denego la solicitud. Luisa, muy enojada, fue a pedir las explicaciones
al propio director, acuséandolo de machista. Ella argumentd que tenia
un coeficiente intelectual mas alto que muchos de los empleados del
centro, pero no fue escuchada por el mero hecho de ser mujer.



Nuestra protagonista recurrié a todos los recursos a su alcance, mas
no pudo hacer nada por contrarrestar la injusticia. Agotada del
machismo de este pais, se marchd a estudiar a E.E. U.U. (el pais de
las oportunidades).

Pasaron varios afos y Luisa seguia estudiando fuera; pasado un
tiempo le dieron el doctorado en Astronautica.

Al regresar a Espafia todo el pais se enorgullecié de ella. El centro
que antes la habia rechazado, ahora le pedia disculpas por la
incompetencia mostrada y que volviera, pero ella no accedié porque
ya tenia trabajo en una empresa alemana.

De ella ya nadie se reia, al contrario, la gente y sobre todo las
mujeres, le daban gracias por haber derrotado, con victoria absoluta,
el machismo de nuestra sociedad.

JAVIER CARRON GONZALEZ

Dialogar sobre el cuento, analizando las diferencias de género que
se pueden observar en la convivencia escolar, lo que los nifios
perciben en sus hogares y lo que ven en los medios de
comunicacion como la television.

Invitarlos a realizar un concurso de cuentos en los cuales se trate la
diferencia de género como en el de “Luisa quiere ser astronauta” de
ser posible publicar un libro con los cuentos realizados por los
alumnos y guardarlo en el salon y/o biblioteca del colegio para ser
consultado por los mismos nifios del grupo y por los de otros
grados.



LOS
DESPLAZADO




ALGUIEN NOS COENTHA:

“ () Cuando escucho a Diomedes, a Los Diablitos, cuando veo un

mago, una naranja, me dan ganas de tomame’un aguardiente y
poneme’a baila. Me hace falta la familia, eso de abandonarlos no
me ha gustao’naa’. Extrafio la comida, el clima, las bestias que
tenia, los patos, los piscos y sobre todo a mi perra Katy.

Cuando uno esta escondido en el monte no puede llevar ni gallos, ni
perros, porgue lo delatan a uno con el cacareteo y los ladridos.

Pero Katy era muy inteligente, empezaba a grufiir pasito y asi me
daba cuenta de que alguien estaba cerca, me acompafié en toas
mis andanzas. De la pena moral por mi ausencia no volviéo a comé y
se murio, hasta eso me ha quitao’la maldita violencia, jno joda!.”

Me tocO venirme para la ciuda’, porque me daba miedo que los
Volentos en represalias contra el marido, se metieran con alguno
, porque me habia enterado que el muchacho mayor por

de los




PREGUNTA CREATIVHA

Pensando y comentando...

« ¢COmMo te sientes en tu
casa?

* ¢Qué es lo que mas te gusta del lugar en donde
vives?

» ¢COmo se sentirias si tuvieras que dejar tu casa, barrio y
amigos de un momento a otro y solo te dejaran llevar la ropa
gue llevas puesta?

o ¢Qué seria lo que mas extrafiarias?

« ¢Cbmo crees gue te sentirias al llegar a un lugar desconocido
sin nada y sin un lugar a donde llegar?




ESPACIOS PARA TERMINAR DE
CONSTRUIR,

JUEGO
BOSCANDO NUEVOS HORIZONTES

Se realiza con el grupo una carrera de obstaculos, se plantean las
siguientes condiciones para participar en la carrera:

Ojos tapados solos: La mitad el grupo participa y el resto observa
sin dar ninguna indicacion o pista, y luego se invierten los papeles.

Ojos tapados y un guia: Se divide el grupo en dos o tres equipos,
cada equipo tiene un guia y el resto los ojos tapados, todos en fila
india deben seguir al guia que los conducira a través de los
obstaculos.

Ojos destapados: En orden y por turnos cada uno va haciendo el
recorrido.

PUESTA EN COMUN

Dialogar sobre como se sintieron en cada una de las situaciones.
Relacionar el anterior juego con situaciones de desplazamiento.




La
Solicjaridad
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CARLOS DESAPARECE

Un dia Carlos no volvi6 al colegio.

-Oigan —pregunté al grupo de amigos con los que nos sentdbamos
a compartir la lonchera.

-¢ Ustedes saben por qué Carlos no ha vuelto al colegio?

Manuel se dobld hacia delante y dijo en voz baja, como si quisiera
decirnos un secreto.

-La otra noche mi papa comenté que tampoco habian vuelto a ver a
la mama de Carlos por el trabajo...

Ayaamo!¢, =Saben lo que eso significa?- exclam6 Claudia
Siblemente stiada.
iQué los se raron a todos! Como cuando se llevaron [a esa
gente d\el e(?” Pereira.

,;-_I--iu-;.j-. puro chisme. ¢O acaso alguno de ustedes sabe lo
1€ pa SO @ Carlos? Como nadie contestd, afiadi: -entonces habra
J )

chismografia y averiguarlo.



Esa tarde, al llegar a la casa después del colegio, lo primero
gue hice fue llamar a Carlos. Una voz de la empresa de
teléefonos me informaba que el ndmero habia sido
desconectado. Fue entonces cuando me decidi a pasar por su
casa.

Al dia siguiente, al salir del colegio, me despedi de mis amigos vy
empecé a caminar hacia el barrio donde vive Carlos. Pronto llegué a
su casa. Toqué el timbre y esperé pacientemente. La puerta se
abrid y alli estaba Carlos. Me senti muy aliviado.

-iFelipe ¢Qué haces aqui?-dijo Carlos con cara de sorprendido,
pero un tono extremadamente bajo.

-¢,Por qué no ha vuelto al colegio?- fue todo lo que se me ocurrié
decir.
Su cara cambio de expresion. A la sorpresa le siguio el pesar.

-No puedo volver- contestd Carlos a mi pregunta.
-¢,COmo asi? ¢ Por qué? — insisti.

-Entre y le cuento. Pero tiene que prometerme qu&ra hacer ruido.

Al llegar a la sala Carlos me explicé lo que pasaba.

-Lo que pasa es que no hay plata para pagar el cole gio.
Ademas tengo que cuidar a mis tres hermanitos y a m i papa
gue esta enfermo.

-Ah... fue todo lo que se me ocurri6 decirle, pues se notaba que era
un tema muy sensible para é€l; ni siquiera me habia mirado cuando
me soltd su secreto.

Sin embargo comprendi que mas importante que ofrecer una
solucidn, era mostrar mi apoyo, asi que dije:

-iFresco hermano que eso se va a arreglar!.

-Pero, quien sabe cuando... con mi papa enfermo y el trabajo de mi
mama era lo Unica platica que nos entraba. Pero como también la
despidieron...



Mi cara de sorpresa debié ser la invitacibn para que Carlos
continuara su historia.

- A mi mama la despidieron por un comentario que hizo sobre su
jefe. Lo peor es que no estaba ni siquiera en la oficina, sino
tomando onces con unas amigas. jValientes amigas! Seguro una de
ellas fue y le conté al jefe. Bueno, al menos otra, que si debe ser
una amiga de verdad le dijo que en su situacién a lo mejor podia
usar la tutela. Asi que ha estado haciendo esas vueltas. Ya fue a la
personeria y a la defensoria y alla le han ayudado a pensar y armar
la cosa.

-Bueno, al menos hay esperanza. En cualquier caso usted sabe que
cuenta con nosotros. A propdésito, ¢, le molesta si le cuento a los
demas? Después de todo tres cabezas piensan mejor que una.

-Pero sélo a ellos. No quiero que todo mundo se entere de lo que
pasa en mi casa.

Al dia siguiente me reuni con mis amigos y les conté lo que estaba
pasando.

Manuel sugirié que el Instituto Colombiano de Biae Familiar, podria hacerse cargo
de los hermanitos de Carlos durante el dia, paa&btuviera tiempo de estudiar. Eso
parecia una buena idea. Claudia aporté una magadria con Aurelio, nuestro
profesor, para ver si valia la pena llevar angoeierno escolar un caso tan especial
como éste, con el fin de buscar algun alivio ecandnComo corriamos el riesgo de

romper nuestra promesa de secreto, acordamostidscon Carlos al dia siguiente.

Carlos no se opuso, asi que procedimos con el plan. El profesor
Aurelio se reunié con Carlos y su mama para explicarle que todo se
haria con Ia maX|ma dlscreC|on Io que los tranqumzo aun mas. La
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Una semana mas tarde, Carlos volvié al colegio. En el recreo nos
contd que un juez habia ordenado que su mama fuera reintegrada
al trabajo y que una compafia de salud pagara el tratamiento y el
cuidado de su papa. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por su parte tenia un programa de guarderias en donde podian
cuidar a sus hermanitos mientras su mama no estaba en casa. Y
gracias a la presentacién de su caso ante el gobierno escolar y el
buen promedio académico de Carlos, el colegio ofrecié una serie de
alternativas economicas para el cumplimiento de sus obligaciones.
Claro que eso no iba a durar para siempre. Carlos y su familia lo
sabian, pero ahora tenian méas tiempo para buscar una solucion
definitiva




PREGUNTA CREATIVA

Pensando y comentando:

El acompafniamiento, el apoyo y la solidaridad...

En muchas ocasiones, no estd en nuestras manos solucionar
ciertos problemas; sin embargo, podemos acompaiiar, apoyar y ser
solidarios con quienes los sufren.

Responde y comenta con tus compaferos y en tu casa, las
siguientes preguntas:

» ¢Es razonable la hipotesis de Claudia sobre la ause ncia
de Carlos? ¢por qué?

» ¢Fue acertada la decision de Felipe de ir a buscar a Carlos a
su casa? y ¢ por qué?

o ¢Si tu fueras amigo de Carlos que habrias hecho ante su
ausencia?




La situacion de Carlos es un tema sensible para él. ¢ Hay
temas sensibles para ti? ¢ Cudles?

Felipe parece més optimista ante la situacion de Carlos que él
mismo ¢Qué tan optimista eres frente a tus problemas y
dificultades?

Carlos cuenta con el apoyo de sus amigos ¢,Con qué
personas cuentas ta?

¢ Qué sabes sobre la accién de tutela, la deferdsrjzueblo, la personeria, el
ICBF y el gobierno escolar?

¢Es lo mismo mostrar apoyo que ser solidario? Justifica tu
respuesta

¢,De que sirve acompaiar, apoyar o ser solidario si con esto
no se resuelven los problemas?



» Describe algunas situaciones en las que hayas sido solidario

 Con base en la historia de Carlos, escribe una situacion de
acompafnamiento, una de apoyo y una de solidaridad.

LA SOLIDARIDAD

Es el sentimiento humano en que los integrantes de una
comunidad comparten los acontecimientos felices o tristes de la
vida diaria. Los éxitos y los fracasos que toda accién conlleva y en
donde prima una actitud de ayuda para superar las penas y
necesidades, solucionar los problemas y también festejar los logros.

Ser solidario no es solamente dar cosas materiales, es ademas
darse uno mismo.

Hoy mas que nunca, se requiere el concurso de toda una
comunidad para sentar precedentes frente a los atropellos a los
derechos fundamentales de que son victima los mas desprotegidos
de nuestra sociedad. Situaciones como el secuestro, la
manipulacion de los grupos al margen de la ley, la violencia
generalizada y las catastrofes naturales que han ocurrido en los
ultimos afios ameritan una actitud solidaria de toda persona de
buena voluntad.
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PADRES DE
FAMILIA




EL CASTOR,

Es conocida 9 mang o arte de los castores como grquitectos constructores de
su c2s9. Pero apenss se destaca su capacidad de construir familis-hogar.

Entre los animales, muchos padres se dividen Lo taress de educar, slimentar y
cuidar 2 sus hijo. Lo hemeos podido observar en los pajaros de los pardues, log
gatos, ete. Los castores son maestros en ambas cosas v en el aete de ser padres.

Entre log castores -nos dice VB, Droscher en su libro “HAprendamos de los
Animales™ el deber del padre comienza ya con el nacimiento de los hijos, pues
tiene que suxilior 2 l9 hembra en el parto, como una comadrons, librandols de
parte de o placents. Cuando o madre nada en buses de su alimento, los machos
sctian de canguros, dan color, [impion vy olimentan 9 los crigs v se las arreglon
para cogerlas en sus brazes como Lo haris ung nihers carihioss. Ung vez que los
pequenos han crecido un poco m3s, el padre mstraye 2 los hijos durante varios
meses sobre [2 caida de los drboles y lo construccion sobre los diques y presas.

Entre los castores, solo el macho estd en condiciones de dar esas clases. Cada
uno, el padre y L9 madre ofrecen 9 sus crias el tesoro de su experienciy pars
focilitarles el éxito en su vida.

Porefo unids.. y experts, levs sdelonte grondes cosss y entre los mss
[mportantes, compartir smor, gyuds y lo educocion de los hijos.

FPRANCIA, ALFONSO “Educar en Valores con Lecciones de Animales”

LA FAMILIA

Es un [ugar privilediado de entrenamiento en los relaciones interpersonales. Lo
familia cres un ambiente de vids, en el cual el nido puede hacer y desarrollor
sus potencialidades y hacerse consciente de su dignidad. En ella los adultos
descubren su papel educative pars Lo formacion del cordcter de sus hijos y el



nido se presenta 9 [ vida y aprende 2 amar, 2 explorar sus anhelos, esperanzss,
miedos y alegrias sin el temor de ser condenado, rechazado o abandonado.
Constrate ung verdaders familia y un ambiente que favorezes el crecimiento
grupal, lleva consiso una gran exidencia “La vivencia de 2 responsabilidad”. Esto
implica el que cads cual con actitudes muy especificss, desde, el rol que
desempens, asuma el servir y aportar 2 los demds lo que es y posee.




ESPACIOS PARA TERMINAR DE CONSTRUIR

Disefiar un afiche con la foto de la familia y un mensaje que los
identifique.
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MANUAL DE CONVIVENCIA FAMILIAR

Elaborar un manual de convivencia de la familia teniendo en cuenta:

- Caracteristicas y metas de la familia, (filosofia).



- El perfil de cada uno de los miembros de la familia (padre y/o
acudientes, hijos, y otras personas que viven en el hogar).

- Los deberes y derechos de cada miembro.
- Estimulos, correctivos y procedimientos a utilizarse, tanto para

los padres y/o acudientes como para los hijos y las otras
personas que viven en el hogar.

Estas actividades se realizaran en familia y luego se llevara a
cabo una exposicion en la escuela de padres.

CONOZCAMOS EN FAMILIA UNA FORMA DE HACER VALER NUESROS DERECHOS

En nuestra vida cotidiana, constantemente enfrentamos conflictos y
acciones que atentan contra nuestros derechos. La tutela es un
mecanismo efectivo para solucionarlos por las vias legales.

Imagina una situacion cotidiana en la que se violan los derechos
fundamentales.




Ahora conoce qué es la accion de tutela.

ACCION DE TUTELA

“El respeto y la defensa de los derechos de la ciudadania nunca
deberan escatimar ningun esfuerzo ya que su defensa es la esencia
y la garantia para el disfrute digno de la vida”

La accion de tutela aparece en nuestro pais como la respuesta a
una necesidad sentida a lo largo de nuestra historia; ya que como
nos dan cuentan los registros de los sumarios acumulados en los
juzgados y las cortes, el desarrollo de los procesos judiciales en
Colombia es extremadamente lento debido a la enorme congestion.
Esta situacion, es traumatica para quien esta pretendiendo defender
un derecho pero cuando a esto le agregamos la vulneracion de un
derecho fundamental, ya sea para el ciudadano en particular o para
la sociedad en general, no nos podemos dar el lujo de esperar ya
gue si no se exige el respeto del derecho a tiempo, la violaciéon que
se haga de éste podra tener consecuencias irreparables

Es por esto que nuestra constitucion ha realizado una serie de
reformas tendientes a agilizar la prestacion de la justicia y a lograr
una eficaz proteccion de los derechos fundamentales, entre ellas se
encuentra “la accion de tutela”

Pars ung mejor comprension de las implicaciones de Lo accion de tutels, es
preciso teanseribir el articilo §6 de puestrs constitiucion pacionsl que en su
letra dice osi:

ARTICULO 86

“Todas las personas tendran accion de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o quien actde en su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales



constitucionales, donde quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica”

Si analizamos detenidamente el articulo, vemos que esa accion es
preferente , es decir, el juez encargado de la tutela debera
suspender los otros procesos para centrar su atencion en el estudio
de la tutela que esté en su jurisdiccion; a la cual debera dar
solucion en un plazo de 10 dias y esto es debido a que la tutela es
un proceso sumario (de tramites muy cortos) .

Uno de los aspectos que mas llama la atencion es el caracter
residual de la accién de tutela lo cual quiere decir, que sélo puede
interponerse la tutela después de haber agotado todos las otras
acciones judiciales de gue dispone el ofendido.

Por ultimo se puede clarificar la figura que subyace en el articulo 86,
como es aquella del concepto de perjuicio irremediable, del cual
podriamos decir que en ultima instancia el perjuicio sélo puede ser
reparado mediante una indemnizacion.

Vemos como este articulo, en lo que en su esencia contempla,
beneficia al ciudadano o al grupo social al cual se le estén violando
sus derechos fundamentales y de una u otra manera, devuelve la
credibilidad a la administracién de justicia en nuestro pais.

{Qué se tutela?

- Los derechos de los nifos.
- Los derechos contenidos en el capitulo primero del titulo
segundo de la Constitucién Politica; entre ellos:

-Derecho a la vida.
-Derecho a no ser sometido a desaparicion forzadatorturas, ni a tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

- Derecho a la intimidad personal y familiar y akb nombre.
- Derecho al Habeas Data.

- Derecho al libre desarrollo de la personalidad

- Derecho a la libertad de conciencia.

- Derecho a la libertad de culto.

- Derecho a expresar y difundir el pensamientesyofaniones.
- Derecho a la honra.



- Derecho de peticion.

- Derecho a trabajo en condiciones dignas y justas.

- Derecho al debido proceso.

- Los derechos en que, en un caso dado adquieratuealeza de fundamentales.

También procede contra las acciones u omisiondsglparticulares cuando éstos se
encuentran en las siguientes situaciones:

- Cuando el particular encargado del servicio dedsalia el derecho a la vida.

- Cuando el particular presta servicio al publicagniciliarios.

- Cuando hay relacion de subordinacion en la emgmegada que se demanda.

- Cuando se prohija la esclavitud, la servidumbietydta de blancas.

- Cuando se trata de la proteccion a la intimidadgreal y familiar.

- Cuando se solicita rectificacion de informacioneéreeas e inexactas.

- Cuado el particular actua en ejercicio de funcignesicas.

- Cuando se procura proteger la vida y la integridadjuien esta en estado de
indefension.

- Cuando estén encargados del servicio de educacidmando con su accion u
omisién violen derechos como: la igualdad, el lidesarrollo de la personalidad
entre otros.

De acuerdo con lo leido, ¢,como la accién de tpigdale resolver tu caso planteado?.




Ahora conoce un formato de accion de tutela que podrias utilizar
para hacer valer tus derechos o los de algun miembro de tu familia.

FORMATO DE ACCION DE TUTELA

Transcribimos aqui el formato propuesto por la personeria de
Medellin

Medellin de
Senor

JUEZ CIVIL. MUNICIPAL (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
INTERESADO (Aqui va el nombre de quien interpone la tutela)

CONTRA (Nombre de la persona o entidad que viola el derecho
fundamental)

ciudadano ( a) colombiano ( a),
mayor, identificado (a) con la cédula de ciudadania cuyo niumero y
lugar de expedicion aparece al pie de mi firma, residente en
actuando en nombre propio (0 en
representacion de ), acudo ante Usted respetuosamente para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucion Politica y el decreto reglamentario 2591 de 1991,
para que judicialmente se me (le) conceda la proteccién de los
derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados
y/o amenazados por las acciones y/o las omisiones de la autoridad
publica ( o el particular si es el caso) que menciono en la referencia
de este escrito.

Mi peticion se fundamenta en los siguientes hechos y
consideraciones:




HECHOS

ESCRIBA AQUI DE MANERA CLARA Y COMPLETA LOS HECHOS
SUCEDIDOS Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS /@

AMENAZADOS

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito al sefior juez tutelar en mi
favor los derechos constituciones fundamentales invocados
ORDENANDOLE a la autoridad accionada que (detalle aqui la
orden que usted pretende que el juez dé para la proteccion de sus
derechos)

PRUEBAS

RELACIONE AQUIi LOS DOCUMENTOS O PRUEBAS SUMARIAS
QUE QUIERE APORTAR

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento le manifiesto que por los mismos
hechos y derechos, no he presentado peticién similar ante ninguna
autoridad judicial.
DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

Direccion y teléfono del accionado.

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en las
siguientes direcciones y teléfono

Ruego al sefior Juez darle tramite de ley a esta peticion

Del Sefior Juez

Nombre, firmay cc



Paseo familisr

Preparar desde la escuela un encuentro de familias a través de un
paseo a un lugar determinado, cercano y que sea mas apropiado,
con actividades recreativas y de reflexion para compartir en familia.

Algunas de las actividades propuestas son:

» Dramatizaciones (cambios de roles).
» Padres y acudientes ideales.

* Mis hijos sofiados.

¢ Dindmicasy juegos.

* Plegable (autoridad).

* Video.

Dramatizaciones (cambios de roles)
Estar a cargo del hogar les puede parecer facil a los hijos. Al
mismo tiempo a los padres les puede parecer facil el papel de sus



hijos. A través de esta actividad se pretende que tanto padres y/o
acudientes como los hijos se pongan en el lugar del otro
identificando aquellos aspectos que pueden parecer facil pero que
al asumir la responsabilidad directamente no lo son tanto, y asi
sensibilizarse frente al otro, al mismo tiempo identificar como cada
uno de ellos percibe al otro en las relaciones que se establecen en
el hogar, pues al darles la oportunidad de dramatizar de forma
espontanea y ladica pueden evidenciarse aquellas actitudes que
tanto a unos como a tros les son mas significativas y tal vez en la
convivencia diaria pasan desapercibidas.

La actividad consiste en hacer que los nifios o hijos experimenten la
responsabilidad desempefiando la funcion de padres. Y de igual
manera los padre representen las actitudes y responsabilidades de
sus hijos. Se reunen en equipos de padres e hijos y organizan la
dramatizacion de una situacion familiar actuando como lo hacen en
Sus casas.

Luego reunirse nuevamente en familias y dialogar sobre lo
dramatizado.

Puede sugerirse a los padres la aplicacion de esta dinamica incluso
por un dia en a casa (sabado o domingo) desempefiando realmente
los roles contrarios de cada uno de los miembros de la familia, cada
cual debe tener su turno y las tareas que se asignen deben estar de
acuerdo con la edad en el caso de los hijos al asumir su papel de
padres. Por ejemplo: despertar a los demas, preparar las comidas,
solucionar disputas entre hermanos, contestar el teléfono, ayudar a
tareas escolares, fijar hora para acostarse, hacer diligencias,
preparar evaluaciones, conseguir la aceptacidon de sus amigos,
obedecer a los padres, ayudar con las labores etc.
Esto ayudara a los hijos a valorar la funcién de los padres, y a los
padre a comprender un poco a sus hijos y observar como son
percibidos por ellos.



Padres y scudientes ideales

Los nifios se retinen en quipos, piensan en un momento en cémo son sus padres y/o
acudientes, qué eslo que mas les gusta, qué admiran de ellos y luego en cdmo les gustaria
que fueran.

Escriben en una hoja la lista de todas las ideas que se les
ocurrieron, luego las leen a los demas y observan aquellas que son
comunes, finalmente las plasman en una cartelera que pueden
decorar a su gusto.

En el momento de la puesta en comun mostraran a sus padres los
trabajos, reconociendo todo aquello que hacen por ellos.

Mis hijos sofiados

Los padres pueden reunirse en equipos o por parejas, (como se desee o se planee en la
escuela), pensaran por un momento en como son sus hijos y después como les gustaria
que fueran, rescatando aquellos valores, talentos y potencialidades que observan en ellos

Luego en una cartelera o papel, escribiran todas las ideas que pensaron, reflexionaran
sobre qué han hecho para que sus hijos sean como los han sofiado y que otras cosas
podrian hacer de ahora en adelante para lograrlo.

Finalmente le mostraran a sus hijos como los han sofiado, asf ellos tendranla oportunidad
de saber que quieren sus padres de ellos, que les desean y que pueden hacer para
corresponder a ello claro est4 respetando también su forma de ser, sus decisiones y
deseos.

La puesta en comun de ambos trabajos se realiza al mismo tiempo.
El orientador de la actividad debe estar pendiente de resaltar todo
aquello positivo y dejar en claro que el objetivo de la actividad es
escucharse unos otros, respetando opiniones 'y buscando
alternativas para evaluar y mejorar las relaciones familiares.

Dinamicas y juegos

JUGO DE LIMON:



Se puede realizar como dinamica de integracidon entre todas las
familias asistentes.

Se hace un circulo , luego en forma de ronda giran y cantan:
“Jugo de limon vamos a jugar,

el que quede solo
solo quedar4, eh.”

Quien dirige, d2 l2 orden pars que se agrupen en cantidades por el enunciadas,
por ejemplo . de 2 5, (se hacen grupos de cihco personas).




Plegable (autoridad)

Esta actividad se realiza por grupo familiar, a cada familia se le
entrega la siguiente reflexion "CUANDO LOS PADRES SON
DERROTADOS”, para leerla con sus hijos.

Después de la lectura disefian un plegable que constara de las
siguientes partes o0 aspectos sugeridos:

- Descripcién de una situacion de conflicto familiar.
- Alternativas de solucion propuestas por los hijos.
- Alternativas sugeridas por los padres

- Conclusiones.

CUANDO LOS PADRES SON DERROTADOS

Fijemonos en una familia cualquiera, una noche cualquiera. Ana
tiene tres afnos. Se enrosca en la silla como siempre, deja caer la
ensalada de la mesa. “Levantala, Ana”, dice la madre, claramente
enojada, la nifia hace pucheros y dice firmemente “NO” y no se
mueve. “Tu hiciste el dafio, sefiorita. Y ahora, tu lo levantas”, repite,
cada vez mas enojada la mama. Ana la mira con el orgullo porfiado
de sus tres afios y contesta “INO!” ¢ Qué puede hacer la madre?.

Claramente perdio la batalla de la supremacia familiar. Si obliga a la
nifia a obedecer y (a lo mejor con una buena pela) se sentira
profundamente humillada, por que ella también sabe perfectamente
gue pegarle a una nifia de tres afios no sirve para nada. Ademas, lo
mas probable es que deba enfrentar la protesta del esposo” ¢Te
dedicas a pegar ahora? iBONITA FORMA DE EDUCAR! “.

Si renuncia y limpia ella misma el mantel, bajo la mirada orgullosa y
triunfante de la hija, intuye que la nifla gand la batalla y por
supuesto el esposo agregara amargura a la amargura: “ ¢ Tiene sélo
tres afos y ya es ella la que manda? “.

Asi es como incluso en una familia tan pequefita pueden estar
todos descontentos.
“I No se que hacer!”



En situaciones de este tipo, aparentemente comunes y normales,
se ha considerado que “Cada vez que los padres entran en conflicto
con sus hijos, pierden “,

Debemos darnos cuenta de la inutilidad de imponer a los nifios o
muchachosj, nuestra voluntad. La mama de Ana esta poniendo en
marcha una lucha peligrosa, basada en eso de “VYamos a ver quien
manda aqui”. Una lucha destinada a dejar Unicamente heridas y
mortificaciones continuas. Los padres que entran en conflicto con
los hijos, estan obligados a pasar de un castigo a otro, obteniendo
solo unos hijos mas furiosos. “ | SI TIENES DERECHO A
HERIRME, YO TAMBIEN TENGO DERECHO A HACERLO
CONTIGO!” piensan, en el fondo, los hijos. De ahi viene una
horrible serie de tira y afloja, represalias y venganzas. Este es el
resultado de los castigos. Por desgracia los nifios son mucho mas
porfiados y tenaces que los adultos: Tienen la ventaja de poder
tramar, calcular y soportar mas que sus padres. El resultado es que
los padres llegan al limite de la tolerancia, menean la cabeza y
gritan, con la fuerza de la desesperacién: jYa no sé qué hacer!.

El castigo, o esta idea de autoridad, necesita ser sustituida por el
respeto a la cooperacién mutua, los nifios necesitan guias, buenos
lideres, no cabos y sargentos, un buen lider inspira y estimula a sus
seguidores, para gue lleven a cabo las acciones mas adecuadas
para las circunstancias. Asi mismo debe pasar con los papas.
Nuestros hijos necesitan nuestra guia, que la aceptaran si saben



gue los respetamos como seres humanos, de igual a igual,. La
dignidad de un nifio es profundamente insultada cuando se le pega;
tampoco queda mucho de la dignidad de la madre que le acaba de
pegar, especialmente si se siente culpable. La maméa de Ana puede
obtener mucho mas retirandose del conflicto y estimulando la
cooperacion e insipiente responsabilidad de la nifia. Puede decir:
“iOh, que sucio! ;Y ahora cdmo hacemos?”. Asi ya no hay lucha
por el poder. Es muy probable que la nifia reconozca que le toca a
ella limpiar, asi la casa no sera un campo de batalla sino un lugar
agradable donde reinan la cooperacion y la armonia.




Video.

Se propone observar todos juntos en familia, la pelicula raising
Helen. (el colegio o los organizadores pueden escoger otra que les
parezca pertinente, la idea es presentarles un video con situaciones
familiares y que puedan reflexionarse o dejarse como ensefianza
para culminar el encuentro).

Presuntas sugeridas pars los padres
¢,Cudles diferencias se pueden observar entre las familias que se
presentan en la pelicula?
¢, Como asume la protagonista su responsabilidad?
¢ Sacrificarian su trabajo y su forma de vida como la protagonista,
por sus hijos o incluso por otro nifio/a que los necesitara?
¢, Qué situaciones familiares se presentan en la pelicula?
Si tuvieran que tomar una decisibn como los padres de los nifios,
¢qué harias?, ¢a quién le confiarian sus hijos, en caso de que
ustedes faltaran?

Preguntas sugeridas pare los niHos
la misma situacion por la cual debieron pasar los

familias te habrias quedado t, con Helen o con la
\ s
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