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RACISMO O DISCRIMINACION EN LAS UNIVERSIDADES

DE MEDELLIN

INTRODUCCION

Este trabajo busca desarrollar una investigacion sobre el racismo?
contemplando sus tres formas, a saber: racismo étnico, simbdlico y bioldgico.
Para el desarrollo de este trabajo vamos a presentar en primer lugar los elementos
problematizadores que dan cuenta de como se presentan estas tres formas del
racismo en algunas Instituciones de Educacion Superior (I.E.S) de la ciudad de

Medellin? para evidenciar cuales son las circunstancias en que se da la

! La perspectiva de los estudios decoloniales brind6 un escenario de reformulacion de algunos
enfoques tedricos, a partir del reconocimiento de las relaciones de dominacion particulares
establecidas en América Latina desde el momento de la colonizacién de los pueblos originarios,
pasando por la trata trasatlantica, para entender como vivimos hoy las relaciones atravesadas por
la raza/etnia hasta el dia de hoy. Partir del periodo colonial es fundamental, por un lado, para
entender y comprender la perpetuacion de relaciones de desigualdad entre comunidades y cémo
perviven éstas en la escuela, como institucion moderna, que mantiene una mirada racionalista del
conocimiento; y, por otro lado, permite identificar y comprender las racionalidades instaladas en
el proyecto de nacién moderno, en el que se inscribe la escuela. (Valencia, 2017, p. 10)

2 Para este trabajo se tomaron para desarrollar las entrevistas estudiantes pertenecientes a la
Universidad Auténoma latinoamericana, Universidad de Antioquia, Universidad Luis Amigo,
Universidad Cooperativa de Colombia y Politécnico Jaime Isaza Cadavid. En la metodologia se
explicitan algunos aspectos relacionados con el tipo de entrevista y sus caracteristicas.



discriminacion racial en algunas universidades de la ciudad de Medellin y poder

comprender este fenémeno.

En segundo lugar, vamos a mostrar los elementos tedricos que sustentan
la discriminacion racial y asi dejar claro el &mbito conceptual de esta
investigacion y por altimo vamos a sefialar los elementos metodol6gicos que nos
permitirdn desarrollar el andlisis por categorias de las entrevistas que se
realizaron a algunos estudiantes de algunas universidades de la ciudad de

Medellin.

De otro lado es importante sefialar que aunque no falta quien considere
que el racismo es una cuestion histéricamente superada o, cuando menos, en vias
de serlo, la discriminacion racial constituye una realidad persistente en la

sociedad colombiana.

No se puede explicar la presencia actual de racismo por simples
separaciones de ideas racistas en la cabeza de algunas personas que estan en las
universidades colombiana. En este sentido EIl racismo y la discriminacion son
fendmenos con alcances culturales y sociales que atraviesan las acciones y
pensamientos cotidianos de maneras que pueden pasar desapercibidas para

quienes habitan las universidades en Colombia.



En Colombia se evidencian vacios importantes en como algunas
personas manifiestan la discriminacién y el racismo en las distintas
universidades, especificamente las de Medellin; y esto influye en la produccién
de desigualdad social y educativa en las minorias raciales (afros), desarrollan sus

estudios en estas IES.

Con este trabajo pretendemos llenar algunos vacios relacionados con la
comprensidn de la decriminacién de las personas afro en algunas instituciones de
educacién superior y mostrar las caracteristicas de aquellas manifestaciones de
racismo Yy discriminacién que se presentan en algunas universidades de la ciudad
de Medellin y poder evidenciar las experiencias que padecen algunos estudiantes

afrocolombianos en relacion con esta problematica.

Con este trabajo también entraremos a investigar los distintos aspectos
de la discriminacién y el racismo en algunas universidades, como lo son los
asuntos relacionados con la discriminacion a través del lenguaje, a través de los

gestos y a través de practicas sociales.



Planteamiento del problema.

La discriminacién racial es una fuente permanente de violacién de los
derechos humanos® y permea todo el tejido social, normalmente se presentan
como agresiones asociadas a asuntos del lenguaje, de gestos o de rechazo
relacionadas con razones de tipo étnico, simbdlico o biolégico. En este sentido
puede ir desde burlas por el color de la piel, por el estrato econémico, por
pertenecer a una etnia o por la condicién biolégica relacionada con la raza, de
esta manera se convierte en un problema que afecta las relaciones sociales, la

equidad de las comunidades y especialmente la violacién de los derechos que

3 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-572-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/T-691-12.htm

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=55411
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86260 Archivo pdfl.pdf



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/t-572-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2012/T-691-12.htm
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=55411
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86260_Archivo_pdf1.pdf

tiene toda persona o comunidad a no ser discriminada en razon de su raza, su

etnia, sus creencias o su condicion social*

Ahora, las Instituciones de Educacion Superior (IES) de acuerdo con
sus Proyectos Educativos Institucionales y de acuerdo a razones del orden legar
constituyen territorios incluyentes y que velan por la creacion de espacios que
garanticen la proteccion de derechos® en el que sus estudiantes y maestros no
solo predican, el valor y el respeto y la igualdad, sino que tienen que ser acciones

reflejadas en sus comportamientos en relacion con los otros.

Sin embargo, hemos encontrado que esto no se ve reflejado en muchos

aspectos en la vida cotidiana® de algunas IES en la ciudad de Medellin la

4 En esta perspectiva asumimos para este trabajo un concepto de racismo amplio que se separa de
la concepcion clasica de racismo relacionada especialmente con el color de la piel y se extiende
a formas étnicas, simbolicas y bioldgicas de discriminacion de las personas o las comunidades.
> Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacién y garantizara a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social. (Declaracién Universal de Derechos
Humanos, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Articulo 20, numeral

6 El concepto de «racismo cotidiano» es desarrollado por Essed con un doble proposito: hacer
visible la experiencia vivida del racismo y analizar cémo las dimensiones de la desigualdad racial
presentes en el orden social se activan y se reproducen a través de procesos rutinarios de practicas
cotidianas. La importancia del concepto radica precisamente en la préctica sistematica, recurrente
y habitual en lo cotidiano, pues las situaciones y relaciones cotidianas se basan en rutinas,
expectativas y significados considerados «normales», naturales, dados por supuesto. Los
estereotipos y estigmatizaciones operadas en el racismo cotidiano no se reconocen, se
invisibilizan y se suelen esconder bajo un rechazo formal a cualquier manifestacion de



Universidad Autonomia Latinoamericana, Universidad de Antioquia,
Universidad Luis Amigo, Universidad de Colombia y Politécnico Jaime Isaza
Cadavid, en el sentido que hay muestras claras de discriminacion en razon de la
etnia ( calificaciones despectivas como negro, pobre etc.) y de formas simbolicas
( rechazo social, por ejemplo) o bioldgicas ( creerse superior en virtud de la raza)

y especialmente con personas afro.

Este tipo de actitudes lleva a que se generen brechas sociales y
violencias como consecuencia de la discriminacién de personas afro que
generalmente llegan de otros entornos culturales del pais , con metas y
expectativas, pero en muchos casos sienten que estan siendo atacados con
estigmas y comentarios que son ofensivos para ellos. Demostrando asi que la

comunidad universitaria estan siendo discriminados.

Este proyecto pretende entonces mostrar como es que se generan esas
formas de discriminacion que en muchos casos quedan invisivilizadas a través de
la naturalizacion del lenguaje discriminatorio, de practicas discriminatorias o de
gestos discriminatorios. Es precisamente el centro de esta problematica, es decir,

a veces la discriminacion pasa desapercibida por que se vuelve algo natural en

discriminacion racial institucionalizada, tal como lo veremos mas adelante en la mencionada
sentencia. (2002; cf. Essed, 1991, citado por Meertens, 2008, p. 86)
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las relaciones cotidianas y poco a poco van dafiando la convivencia o van
generando resentimientos que pueden convertirse en agresiones Yy que en la

mayoria de los casos generan inequidad social.

Por ejemplo, un estudio realizado en 7 Universidades de la ciudad de
Bogota se constatd que existen formas de discriminacion sutiles que estan

presentes como sefialabamos anteriormente en:

“el lenguaje, los gestos y el humor cotidianos, pasando por las
“institucionales”, sustentadas por directivos, docentes y estudiantes que
jerarquizan, valoran y descalifican personas, saberes, profesionesy
universidades, hasta las “estructurales”, con sabor clasista y ancladas en viejos e
injustos modelos de distribucion de la riqueza, el saber y el poder.” (Franco,

2017, pag. 33)

Este estudio ademés mostré como la familia incluida y la educacion en
todos sus niveles reproduce prejuicios que contribuyen a la discriminacion y mas
importante adn la investigacion demostré una relacion explicita entre la

discriminacion y la violencia.

En suma el problema esta en que existen formas de discriminacion que

se solapan e invisibilizan en el lenguaje, en gestos, en actitudes, en practicas
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sociales que constituyen factor de violencia en las Instituciones Educativas de

Educacion Superior.

Justificacion

Este proyecto resulta importante porque toca un asunto socialmente
sensible respecto a las relaciones entre los sujetos y las comunidades afro que
estudian en las LE.S, igualmente resulta necesario mostrar como la
discriminacion se relaciona con comentarios racistas por parte de otros
estudiantes, algunos profesores y se podria extender a algunas politicas a nivel

institucional lo que genera malestar e indignacién en sujetos y comunidades.

Ademas resulta necesario mostrar una problematica que viene
sucediendo a lo largo de muchos afios en la que los afrodescendientes se sienten
vulnerados y minimizadas en razén de su color, de sus costumbres, su cultura o

su condicidn social y mostrar asi las circunstancias de este fenémeno.

Queremos describir o contar por qué en Medellin los afro descendientes
se sienten vulnerables, con inseguridades a la ahora de relacionarse con sus
compafieros y profesores y se ven obligados a crear grupos conformados por su

propia comunidad para protegerse de la discriminacion.
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En el campo cultural de la educacion superior y especificamente la
universidad como el referente espacial y simbolico, es posible mostrar como este
ha sido uno de los espacios mas olvidados por la investigacion académica, lo que
demuestra el valor de este trabajo para intentar mostrar una ruta de reflexion y

trabajo alrededor de la discriminacion en las IEES.

Otro aspecto que justifica este proyecto es la posibilidad de crear cultura
frente a la discriminacion racial en algunas IEES, a partir de los resultados de
analisis de las entrevistas puesto que nos brinda ayuda para dar elementos a todas

las comunidades educativas y asi generar conciencia frente a este fenémeno.

En suma, este proyecto se justifica porque permite mostrar una realidad
que aparece invisivilizada y por esa via crear conciencia y cultura en relacion a

la discriminacién racial en algunas universidades de Medellin.

Pregunta problematizadora.

¢ Cuales son las manifestaciones mas frecuentes de discriminacion con las
comunidades afrodescendientes en algunas Instituciones de Educacién Superior

de la ciudad de Medellin?
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Objetivo general

Analizar, a través de estudios de casos, las manifestaciones mas
frecuentes de discriminacion en las comunidades afrodescendientes de las IES de

estudiantes pertenecientes a algunas las universidades de Medellin.

Obijetivos especificos

- Establecer cuales son las formas mas frecuentes de discriminacion con

estudiantes afrodescendientes

- Describir las razones de la recriminacién de estudiantes
afrodescendientes en algunas universidades de la ciudad de Medellin, atreves de

estudios de casos.
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Marco tedrico

Racismo y discriminacion en la Educacion superior.

El Racismo es un problema que afecta el entorno de las personas que lo
vive y también su circulo social, porque crea inseguridad en ese grupo de
personas, y hace que se subestimen, que se sientan despreciados, tanto por su
circulo social o en su trabajo. Esto hace que esta parte de la poblacion se sienta

vulnerada y menospreciada.

En este sentido es posible definirlo como:

(...) desde un punto de vista macro, el racismo es un sistema

de desigualdades estructurales y un proceso histérico, ambos creados y
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recreados a través de practicas rutinarias (...). Desde un punto de vista
micro, determinadas practicas pueden ser evaluadas en términos de
racismo, solo cuando son consistentes con nuestro conocimiento de las
macro estructuras de la desigualdad racial, sean sus consecuencias
intencionales o involuntarias. Essed citado por (Quintero, 2014, pag.
77).

Es decir, el racismo como un sistema de desigualdades raciales se
plantea a partir de asuntos culturales que estan asociados a préacticas de la vida
cotidiana pero que se van interiorizando en las practicas de las personas o de las
comunidades. Asunto que en las universidades resulta a veces invisibilizado al

naturalizarse en formas institucionales, personales o de grupos.

Por ejemplo, una parte de la poblacién en Colombia, como las etnias
afro y las indigenas son vulnerados de manera constante en razon de su raza, su
cultura o su condicidn social. Asunto que genera el endorracismo que en términos
socioldgicos se entiende como el autorrechazo a la tipologia fisica y cultural de

un grupo humano inducido por el proceso de colonizacion.
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La investigacion que hizo (Pineda, 2017) muestra como todo esto se
inicia con el proceso de colonizacion europea en América que sentd las bases
para la emergencia del racismo, y afirma que desde aquel entonces cuando los
europeos entraron a africa, el racismo se convierte en una consecuencia de los

intereses econdmicos expansionistas.

En el caso explicito del racismo en las universidades es importante
sefialar que no existen muchos estudios relacionados. (Mena, 2011) . Sin
embargo, en general se acepta que el racismo como forma de discriminacion en
las universidades tiene las siguientes caracteristicas: 1. Se asocia a la
discriminacion del orden cultural, econémico y social 2. Normalmente se
produce en la cotidianidad de las relaciones institucionales entre pares o entre
profesores y estudiantes o entre estudiantes y empleados , y 3. Aparece en formas
de actuacion relacionadas con el lenguaje, los gestos y las practicas cotidianas.

(Guerrero, 2011 ).

En este sentido los indices de personas discriminadas en la
universidades colombianas cada vez son méas grandes y peores, cuestion que
podria estar asociado a una herencia cultural del orden general en la que pese a
los altos indices de presencia de la poblacion afrodescendiente en América
Latina, la region se caracteriza por ser histéricamente racista y endorracista,

donde ademas, existe una tendencia muy arraigada a negar la existencia de la
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discriminacion racial, a reproducir la narrativa del mestizaje, de la diversidad

étnica, pero, sobre todo, de la armonia racial. (Dulitzky, 2007, pag. 7).

En suma la discriminacion en las universidades colombianas tiene que
ver con formas culturales que estan insertas en nuestra vida social y cultural
relacionada con nuestra historia en un continente en el que desde la conquista hasta
hoy las etnias (' y por supuesto los afros) han sido tratados como personas de
segunda clase a pesar de todos los esfuerzos para cambiar esta situacion y que

quedo plasmada en la constitucion de 1991.

Digamos, que lo mas grave es que esa condicién ha cambiado y se ha ido
insertando en la vida cotidiana de las Instituciones de Educacion Superior a traves
de formas que como hemos reiterado en este apartado, se manifiestan en formas
simbolicas que a veces pasan desapercibidas pero que en el dia a dia siguen
manifestandose generando formas de violencia simbdlica muy problematicas para

una sociedad que se estima democratica.

Es preciso decir que en cuanto al tema del racismo en las IES ha habido
un cambio ya que se han logrado, a través de programas institucionales formas
de concientizar, de buscar una mejor atmdsfera para las personas discriminadas

como consecuencia de trabajos asociados al proyecto educativo.
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El campo social de la educacion superior y especificamente la
universidad como su referente espacial y simbolico mas importante, ha
sido uno de los sectores que menos atencion ha recibido por parte de la
investigacion en ciencias sociales. Esto se debe en parte a la
preeminencia de los analisis socioldgicos sobre la educacion a partir de
la perspectiva de las desigualdades sociales, las cuales se entienden
comunmente como desigualdades socioecondmicas y por ende, desde

la clase social como categoria de andlisis principal (Calvo, 2002).

De esta manera, a pesar de que existe oficialmente cierta intencion de
valorar lo intercultural y multicultural, la universidad colombiana se sigue
orientando por la de meritocracia propia de las clases dominantes que impide la

movilidad social y genera discriminacion econdémica y social.

Esto ha impedido cuestionar la existencia de discriminaciones de tipo
racial en las instituciones de formacion superior para trabajar en la equidad de
sus principios ideoldgicos y también ha suprimido la puesta en practica efectiva
de algunas de las medidas de accion afirmativa planteadas desde la Constitucion

de 1991.
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De acuerdo con lo anterior, en las ciencias sociales colombianas se
evidencian vacios importantes en términos de saber como se manifiestan las
discriminaciones y el racismo en la educacién superior y como influyen en la re-
produccién de las desigualdades educativas y sociales que afectan a las distintas

minorias en el pais.

Racismo y discriminacion

En cuanto al problema del racismo y segun la ACNUR este puede
clasificarse como: racismo etnocentrista basado en la superioridad cultural del
grupo que ven a los demas como una amenaza para su cultura, el racismo
simbodlico que defiende el derecho a ser iguales, pero con ciertos matices y el
racismo bioldgico que supone que una raza es superior a las demas. (ACNUR ,

2020).

Estos tipos de racismo aparecen instalados en las instituciones, por
ejemplo, en las IES, pero también es posible que aparezcan como una forma de
la cultura que se hace evidente en maltiples formas de discriminacion que en un
sentido amplio se reflejan en aspectos econdmicos, educativos, politicos y por

supuesto culturales.
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En este sentido tenemos que ubicarnos en tres planos que para nosotros
son de alta importancia: las instituciones de Educacion Superior (IES), La
discriminacion y la cultura. Estos son importantes porque de ahi se derivan
muchas situaciones en la vida cotidiana con las personas que de forma simbodlica,
etnocentrista o bioldgica se ven discriminadas debido a su color, su condicion

social o cultural.

A pesar de que en un principio estos dos términos ( discriminacién y
cultura) se encuentran estrechamente ligados, también es clara la diferenciacion

que asocia el primero con la cultura y el segundo con la naturaleza.

Si bien se podria hablar de fendmenos de racismo en épocas anteriores
a la modernidad, la idea moderna de la raza aparece a partir del siglo XVIII con
el denominado racismo cientifico que planteaba la existencia de diferencias
esenciales y naturales entre los grupos humanos y que de esta forma, generd
jerarquias sociales a partir de particularidades fenotipicas consideradas como

diferencias biol6gicamente esenciales.

La creacion de estas teorias surge de explicaciones cientificas sobre la
inferioridad de unas razas frente a otras y la legitimidad de la dominacion de
aquellas que se suponian inferiores por parte de las que se consideraban

superiores. La sociéloga francesa Colette Guillaumin (1992/2010) plantea
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algunas aclaraciones de tipo conceptual rastreando el origen y las distintas

acepciones de los términos de raza y etnia.

En ese sentido, el uso de las palabras negro y negra en cursiva remite al
caracter ideoldgico, histérico y socialmente construido de las categorizaciones
raciales y de la idea de raza como una forma de generar distinciones entre los
seres humanos a partir de diferenciaciones bioldgicas supuestas o reales. (

Quintero , 2014).

Respecto al racismo cotidiano en la universidad colombiana desde la
experiencia vivida por los estudiantes negros en Bogota, Guillaumin recuerda
que el adjetivo étnico era un equivalente de racial en sus origenes a mediados del
siglo XVIII. Con el tiempo, la etnia fue remplazando a la raza, pero el sentido del
segundo término se ha deslizado y mantenido en el primero, utilizandose

frecuentemente como eufemismos intercambiables.

Mas alla de los términos empleados, el autor se interesa en identificar
las caracteristicas de la definicion ideoldgica de los grupos humanos como
provistos de una esencia propia que es “productora de conductas y de cualidades
especificas inscritas en la carne y la sangre, en fin lo mismo que a lo largo del
siglo XIX y hasta el nuestro, responde a la nocion de raza” (Guillaumin,

1992/2010, p. 37 citado por Quintero). “En suma, la idea de raza es el resultado
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de un proceso histérico e ideoldgico y no un suceso sin memoria, como
justamente lo presenta la ideologia racista con el fin de naturalizar la

dominacion”.

El diccionario de la Real Academia Espafiola define “discriminar” como
“seleccionar excluyendo”, asimismo define “violento” como “que se hace contra
el gusto de uno mismo, por ciertos respetos y consideraciones”;2 (Moreno, 2013
, pag. 13) teniendo en cuenta estas dos acepciones, se podria pensar que los seres
humanos estan seleccionando permanentemente una cosas sobre otras, y que esa
seleccion estaria determinada por el gusto de cada uno por algo en particular;
cuando un grupo de personas comparten los mismos gustos seleccionan las
mismas cosas, y esta conducta se convierte en “lo normal” en contraposicion a
otras que serian “extrafias” o “anormales”. Cuando entre individuos o grupos de
individuos surgen diferencias en cuanto a los gustos o “lo normal”, se presenta
un conflicto que, de acuerdo al grado de poder de los actores, puede convertirse

en discriminacién como una forma de violencia

Desde el punto de vista legal En Colombia acoge los principios universales
respecto a la igualdad contemplado en la Declaracién de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, y quedo consagrado en el articulo 13 de la
Constitucién Politica de 1991, pero aun asi se ha requerido de la Ley 70 de
1993, para consagrar los derechos de las comunidades afrodescendientes, y de
la Ley 1482 de 2011 para penalizar los actos de discriminacion de cualquier
tipo. (Moreno, 2013)


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2007505713726802#bib0010
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DISENO METODOLOGICO

Enfoque epistemoldgico

Investigar, no supone una sola forma de entender la ciencia y los

fendmenos que la misma pretende explicar, como lo consideraron los positivistas.
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Desde el pensamiento (Habermas, La teoria de la accion comunicativa, 2010), se

han entendido las distintas posibilidades de interpretar y hacer ciencia.

Desde la teoria de Habermas se postula un modelo epistemoldgico que
nos permite conocer la produccion del conocimiento desde los INTERESES que
dirigen el mismo, asi la investigacion puede dirigirse desde tres puntos de vista

distintos en su ejecucion y comprension hacia el objeto.

(Habermas, 1982) plantea que si el interés es TECNICO estariamos en
el mundo de las disciplinas empirico-analiticas, exigiendo un tipo de accion y
reflexion de alta precision; como la investigacion dirigida a demostrar que en

Colombia persiste el racimo frente a algunas culturas y etnias (afro, indigenas)

Si el interés es PRAXICO, nos encontrariamos en el mundo de las
disciplinas historico-hermenéuticas donde el interés puntual es el de comprender
pues dicho enfoque dirige nuestra praxis y acciones en el entramado social

buscando hallar respuestas a las contradicciones por medio de la interpretacion.

Si el interés es EMANCIPATORIO, nos encontrariamos en el mundo
de las disciplinas critico-sociales, pues dicho enfoque investigativo busca por
medio del conocimiento dar libertad por medio de la reflexion en nuevos saberes.
No se investiga para hacer leyes generales, o inventar desarrollos tecnolégicos o

con la intencion de saber algo sobre un tema en particular, se hace para que dicho
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conocimiento afecte positivamente a las personas que se involucran en el

proceso.

Meétodo con enfoque critico

Asi, esta investigacion se vislumbra desde un interés emancipatorio, es
decir, anclado en el mundo de las disciplinas critico-sociales, pues no solamente
desea evidenciar la realidad social del racismo en Colombia y no solamente en

Colombia si no incluso en toda Latinoamérica y el mundo.

Este trabajo, es EMANCIPATORIO en la medida que no busca crear
nuevos desarrollos tecnoldgicos ni leyes que afecten a la sociedad en general,
busca mejor y liberar de los prejuicios que estan inmersos en los racimos en
Colombia, es decir, busca evidenciar argumentos sélidos que permitan cambiar

la postura de la poblacién frente al tema racial.

El derecho como ciencia, no solo supone la interpretacion de la norma
legal. Sino también, el conocimiento de los fendmenos de tipo social, y los
cambios histéricos. Este tema es un tema que ha tenido muchos cambios

historicos
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Asi que sea necesario hacer un aporte critico social desde una
perspectiva juridica con base en los pronunciamientos que ha hecho la corte

constitucional frente al racimos.

Técnicas de recoleccion de informacion

Para la recoleccion de informacion se usara:

la entrevista semiestructurada por su comunicacion conversacional
que desde el interaccionismo simbdlico se recomienda a fin de que no oprimir
a las personas participantes, generando un ambito coloquial que facilita la
comunicacion entre quienes interactuan, sabiendo que no hay nada en contra
de investigar asuntos en los que se este involucrada emocionalmente (Ozanas,
P, & Perez, alicia, 2004, pag. 200). Los items de la entrevista corresponden a
las preguntas de la entrevista, a continuacion, relacionamos una tabla con sus
elementos.

Tabla 1.

Formato de entrevista semiestructurada.

Proyecto de investigacion: Préacticas de Discriminacién en Instituciones de
Educacion Superior del Municipio de Medellin

Objetivo.
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Comprender, a través de estudios de casos, las manifestaciones mas frecuentes de
discriminacion en las comunidades afrodescendientes en algunas las universidades
publicas y privadas de la ciudad de Medellin.

Nombre y apellido

¢En qué lugar del pais naci¢?

¢A qué universidad pertenece?

¢ Qué le gustaria que la universidad hiciera por la cultura afro?

¢ Qué experiencias ha marcado su vida como afrodescendiente en la
universidad?

¢fue facil adaptarse a la universidad y como influyo en esta su condicién de
afrodescendiente?

Estas entrevistas tienen por objeto reconocer como aparece la
discriminacion racial ( étnica, simbdlica y biol6gica) en los estudiantes
universitarios de algunas universidades en Medellin, para este reconocimiento y
comprension se haran algunas preguntas relacionadas con: la experiencia de
personas afro en la Universidad en relacion con las practicas discriminatorias, si

ha habido eventos en los que se han sentido discriminados, si se consideran
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discriminados por razén de su color o su cultura, si sienten que su etnia es tratada
de manera diferencial a los demas, y si seria importante que la universidad tuviera
propuestas o programas por la cultura afro.

Para el analisis de estas entrevistas se proponen las siguientes categorias:
uso del lenguaje, Gestos y practicas sociales.

Las entrevistas se estructuran por cada una de estas categorias y sirven
de contenido para realizar un primer andlisis que podemos llamar béasico que
consiste en organizar la informacion por cada una de las categorias antes
sefialadas.

Luego se hara un analisis por categorias que nos permitira ver la
percepcion de los informantes alrededor de la discriminacion racial de joévenes
afros en algunas universidades de la ciudad de Medellin, por ultimo, se hara un
analisis entres categorias que hemos llamado analisis de recurrencias que
permitira comprender como se relacionan las categorias sefialadas.

Poblacion.

Esta investigacion se desarrollo como un estudio de casos con personas
afros de algunas universidades de la ciudad de Medellin, las personas
entrevistadas se escogieron teniendo en cuenta:l. Que fueran estudiantes
universitarios. 2. Que vivieran en Medellin y teniendo en cuenta los esos criterios

se eligieron algunas personas al azar para ser entrevistadas.
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Para esta investigacion entendemos el estudio de caso se toma como
paradigma de investigacion cualitativa por las siguientes razones:

“ Examina o indaga sobre un fendbmeno contemporaneo en su entorno
real.. Las fronteras entre el fendmeno y su contexto no son claramente
evidentes... Se utilizan multiples fuentes de datos, y ... Puede estudiarse tanto

un caso tnico como multiples casos.” (Martinez, 2006, pag. 174)

Disefio muestra

Unidad de analisis

La investigacion es sobre la desigualdad en razon del Racismo o
discriminacion las universidades en Medellin, la unidad de anélisis es,

comunidad afrodescendiente.



31

Poblacion estudiantil escogida

En esta categoria se delimita la unidad de andlisis afirmando que la
poblacidn de la investigacion son las personas afrodescendientes que actualmente
residen en Medellin, ademas que tienen edad suficiente para tener un empleo

digno o una formacion académica digna.
Estudio de casos: 6 personas afrodescendientes

Forma de seleccionar la muestra: Muestreo dirigido o intencional.
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ANALISIS y RESULTADOS.

A continuacion, se hara un analisis cualitativo de las entrevistas (6 en
total) ” para mostrar las recurrencias de las respuestas de los entrevistados en
relacién con tres aspectos que aparecieron como lugares comunes, es decir,
formas recurrentes, a saber: 1. Negacionismo, 2. Asistencialismo y 3.

Multidimensionalidad.

Este andlisis intenta mostrar todas las variantes que hay respecto a las
practicas de discriminacion racial que aparecen de multiples maneras en las

instituciones educativas de educacion superior en la ciudad de Medellin.

El negacionismo.

Una de las practicas mas comunes de discriminacion racial
contemporaneas es el negacionismo, que consiste en el imaginario en el que se

parte de la negacion de la discriminacion por parte del sujeto discriminado para

7 Es importante sefialar que todas las entrevistas se hicieron a través del correo electrénico y
del WhatsApp debido a que en el momento de la investigacion la ciudad estaba afectada por la
pandemia del Covid-19. Aunque se hicieron 16 entrevistas se seleccionaron entre los
testimonios 9 entrevistas teniendo como criterio metodoldgico aquellas que mostraban
recurrencias relacionadas con negacionismo, asistencialismo y multidimensionalidad a partir del
analisis de las categorias.
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asi sentirse por fuera del hecho mismo y protegerse y proteger su condicion de

sujeto discriminado.

De hecho, una de las personas de las que obtuvimos su narracion a partir
de algunas preguntas relacionadas con la discriminacién por racismo sefiala que:
“yo no me he sentido discriminado por racismo, o mejor no me he percatado
porque tengo un concepto de “negacion” del racismo y se que la gente es
regionalista y muchas otras cosas parecidas y eso a veces se asimila como

racismo, pero personalmente no me he sentido discriminado por racismo”.

Este sujeto deja ver que normalmente el racismo viene de afuera [ de la
sociedad, de un grupo politico o religioso ] hacia las personas por razon de su
color, su etnia o su condicion social se sienten diferentes aunque no
necesariamente discriminadas, pero estas personas no sienten eso como racismo,
“ no se percatan de eso” es posible que ese negacionismo sea el que va
naturalizando un lenguaje racista, unos gestos racistas o unas practicas sociales
racistas que se van volviendo cotidianas y no permiten trabajar para que esta

realidad cambie, sino que precisamente negarla, hace que ella se instale en las

relaciones cotidianas de las universidades publicas y privadas.
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“para mi, no me cabe en la cabeza que alguien odie a otro
simplemente por su color de piel, es normal que tengamos confrontaciones con
otras personas y eso haga que la gente siempre busque por que lado ofenderte
y la gente te dice negro o cosas asi son palabras ofensivas contra uno y esas
son cosas que llamamos racismo. Pero para mi la sociedad es mas clasista que
racista, pero por un tema historico desde la colonizacion de estas tierras y sabes
todo lo que vivimos y ademas no somos nativos de estas tierras y llegamos en
desventaja y se nos ha complicado salir de la pobreza...para mi el racismo no

existe, la sociedad es mas clasista que racista’.

En el anterior testimonio es posible ver otra forma de la negacién que
estamos sefialando y consiste en asumir la discriminacion bajo otra etiqueta
social, que el sujeto entrevistado denomina “clasismo” el cual no ve como una
forma de racismo sino como una manera en la que la sociedad produce divisiones
de clase negando de esta manera que existe un racismo ‘“social” en el que se
asocian tanto aspectos relacionados con el color de la piel como con aspectos

sociales relacionados son las clases.

Igualmente, aqui podemos ver que de nuevo que el racismo es algo que
sigue existiendo en nuestras sociedades y cada vez se va transformando en sus

manifestaciones, que en el presente no ocurren de manera explicita como en otras
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épocas, en ese sentido es posible senalar que el “racismo” hoy ocurre de una
manera solapada y este solapamiento se produce de multiples formas que pasan

por los gestos, el lenguaje y las practicas sociales.

Este solapamiento es el que va a constituir el negacionismo en tanto
termina invisibilizado por gestos que se asocian a otras causas, por practicas que
terminan normalizandose porque se vuelve cotidianas o por el lenguaje que
mediante el uso indiscriminado termina siendo también aceptado que hace que la
discriminacion se oculte, pero siga siendo la causa de muchos males sociales y

de muchas decisiones en el orden social que afectan a los sujetos discriminados.

De hecho, tal como aparece en el anterior relato del sujeto entrevistado,
las personas que lo viven no lo sienten, es decir, las personas de color no ven
como pueden odiar a alguien en razon de que sea blanco. La discriminacién por
racismo se configura asi en una doble via, una que va de quienes discriminan a
los discriminados, por ejemplo, en razén de su color o de su etnia y otra que va
de quienes son discriminados que la niegan como un acto de proteccion

simbdlica..

De hecho, las personas afro en algunas universidades asocian el racismo
a confrontaciones entre personas no entre razas y suponen gque cuando alguien
les dice “negro” lo hace dolido por alguna confrontacion personal y no porque

haga parte de una etnia o por su color. Y aunque estas palabras son ofensivas se
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Ilaman racismo, pero las personas afro no lo asocian con préacticas racistas, sino
que se asocia a un problema de clases sociales que se relaciona con su condicion
cultural y la manera en que llegaron a América llena de desventajas, de oprobios,
de esclavizacién y barbarie que les ha hecho la vida complicada, pero segun este
narrador nos es un problema de la raza sino de clases sociales. Lo que de nuevo

configura ese negacionismo tan propio de nuestra cultura.

Asistencialismo y racismo

El asistencialismo podria definirse como es formula populista de la que
se valen algunos gobiernos para asistir a sus ciudadanos en asuntos relacionados
con la salud, la educacion y el empleo y que se usan como formas politicas

corruptas que cooptan la conciencia ciudadana para elegir.

En este sentido un segundo testimonio sefiala que: “me gustaria que la
universidad nos diera algunos beneficios por nuestra condicién de
afrodescendientes, como: rebaja de matriculas, subsidio de vivienda”. Respecto
a este punto de vista se nota que no hay conciencia de la discriminacion por
racismo y se acude por parte del narrador afrodescendiente a pedir una respuesta

asistencial por parte del estado, como si este tuviera que pagar una deuda social
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con aquellos que de alguna manera han sido discriminados. Pero en ningun
momento aparece la discriminacion en si misma como la condicién de esta

solicitud.

Parece también y de acuerdo con el narrador que la no existencia de
grupos étnicos que los apoyen en la universidad hace que la discriminacion se
tolere mas y que exista lenguaje discriminatorio, gestos discriminatorios o

practicas sociales que los discriminan.

De tal manera resulta necesario crear programas en las universidades
que den cuenta de esta realidad y generen conciencia por parte de toda la
comunidad universitaria alrededor del flagelo de la discriminacion que

generalmente es negada o pasa desapercibida en la vida diaria.

De hecho, cuando se le pregunta a este narrador si se ha sentido
discriminado en razén de su condicion de afrodescendiente el sefiala que “si”,
esta afirmacién deja demostrado, por lo menos en este sujeto, que la
discriminacion sigue siendo un flagelo que afecta a los afrodescendientes en las

universidades de la ciudad de Medellin.

De esta manera parece como Si pertenecer a una raza, etnia o condicion

social vulnerable se volviera la razon de alguna forma de discriminacion que ya
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no se asocia solo al color de la piel sino a un asunto social o politico e incluso
econdmico. Es decir, que pertenecer a una raza, a una etnia o una clase social va
a constituir una causa de discriminacion, lo interesante aqui sigue siendo que los
sujetos discriminados lo ven como una oportunidad para sacar provecho de su
condicion, algo como una victimizacion para autodiscirminarse y poder asi tener
manera de recibir apoyos por parte de las instituciones, las cuales por esta via

mantienen dinamicas normalmente asociadas a la corrupcién politica.

En un tercer testimonio podemos evidenciar que este sujeto es una
persona del departamento del choco; este comenzé manifestandonos o
narrandonos “que él en la Universidad a la cual pertenece , no havivido algin
tipo de discriminacion o racismo, él dice que frente a este tema todo ha sido
positivo puesto que en su universidad son muy consientes, respetuosos y
valoran a las personas afro, es decir son tratadas en igualdad de

condiciones”.

Inclusive este compafiero 0 sujeto “nos manifesté que en la
universidad a la cual pertenece; les han dado un gran apoyo a las personas
afro, inclusive nos dijo que han creado un grupo étnico llamado negritudes

donde velan y hacen valorar los derechos de las personas afro”.

De nuevo aparece el asistencialismo como una manera de resolver las

practicas de discriminacion, esto es problematico porque es posible que no se
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cree conciencia de las otras formas de decriminacion distintas a la negacion de
algunos derechos de los ciudadanos, es decir, creer que una institucion educativa
no discrimina porque apoya a sus estudiantes no es suficiente para transformar

una realidad que como hemos venido diciendo se solapa de muchas formas.

Aunque no es posible negar que cuando una persona afro, como es este
caso, es valorada y respetada esto contribuye a que la practicas de discriminacion
se reduzcan por efecto del trato igualitario que reciben. De tal manera es bueno
sefialar que el trato igualitario por parte de las instituciones educativas a todas las
personas no debe ser un asunto de corte asistencialista sino y fundamentalmente

una politica de reconocimiento de todas las poblaciones.

La discriminacion como forma multidimensional.

La multidimensionalidad es esa caracteristica de muchos fenémenos
sociales que estan estructurados a partir de mucho factores y cuya explicacion
solo es posible a partir de su relacionamiento. El caso de la discriminacién es un
fendmeno multidimensional por que su explicacion y su comprension depende
de la comprension de todos a los factores que la determinan y hacerlo desde una

solo seria reduciria la comprension de un fenomeno lleno de complejidad.
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otro sujeto “comenzoé narrandonos que ha estudiado en dos
universidades Yy que estudio  Investigacion Judicial en el Tecnoldgico de
Antioquia y que actualmente estudia derecho en la Universidad Auténoma
Latinoamericana”, “el narra que lo que espera de la universidad autéonoma
latinoamericana realice por su comunidad afro es “Inclusién en todos los
temas y reconocimiento de manera diferencial, por nuestra historia y
cultura” se observa que no se siente tenido en cuenta, es decir que no se siente

valorado o siente que no se le trata en igualdad de condiciones.

Aqui se nota claramente como la discriminacion tiene una condicion
multidimensional, en primer lugar porque muchas veces depende de la
percepcion que los sujetos tienen de ella, por ejemplo, como cuando mostramos
al comienzo que hay quienes no la perciben o la invisivilizacién negandola o hay
quienes la perciben a través de la negacion de sus derechos y en el anterior
testimonio donde esta aparece de forma directa, esto es, alguien que se siente
discriminado porque no es reconocido, ni incluido y de igual manera denuncia
que es la comunidad afro la que esta siendo discriminada por que no hace parte

de las dindmicas propias de la universidad.

De tal manera, es posible ver tres aspectos de esta multidimensionalidad
gue queremos mostrar: en primer lugar existen aspectos subjetivos que

determinan la visiéon de la discriminacion asociados a la etnia, la raza o la



41

condicion social; en segundo lugar esta el aspecto politico que sea hace visible
en el asistencialismo y que desplaza la discriminacion a un asunto que tiene que
ver con una relacion de dominados y poderosos, donde estos usan su condicion
politicamente y por ultimo esa condicién de conciencia social que reclama

igualdad y que denuncia la discriminacion como una forma de exclusion.

en cuanto a las experiencias que han marcado la vida de este sujeto nos
relata “La verdad, ninguna de manera positiva, pero si de manera negativa,
hay algo de estigma respecto a nuestras habilidades y competencias, nos
resta credibilidad en lo que hacemos” se sintio estigmatizada tal vez algunos
comparieros tuvieron algin comportamiento de discriminacion, siente que
no tienen credibilidad frente a su comunidad. Pero en cuanto a su
adaptacion en la universidad nos manifiesta “ La verdad, sabia que solo iba
a estudiar, por tal razén no me vincule de lleno a la universidad, mas
sabiendo los estigmas que hay sobre la poblacion afro” este sujeto nos reitera
la palabra “estigma” que es otro aspecto asociado a la multidimensionalidad de
la discriminacion, porque el estigma recoge aspectos variados de las relaciones
personales, politicas, econdmicas, religiosas y raciales que en una sociedad
definen la discriminacién y que hacen dificil comprender sus causas Yy
consecuencias sobre todo en las instituciones de educacion superior que deberian

ser garantes de una sociedad incluyente.
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Esto es interesante porque se agrega un elemento mas a esta
multidimensionalidad de la que estamos hablando. Se trata de esa sensacion que
tiene los sujetos afrodescendientes de la falta de apoyo de las demas personas que
los rodean y especialmente del origen de este que ellos localizan en los los
perjuicios que se tienen frente a ellos. Es decir, los prejuicios constituyen un
elemento fundamental para comprender la discriminacion étnica, racial o social
sobre todo porque en ella recaen muchas decisiones gque las personas toman en el

momento de relacionarse con personas de otra condicion social, étnica o racial.

Incluso es posible ver al interior de esa multidimensionalidad aspectos
relacionados con el lugar de origen, por ejemplo, uno de los sujetos que “dice es
perteneciente al departamento de Quibdd Choco” deja claro que por ser de
este departamento olvidado y pobre debido a la corrupcion y a la violencia las
personas que llega de alli deberian tener becas y “manifiesta que espera que la
universidad “Autonoma Latino Americana” que esta Implementara un plan
de becas”. Esto es se victimiza para poder recibir ciertos privilegios. Es decir, la
beca no responde a otro criterio distinto al de ser de una regién vulnerable

socialmente.
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Sin embargo propone que “se deberia Implementar un programa
integral enfocado en mejorar el nivel de educacion de las comunidades afro,
principalmente trabajar de mano de tutores de las principales asignaturas
para tener no s6lo mayor y mejor desempefio, sino ademas para garantizar
una estancia que se enfoque ademas de educar, en entender como

componente social”.

Suponiendo que la discriminacién también esta asociada al rendimiento
académico que muchas veces depende de la formacidn previa que debido a su
condicion no ha sido la mejor. Esto demuestra que el factor académico también
resulta un elemento que puede convertirse en factor de discriminacién y que es

necesario trabajar sobre él, tal como lo propone este sujeto en su relato.

Este sujeto también manifiesta en su narracion que las experiencias
vividas en la universidad fueron positivas para el “por la sensacion del parche”
lo que demostraria que los jovenes discriminan menos que los adultos, por efecto
del ethos social que los une, que queda demostrado igualmente en el siguiente
testimonio. “al principio [porque] no estaba acostumbrado a ser el Unico afro
en el salon de clases, posteriormente no generd ninguna dificultad que esto
no genero ninguna complejidad para el que no ha tenido sefales de

racismo”.
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La percepcion de la discriminacion baja en algo cuando los sujetos estan
con sus pares ( por ejemplo comparieros de clase) lo que permite sefialar como
entre pares existe una relacion mucho mas multilateral lo cual es un factor
importante para que no aparezca la discriminacion, sobre todo porque esta
aparece especialmente cuando se construyen relaciones unilaterales basadas en

la dominacidn, la exclusion o la estigmatizacion.

Este aspecto se nota también en relacion con la adaptacion a la
educacion superior que el testimonio deja ver asi y que permite visualizar el valor
de la institucion universitaria como elemento fundamental para luchar contra
cualquier forma de discriminacion: “[que,] al principio, resultaba dificil, pero
ha sido un camino muy de la mano de grandes personas, por ello, he sabido
adaptarme, ha habido una responsabilidad alta de la universidad por

representar un animo multicultural.
En el siguiente testimonio se resalta de nuevo el valor de los simbdlico

( como factor que hace parte de esa multidimensionalidad) para trabajar
contra la discriminacion, veamos: “Me gustaria que se incentivaran mas las
becas de las negritudes y resaltara un poco mas el dia de afrocolombianidad”
de tal manera en el testimonio de este sujeto siente aparece que sus dias especiales
no son tenidos en cuenta, se le pregunta que experiencia ha marcado su vida en

la universidad y en su narracion manifesto “Pues ninguna, diria yo, solo diria
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que una persona AFRO en otra ciudad debe trabajar mas fuerte ya que
puede que sea rechazado o discriminado por la sociedad” Lo que deja ver que
los aspectos simbdlicos son elementos importantes para el entender, comprender
y trabajar alrededor de la discriminacion como fenémeno multidimensional y que

no pueden ser relegados por parte de las instituciones universitarias.

En suma la multidimensionalidad constituye un muy buen modelo para
comprender la discriminacion en tanto ella permite explicar las relaciones que se
dan en su estructuracion en aspectos relacionados con lo etnico, lo cultural, lo
social, lo politico, lo econémico y lo simbdlico y porque ademas sirve para
entender que la discriminacion no s6lo es un asunto del orden racial sino que esta
asociado a multitud de elementos tal como lo hemos mostrado en esta

investigacion.
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Conclusiones.

De acuerdo con las narraciones de las personas entrevistadas se
encontré que muchas de ellos no se sienten discriminados por razén de su color
0 de su etnia, esta actitud negacionista de la discriminacion precisamente lo que
hace es instalar en la vida cotidiana un lenguaje discriminatorio ( negro, pobre,
chocoano, mico, mono) gestos discriminatorios ( aislamiento, negacién de la
palabra, negacion de la amistad ) y practicas sociales discriminatorias ( grupos
racistas, negacion de su condicién social y cultural, abandono estatal,

estigmatizacion social a través de redes).

En este caso parece que la discriminacién queda oculta en hechos que
se van volviendo comunes y corrientes y se van instalando en el diario vivir de
manera qué incluso los mismos afectados no se dan cuenta de lo que esta pasando

o incluso las instituciones en las estudian.

También es posible concluir que la discriminacion racial o étnica esta
asociada a formas culturales y sociales, esto significa que las personas
afrodescendientes de algunas universidades de la ciudad de Medellin sefialan que

la discriminacién es algo que sigue siendo parte de la cultura y de nuestras
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sociedades y que aunque a veces no es muy visible se siente que aun en el
lenguaje, en el trato social y en los gestos las personas suponen, por un asunto
cultural, que las personas afrodescendientes son menos capaces intelectualmente

o no tienen derecho a acceder a trabajos de cierto tipo o incluso que son “vagos”.

De tal manera por asuntos relacionados con su cultura no se les permite
tener acceso a ciertos empleos, ciertas profesiones o incluso se les margina de

ciertos espacios.

Otro aspecto importante para resaltar como conclusion es que en
algunas universidades de la ciudad de Medellin no existe suficiente atencion a
aquellos grupos afrodescendientes que como hemos dicho sufren de
discriminacion en la vida cotidiana a través de gestos, del lenguaje o de practicas
discriminatorias del orden social y tampoco existen muchos programas que
trabajen alrededor de los factores que inciden en la discriminacion racial o étnica.
De acuerdo con las narraciones de los entrevistados en las universidades existe
muy poco apoyo para transformar la cultura discriminatoria que aun permanece

en la vida cotidiana de algunas universidades de la ciudad de Medellin.

Seria conveniente, advertir que la discriminacion racial, muchas veces
se da por las mismas personas afro, desde su aislamiento o el distanciamiento de
la sociedad. En eventos como, me tratan asi porque soy de color, parece ser que

en ocasiones con sus denuncias resultan discriminandose asi mismos.
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Con el fin de erradicar esta segregacion racial y lograr mas inclusion
proponemos, que por parte de las IES se lleven a cabo programas de bienestar en
donde se integren todas las etnias; ademas, que se realicen periddicamente
capacitaciones de asistentico obligatoria para sensibilizar a los estudiantes sobre

este tema y asi evitar que pase desapercibido.
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