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CAPITULO I: GENERALIDADES

Descripcion del Problema

Colombia es un Estado Social de Derecho fundamentado en el respeto por la dignidad humana,
conocido también como Estado de Bienestar, incorpora al ordenamiento una serie de derechos
sociales y econémicos, ademas de todos aquellos de caracter civil y politico. La historia cuenta
que la primera vez que se implement6 dicha forma de Estado fue en Alemania, més precisamente
con la Constitucion de Weimar. En el caso colombiano, se deben garantizar las condiciones de
vida digna de quienes habitan el territorio, sin importar que sean nacionales o extranjeros.

Uno de los derechos fundamentales que se reconocen es el derecho al trabajo en condiciones justas
y dignas; los empleadores se encuentran en la obligacion de implementar estrategias y medidas
cuyo fin sea la proteccién y prevencion en sus empresas. Por otra parte, el Estado esta obligado a
controlar y verificar el cumplimiento de las politicas estipuladas. EI Gobierno nacional, ha
establecido diferentes regulaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales buscan
proteger y prevenir accidentes o enfermedades de origen laboral. La ley 57 de 1915 establecid
reparaciones por accidentes de trabajo, y se reconoce una cronologia desde la Ley 06 de 1945y la
Ley 64 de 1946, hasta el actual Cédigo Sustantivo del Trabajo. Méas adelante en 1993, se expide
la Ley 100, que trae a colacion el Sistema General de Seguridad Social Integral y el Decreto 1295

de 1994 que consagra el Sistema General de Riesgos Profesionales ARL.
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A través de la Sentencia C-452 del 12 de junio de 2002, la Corte Constitucional declara
varios articulos inexequibles, de tal modo que se expide la Ley 776 de 2002, 1562 de 2012, Decreto
1443 de 2014 y 1072 de 2015. Actualmente existen lagunas normativas, que dan lugar a una
inseguridad juridica, en cuanto a la responsabilidad que se le indilga al empleador en cuanto a los
accidentes de trabajo y enfermedades de caracter laboral. Todos aquellos empleadores son garantes
de los derechos laborales de los trabajadores y se encuentran en la obligacion de reparar lo
concerniente a perjuicios que se deriven de la responsabilidad misma de estos, ya sea por un
comportamiento omisivo que transgrede o se torna en una conducta negligente.

Para determinar la existencia de culpa por parte del empleador es de suma importancia
realizar un analisis profundo sobre cuales son esos factores determinantes que permiten inferir que
existe culpa exclusiva del empleador en la ocurrencia de accidentes y la aparicion de enfermedades
de origen laborales. Dicha responsabilidad se encuentra consagrada en el articulo 216 del C.S.T,
donde se plantea que cuando se haya comprobado la culpa del empleador en la ocurrencia del
accidente o enfermedad de origen laboral, el empleador estara obligado a resarcir los perjuicios y

dafios por medio de una indemnizacion.
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Objetivo General

Determinar si la negligencia de los empleadores conduce a la generacion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales en Colombia.

Objetivos Especificos

1. Establecer cudles son las consecuencias juridicas para el empleador al momento de
la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales por su conducta negligente.

2. Identificar las principales omisiones del empleador que originan los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

3. Determinar cuéles son las obligaciones del empleador en cuanto a la prevencion de

accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Justificacion

La presente investigacion busca analizar cuando estamos en presencia de culpa del
empleador en una relacion laboral por haber incurrido en negligencia y/o conducta omisiva en la
generacion de accidentes por causa y ocasion del trabajo y enfermedades laborales en Colombia,

de tal modo que el alcance propuesto es en el marco del territorio colombiano.
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Resulta pertinente mencionar que, si se determina a través de la investigacion que el
accidente de trabajo o la enfermedad de origen laboral fue causada por negligencia del empleador,
éste podra ser vinculado para efectos de responder por los hechos que dieron lugar a la
materializacion del dafio, pero para constituir la responsabilidad es necesario comprobar
suficientemente cuales fueron las omisiones por parte del empleador. Por Gltimo, y no menos
importante, se busca establecer cuéles son las consecuencias juridicas y cuales son las obligaciones
del empleador en cuanto a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, para

lo cual se traeran a colacion la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015y el C.S.T.

Marco Teérico

La normativa en materia de Derecho Laboral surgid en el pais a partir de 1915, alli se
regulé lo referente a accidentes de trabajo, a través de la Ley 57, que plantea que el empleador era

el responsable de lo que les ocurriera a los operarios en razén de las tareas designadas.

“A menos que el accidente sea debido por culpa del obrero o por fuerza mayor
extrafia al trabajo en que se produzca el accidente, o a imprudencias o descuido del
operario, 0 a ataque subito de enfermedad que lo prive de las facultades mentales o de las

fuerzas fisicas o a violacion de los reglamentos de la empresa”. (Ley 57, 1915, Art.2)

En 1930, hubo mayor participacion del Estado en la regulacion de la normativa interna de
materia laboral, pues se empezaron a regular las relaciones que se daban entre empleador y
trabajador. De tal modo que, en 1938, el Estado decidio crear el Ministerio de Trabajo, Higiene y
Prevision Social, posteriormente se expide el C.S.T. Ambos con el fin de actuar como figuras
garantistas que protejan los derechos de ambas partes. A raiz de estos sucesos se legitimo al Estado

en la conformacion del Derecho Laboral como una rama independiente.
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El Decreto 2350 de 1944, consagro “la responsabilidad de los empleadores en la
compensacion por las lesiones sufridas en virtud de un accidente laboral”. Posterior a dicha norma
la Ley 06 de 1945 establecio una férmula que permite indemnizar al empleado, dando paso a la
figura juridica de la “culpa comprobada del patrono”. El articulo 22 del C.S.T plantea los requisitos
del contrato de trabajo, entre ellos la prestacion de un servicio personal a otra persona, bajo
dependencia o subordinacion, y mediante una remuneracion.

Sin embargo, el trabajo es un derecho que el Estado debe garantizar, toda persona tiene
derecho a trabajar en condiciones dignas y justas, pero ademas el Ministerio de Trabajo y el Codigo
Sustantivo del Trabajo tratan no s6lo de proteger los derechos de ambas partes, sino también de
establecer las obligaciones del empleador y del empleado, regulan los tipos de contratos, salarios,
condiciones y horas de trabajo de manera justa y garantizan un ambiente de trabajo equilibrado

para ambas partes de la relacion laboral.

Durante esa relacion pueden generarse acontecimientos importantes que pueden afectar la
integridad fisica, mental y cognitiva del trabajador como la generacion de accidentes y
enfermedades laborales. Dichos eventos deberan ser prevenidos por los empleadores vy
trabajadores, en este sentido el empleador esta obligado a ofrecerle al trabajador condiciones
seguras para la ejecucién de sus funciones y por otra parte el trabajador tiene la obligacion de

realizar actos seguros en la realizacién de las tareas para las cuales fue contratado.
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Sin embargo, aunque las obligaciones de los empleadores y trabajadores se encuentren
tipificadas en Colombia, actualmente se evidencia un gran desconocimiento e inconsciencia por
parte de ambos sujetos contractuales, pero dicho desconocimiento se evidencia con mayor
frecuencia por parte de los empleadores, dando lugar a la negligencia del empleador y/o
comportamiento omisivo como causal y generador de accidentes y enfermedades laborales, por lo
tanto es necesario establecer cuéles son las consecuencias juridicas en que pueden incurrir los

empleadores en esta clase de comportamientos.

Disefio Metodoldgico

Tipo de estudio

Para el desarrollo de la presente investigacion se propone un estudio de caracter juridico-
descriptivo, toda vez que se pretende analizar la jurisprudencia existente en materia de culpa del

empleador suficientemente comprobada en accidentes y enfermedades de origen laboral.

Enfoque

El enfoque cuantitativo es el mas idoneo para llevar a cabo la propuesta investigativa. Para tal
efecto se empled un proceso de recoleccion de datos mediante la implementacion de dos encuestas
estructuradas dirigidas a un puablico objetivo, empleadores y trabajadores, mediante el cual se
indagd sobre el cumplimiento de los empleadores en materia de riesgos laborales, posteriormente

a los datos arrojados se realiz6 una valoracion e interpretacion de los mismos.
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Por otro lado, se plantea un enfoque cualitativo en la investigacion, desde dos perspectivas,
descriptiva e interpretativa, alli es posible analizar el incumplimiento de las obligaciones por parte
de los empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo que dieron lugar a los accidentes
y enfermedades laborales, de tal manera que es de suma importancia traer a colacion los

pronunciamientos emitidos por la Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia.

Cronograma de Actividades

Gréfica 1. Cronograma de actividades

Cronograma, (2023) Convocatoria Ordinaria Registro de Trabajo de Grado Afo 2023,

Universidad Autdnoma Latinoamericana, Primer semestre, pag. 6-7-8-9-11-12.
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CAPITULO Il - SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En Colombia, existe un conjunto de medidas y politicas que tienen como principal
objetivo la proteccion y garantia del bienestar de la poblacion, dicha figura se conoce como
Seguridad Social integral, esto se logra mediante el acceso a los servicios de salud, pensiones,
riesgos laborales, y atencidn social, de manera igualitaria. Se concibe como un derecho
fundamental consagrado y reconocido en la constitucion politica. Es por eso que el Estado y

los empleadores son garantes de su proteccion.

Es de reconocer que la seguridad social como derecho fundamental busca garantizar
los derechos inalienables de la persona a gozar de un nivel de vida ligado a la dignidad
humana. Dicho sistema se encuentra conformado por aquellos que regulan lo concerniente a
las pensiones, salud, riesgos laborales, subsidios, etc. y se encuentra debidamente consagrado

especificamente en la Ley 100 de 1993 dentro del ordenamiento juridico.

Salud

El sistema de salud en Colombia esta establecido bajo el marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el cual, es un conjunto de normas, reglas y procesos
que regulan la prestacion de servicios de salud en el pais. Se asegura que todos los

colombianos tengan acceso a servicios de salud adecuados y de calidad.

El sistema de salud en Colombia se compone de dos regimenes:
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Régimen Contributivo: Dirigido a los empleados y sus familias que tienen
capacidad para pagar una cotizacién mensual. Como contraprestacion a dicho régimen se

tiene el acceso a amplios servicios en salud.

Régimen Subsidiado: Dirigido a la poblacion mas vulnerable, quienes no tienen

recursos suficientes para financiar las contribuciones del régimen contributivo.

Régimen Especial: Dirigido a aquellos sectores que se rigen por las normas surgidas
tras la vigencia de la Ley 100 de 1993. En virtud a este régimen se tiene el sistema de salud
de las FF.MM, la Policia Nacional, Ecopetrol, Magisterio (Docentes) y las Universidades

Publicas.

En Colombia existe la Superintendencia Nacional de Salud, que se conoce por ser la
entidad que se encarga de regular y supervisar a las EPS y las IPS, busca garantizar la calidad
y eficiencia en la prestacion de servicios de salud. Por otro lado, el Ministerio de Salud es
responsable de la regulacion y supervision del sistema de salud en Colombia, por lo que

define politicas, normas y directrices encaminadas a garantizar su acceso.

Pensiones

Las pensiones se refieren a los beneficios econémicos otorgados a los trabajadores
jubilados, personas con discapacidad, sobrevivientes y otros grupos elegibles como parte del
sistema de seguridad social. Los beneficios econémicos antes mencionados tienen como
objetivo asegurar una fuente de sustento sostenible y suficiente a las personas que hayan

alcanzado los requisitos establecidos en la ley.
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El sistema de pensiones en Colombia se puede clasificar en diferentes categorias:

Por tipo de régimen:

El Régimen de prima media con prestacion definida: Los afiliados a este réegimen
hacen aportes mensuales basados en un salario y tiempo de cotizacién. La pension se
calcula utilizando el promedio de los Gltimos diez afios de salario y el tiempo de
cotizacion.

El Régimen de ahorro individual con solidaridad: También conocido como régimen
de pensiones privado. En este sistema, las personas afiliadas hacen aportes a una
Administradora de Fondos de pensiones (AFP) privada. La pension se calcula en

funcidn de los aportes realizados, la rentabilidad de los fondos y otros factores.

Régimen especial: Los trabajadores independientes tienen la opcién de afiliarse al
Régimen Simplificado de Pensiones (RSP), que les permite realizar aportes
voluntarios para su pension, pero no tienen derecho a una pension minima asegurada
por el Estado. Es importante tener en cuenta que estas categorias son generales y se
aplican a los profesionales de la educacion, los cuerpos militares, Policia Nacional y

personas con discapacidad.

Por finalidad:
Pension de Vejez: Se otorga a los afiliados que alcanzan la edad de jubilacion, es
decir 57 afios las mujeres y 62 afios los hombres, igualmente deben haber cumplido

las semanas de cotizacion.
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- Pension de Invalidez: Se otorga a aquellos afiliados que han sufrido una enfermedad
0 accidente, ya sea de origen laboral o comun. La entidad encargada de reconocer la
pension depende del origen que dio lugar a la pérdida de capacidad parcial o

invalidez.

Pérdida de capacidad laboral parcial: Aquella pérdida de capacidad igual o superior

al 5% e inferior al 50%.

Invalidez: Aquella pérdida de capacidad igual o superior al 50%.

- Pension de Sobrevivientes: Se otorga a los beneficiarios dependientes del trabajador

afiliado o pensionado fallecido.

Servicios Sociales Complementarios.

Los servicios sociales laborales complementarios son un conjunto de prestaciones y
servicios adicionales a los que tienen derecho los empleados que son afiliados al SGSSI, asi
como servicios adicionales que algunas empresas ofrecen a sus empleados como parte de sus
politicas de bienestar empresarial. Estos servicios se brindan para enriquecer la calidad de

vida de los empleados y sus familias.

Los servicios sociales complementarios incluyen:

- Servicios de salud: algunas empresas ofrecen servicios médicos internos,
seguro de salud, chequeos médicos periddicos, asistencia psicoldgica, entre

otros.
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- Programas de formacion y desarrollo: Las empresas pueden ofrecer a sus
empleados oportunidades de formacion y desarrollo profesional, tales como
cursos, seminarios, talleres.

- Flexibilidad laboral: Ofrecer opciones de horarios flexibles, teletrabajo y
permisos especiales para conciliar la vida personal y laboral, promoviendo un
equilibrio adecuado.

- Actividades recreativas y culturales: Organizar eventos, celebraciones,
actividades deportivas, grupos recreativos, entre otros, para promover la
interaccion entre los empleados y fomentar un ambiente de trabajo saludable.

- Beneficios financieros: Algunas empresas tienen acuerdos con entidades
bancarias para ofrecer préstamos a tasas preferenciales, descuentos en
servicios financieros y facilidades de pago para los empleados.

- Programas de apoyo familiar: Proporcionar servicios como guarderias o
ayuda para el cuidado de hijos o adultos mayores, subsidios de educacion para
hijos, entre otros.

- Asesoramiento y apoyo legal: Brindar asesoramiento juridico y apoyo en

diferentes areas legales como asuntos laborales, seguros, entre otros.

Estos servicios sociales complementarios varian segun la empresa y sus recursos, asi
como las necesidades y prioridades de los empleados. Son una forma de incentivar y retener

el talento, promover la satisfaccion laboral y mejorar el clima organizacional.
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Subsidios.

Los subsidios son ayudas econdémicas que se brindan a los trabajadores para

complementar su salario o para cubrir gastos relacionados con su empleo. Estos subsidios

pueden ser proporcionados por el gobierno, los empleadores o incluso por organismos

sindicales. De cierta manera, se puede notar que estos subsidios para los trabajadores son las

asignaciones familiares, las becas de estudio, los bonos por productividad, las ayudas para el

transporte o para el cuidado de hijos en cierta medida.

En Colombia hay diferentes tipos de subsidios:

Subsidio familiar: Es un beneficio econdmico otorgado por el Estado para apoyar a
los trabajadores y sus familias en la atencion de los hijos y dependientes econoémicos.
Auxilio educativo: Consiste en una ayuda econdmica gue se otorga a los trabajadores
para cubrir los gastos de estudios de sus hijos. Este subsidio se otorga a los empleados
que perciben menos de un SMMLV.

Vivienda de interés social: El Estado colombiano brinda diferentes programas y
beneficios para facilitar el acceso a vivienda a los trabajadores, como subsidios de
vivienda, programas de ahorro, entre otros.

Créditos a tasas preferenciales: Los trabajadores pueden acceder a créditos con tasas
de interés preferenciales para adquirir vivienda, educacién, salud, entre otros.
Servicios de bienestar. Algunas empresas ofrecen servicios de bienestar como
espacios recreativos, gimnasios, actividades deportivas, programas de desarrollo

personal, entre otros.
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Cajas de compensacion familiar.

Es una entidad sin &nimo de lucro la cual tiene como principal objetivo brindar a los
empleados y sus familias servicios y beneficios con el fin de mejorar su calidad de vida. El
Decreto 1072 de 2015, entiende la afiliacion de trabajadores desde el momento que haya sido

aceptado y permanezca vigente la vinculacién, hasta su retiro voluntario o suspension.

En el caso del trabajador, la afiliacion a una caja de compensacion familiar le brinda
acceso a una variedad de servicios y programas como subsidios para vivienda, educacion,
salud, recreacion, cultura y turismo. Estos subsidios pueden incluir la entrega de ayudas
econdmicas o bonos para el pago de arriendo o crédito hipotecario, becas de estudio para los
hijos, subsidios para la compra de Utiles escolares o uniformes, descuentos en servicios de

salud, entre otros.

Por su parte, el empleador puede beneficiarse de este recurso al contar con empleados
mas satisfechos y motivados. Esto puede incrementar el rendimiento en el trabajo, asi como
mejorar el ambiente laboral y reducir la rotacion de personal. Ademas, algunos empleadores

pueden recibir incentivos fiscales para afiliar a sus empleados a una caja de compensacion.
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CAPITULO Il - ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Sistema General de Riesgos Laborales.

Es el conjunto de normas que tienen como principal objetivo prevenir y dar seguridad
y cuidado a los trabajadores en caso de accidentes de trabajo y enfermedades de indole
laboral. Dicho sistema tiene la facultad de garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en entornos laborales, ademas se tiene la posibilidad de gozar de asistencia
médica y de indemnizacion en caso de accidente o enfermedad de origen laboral.

Las ARL son empresas privadas, salvo la ARL Positiva SA, las cuales se encargan
de administrar el sistema y brindar servicios relacionados para evitar riesgos laborales,
brindan asistencia médica, la reintegracion y la indemnizacion en caso de accidentes
laborales y enfermedades laborales. Todas las empresas en Colombia, sin excepcion, tienen
la obligacion de afiliarse a una ARL y hacer el pago de cotizaciones de manera mensual
basada en el riesgo laboral de su actividad econémica, teniendo en cuenta ademas el nimero

de empleados.

Caracteristicas del sistema de riesgos laborales:

La Ley 1562 de 2012 rige el Sistema de Riesgos Laborales, dicha norma tiene como objetivo
prevenir que en las empresas no ocurran accidentes laborales y enfermedades de origen

laboral, ademas la atencion integral de los trabajadores afectados por estos eventos.

1. Unade las obligaciones del empleador es afiliarse a una Administradora de Riesgos

Laborales (ARL) y pagar las cotizaciones correspondientes por cada empleado.
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Ademas, debe atender a la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) dentro de su empresa.

2. El empleado tiene derecho a recibir atencion médica oportuna y de calidad en caso
de que ocurra un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, asi como a recibir
los servicios de rehabilitacion necesarios para su recuperacion.

3. El empleado tendra derecho a recibir las prestaciones econdmicas y asistenciales que
correspondan en caso de incapacidad temporal en virtud de accidente de trabajo o
enfermedad laboral. En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador podra
recibir una indemnizacion.

4. Ambos sujetos contractuales tienen la responsabilidad de prevenir los riesgos
laborales. Deben implementarse medidas preventivas en el lugar de trabajo, por lo
que se debe capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
De igual forma, el trabajador debe cumplir las indicaciones establecidas.

5. En caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el empleador
tiene la obligacién de realizar la investigacion que dio lugar a la generacion del evento
no deseado, con la finalidad de determinar las causas que dieron lugar al suceso y
posteriormente adoptar los correctivos necesarios para evitar que dicho evento vuelva

a ocurrir.

Accidente de Trabajo

El concepto de accidente de trabajo esta estipulado por el Articulo 3 de la Ley 1562

de 2012, y se define como “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
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del trabajo”, en donde este ocasiona al trabajador lesiones organicas o perturbaciones
funcionales, incluyendo invalidez o muerte del trabajador. De igual forma la norma indica
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion bajo su
autoridad. Por otra parte, accidente de trabajo puede ser aquel que se presente durante el
traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo, cuando el transporte lo brinde el
empleador. Finalmente, accidente de trabajo también puede considerarse cuando se procede

por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales en nombre del empleador.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante sefialar que los accidentes de trabajo son
todos aquellos eventos que se generan a causa de la ejecucion de una labor para la cual fue
contratado o por una de aquellas actividades realizadas por orden del empleador o jefe
inmediato, algunas de estas tareas posiblemente pueden ser distintas a las habituales, pero el

hecho de que su ejecucion se derive de una orden de su empleador seréa de origen laboral.

Cuando la norma establece que un accidente de trabajo es un “suceso repentino”
permite comprender que es un hecho gque se ocasiond u ocurrio en un evento determinado y
de manera inesperada. Por otro lado, la definicion establece que dicho accidente se podra
generar por causa u ocasion del trabajo, ambos términos nos llevan a la necesidad de
establecer cual es la diferencia entre uno y otro, toda vez que un accidente de trabajo por
causa, es aquel evento que se presenta al momento de ejecutar las funciones por las cuales
fue contratado el trabajador, es decir se genera una relacion lineal entre la ejecucién de las

funciones y el accidente generado.

Por otra parte, el accidente de trabajo con ocasion es aquel evento que se presenta no

necesariamente en la ejecucion de las funciones contratadas, sino en eventos que
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ocasionalmente se realizan bajo la instruccion del empleador, es decir, aquellas actividades

no habituales ni relacionadas de manera directa con el trabajo.

Enfermedad Laboral

La Ley 1562 de 2012 ha reconocido en su articulo 4 que “la enfermedad laboral es la
que el empleado contrae como resultado a la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral”. En caso de que no figuren en la tabla de enfermedades laborales, debe

demostrarse el nexo de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

El Decreto 1477 de 2013 del Ministerio de Trabajo establece la tabla de enfermedades
laborales que pueden ser derivadas por riesgos laborales, entre ellos, agentes quimicos,
fisicos, biologicos, psicosociales y ergondémicos. Teniendo en cuenta lo anterior es
importante aclarar a que hace referencia los riesgos mencionados anteriormente, entendiendo
entonces como riesgo por agentes quimicos aquel que proviene del uso o la presencia de

alguna sustancia quimica peligrosa para la salud de las personas.

Por otro lado, el riesgo bioldgico hace referencia a la posible exposicion a
microorganismos como bacterias, virus, hongos, parasitos y excrementos que pueden dar

lugar a la generacion de enfermedades.

El riesgo fisico es aquello relacionado con las condiciones de trabajo como son: ruido,
iluminacion, vibracion, temperaturas, radiaciones y humedad. Es decir que se pueden definir

como aquellos agentes o factores que pueden causar dafio con o sin contacto.

El riesgo psicosocial son todas aquellas situaciones presentes en el lugar de trabajo

que se hallan claramente relacionadas con la estructura del trabajo y la ejecucion de una labor,
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las cuales pueden presentar estrés, fatiga, acoso laboral, incertidumbre, sobre carga laboral,

acoso sexual y conflictos interpersonales.

Y, por ultimo, el riesgo ergonémico se origina por las posturas prolongadas,
inadecuados disefios de los puestos de trabajo, movimientos repetitivos y todas aquellas

acciones que puedan generar afectacion a la salud del trabajador.

El Sistema General de Riesgos Laborales es la entidad encargada de proteger a los
trabajadores y la cual debera garantizar todas aquellas prestaciones econémicas como
asistenciales que requiera el trabajador al momento de establecerse un accidente o

enfermedad de origen laboral.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral en Colombia

Segun FASECOLDA (Federacion de Aseguradoras Colombianas) en el primer
semestre del afio 2022 se presentd una accidentalidad de origen laboral de 2,19% de todos
los sectores econdmicos a nivel nacional. Aumentando la accidentalidad a 2,44% en el
segundo semestre del 2022 y se evidencia una disminucion considerable de un 0,45% con

respecto al periodo anterior.

De acuerdo a FASECOLDA (Federacion de Aseguradoras Colombianas) en el primer
semestre del afio 2022 se presentd un indice de enfermedad laboral calificadas de 0,18% de
todos los sectores economicos a nivel nacional. Disminuyendo las enfermedades a 0,08% en
el segundo semestre del afio 2022 y se evidencia una disminucion considerable de un 0,04%

con respecto al periodo anterior.
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Graéfica 2. Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral
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Estas cifras reportadas por FASECOLDA, son relevantes y determinantes, toda vez
que permiten tener un panorama en cuanto a los entornos de trabajo en los que se encuentran
los trabajadores en Colombia. En este sentido, las estadisticas presentadas permiten
determinar que la normativa colombiana en materia de SST tiene una mayor rigurosidad para
las empresas, 1o que genera una exigencia superior por parte de empleadores y trabajadores
para coadyuvar en la generacion de entornos de trabajo saludables y seguros, arrojando una
disminucion en la generacion de accidentes y enfermedades laborales en los ultimos

semestres como se ve representado en la grafica.
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Obligaciones generales del empleador y trabajador

Dichas obligaciones se encuentran consagradas en articulo 56 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, y tienen que ver principalmente con la proteccion y seguridad para los

trabajadores, ademas de la obediencia y fidelidad para con el empleador.

Obligaciones especiales del empleador

Se encuentran consagradas en articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, las
cuales tienen que ver con poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados
para la realizacion de las labores, procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos
de proteccion contra accidentes y enfermedades laborales, prestar primeros auxilios en caso

de accidente o enfermedad, entre otras.

Teniendo en cuenta lo anterior, corresponde al empleador cumplir con las obligaciones de
promocion, prevencion y proteccion de los trabajadores, en este sentido la palabra
“obligacion” tiene bastante importancia en materia de accidentes y enfermedades laborales,

toda vez que, la responsabilidad se sitda en el incumplimiento de dichas obligaciones.

Obligaciones especiales del trabajador

Se encuentran consagradas en articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y entre
ellas estd realizar personalmente la labor en los términos estipulados, comunicar
oportunamente las observaciones conducentes para evitar dafios, prestar colaboracién en caso
de siniestro, observar las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes, entre otras. De
tal manera que corresponde al trabajador cumplir con las obligaciones establecidas, toda vez

que tienen como finalidad la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES

Responsabilidad en el Accidente de Trabajo y la Enfermedad Laboral

Cuando se hace referencia a la responsabilidad es importante tener en cuenta algunos
puntos esenciales sobre la concepcion gue se tiene frente a la responsabilidad en el entorno
del tema que estamos desarrollando. Entiéndase entonces como responsabilidad el deber de
resarcir los perjuicios y consecuencias nocivas a los derechos de una persona producidas por
la accion propia o impropia, o de dafios producidos por simple culpa o negligencia, dicha

responsabilidad puede ser objetiva o subjetiva.

Cuando se generan accidentes de trabajo o enfermedades laborales puede surgir al
menos un responsable de ese evento y habitualmente el empleador incurre en alguna clase de
responsabilidad; dependera entonces de la responsabilidad que se le atribuya al empleador la

indemnizacién al trabajador.

Responsabilidad Objetiva del Empleador

La teoria de la responsabilidad objetiva se conoce también como la teoria del riesgo
laboral, es aquella que cubre el riesgo laboral al cual estd expuesto el empleado y que es

cubierta por la Administradora de Riesgos Laborales.

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 1613-2020 M.P.
Jimena Isabel Godoy Fajardo, define la “objetiva por la simple exposicion a los riesgos que
comporta la actividad, que se encuentra a cargo de la seguridad social integral”, ante la

ocurrencia de algun siniestro y procede al otorgamiento de prestaciones econdémicas. Por otra
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parte, la responsabilidad subjetiva derivada de la culpa del empleador, y atendiendo al Art
216 del C.S.T procede con el pago de la indemnizacion total de perjuicios. (Corte Suprema

de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Proceso 1613 M.P Jimena Isabel Godoy Fajardo).

En resumen, la responsabilidad objetiva conlleva una indemnizacion que deberé ser
pagada por la Administradora de Riesgos Laborales a la cual esté afiliado el trabajador al
momento de la ocurrencia del accidente de trabajo o enfermedad laboral. Establecer el monto
de esa indemnizacion dependeré de unos porcentajes que se encuentran establecidos por ley

y es por esto que la corte la ha determinado como tarifada.

La responsabilidad objetiva debe ser pagada por las administradoras de riesgos
laborales, entidades encargadas de responder al momento de la ocurrencia de un AT O E.L
sin necesidad de haberse realizado un analisis donde se pueda establecer si hubo culpa
exclusiva del empleador, del trabajador o de ambos. En esta responsabilidad es insignificante
el hecho de si hay presencia de culpa. Toda la responsabilidad recae sobre las
Administradoras de Riesgos Laborales y las mismas estaran obligadas a cubrir todas las

prestaciones asistencias y econémicas a las que tenga derecho el trabajador.

Es decir, esta responsabilidad de tipo objetivo corresponde a aquella que nace a partir de una
relacion laboral, la cual obliga a la ARL a ser responsable de las prestaciones econémicas y
asistenciales previstas en el sistema de riesgos laborales. Dichas prestaciones se forman al
momento que acontece el riesgo laboral. El legislador tiene como finalidad establecer esta
clase de responsabilidad para proteger y asegurar al trabajador de los riesgos en los que se ve
expuesto al momento de realizar las tareas encomendadas. Si se llega a probar que el
accidente o enfermedad lo causé el trabajador, las ARL podran exonerarse de toda

responsabilidad si llegasen a probar dicha intencion del trabajador.
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Responsabilidad Subjetiva del Empleador

La responsabilidad subjetiva es aquella que protege la culpa en el origen o aparicion
del accidente o enfermedad laboral y que de acuerdo a su naturaleza debera ser pagada por

el empleador en el caso en el que resulte condenado como responsable.

Esta responsabilidad se origina en la conducta negligente y omisiva del empleador en
cuanto a la obligacion que tiene de garantizar y velar por la salud y seguridad de todas las
personas que tiene bajo su subordinacidon, como una de las facultades que le asiste como
empleador, pues de ahi nace la obligacion y el deber de indemnizar por los perjuicios

ocasionados en el accidente o enfermedad laboral.

El articulo 216 del C.S.T establece la culpa del empleador y la cual debera ser
suficientemente comprobada al momento de ocurrir un AT o EL, el cual estara obligado a

resarcir los perjuicios por medio de una indemnizacion integral.

De este articulo se puede inferir que, para poder constituirse la responsabilidad se
debe comprobar la culpabilidad, por lo tanto, es necesario conocer cuéles son las clases de
culpa que existen actualmente y en las cuales se podrian ver involucrados los empleadores
en el momento de ocurrir o generarse un accidente o enfermedad de origen laboral. Ahora
bien, el legislador no establece en este articulo cual es la culpa que debe de demostrarse
suficientemente para obtener el derecho a la indemnizacion ordinaria de perjuicios, por lo
que la norma nos permite deducir que teniendo en cuenta que el contrato de trabajo se
considera un contrato bilateral, toda vez que ambas partes se obligan de manera reciproca, es

necesario hacer mencion a lo consagrado en el articulo 1604 del Codigo Civil.
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ARTICULO 1604. RESPONSABILIDAD DEL DEUDOR. “El deudor no
es responsable sino de la culpa lata en los contratos que por su naturaleza sélo son
atiles al acreedor; es responsable de la leve en los contratos que se hacen para
beneficio reciproco de las partes; y de la levisima en los contratos en que el deudor
es el unico que reporta beneficio”. (Codigo Civil, Ley 57 de 1887, articulo 1604,

abril 15)

“El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya constituido en
mora (siendo el caso fortuito de aquellos que no hubieran dafiado a la cosa debida,
si hubiese sido entregado al acreedor), o que el caso fortuito haya sobrevenido por

su culpa.” (Cédigo Civil, Ley 57 de 1887, articulo 1604, abril 15)

En definitiva, el articulo anterior permite concluir que la culpa proveniente del contrato de
trabajo es la culpa leve. Pero, para ello es necesario traer a colacion lo consagrado en el

articulo 63 del Cddigo Civil.

A la luz del articulo 63, se distinguen tres especies de culpa o descuido, entre ellos culpa
grave, negligencia grave, culpa lata, consistente en no manejar los negocios ajenos con
cuidado que aun las personas diligentes suelen emplear, misma que equivale al dolo. Culpa
leve, descuido leve y descuido ligero es la falta de diligencia y cuidado que los hombres
emplean en sus negocios propios. Esta especie de culpa se opone a la diligencia o cuidado
ordinario. Culpa o descuido levisimo responde a la falta de esmerada diligencia, esta especie
de culpa se opone a la suma diligencia o cuidado. El dolo consiste en la intencidn positiva de
inferir injuria. Se concluye gque en ningun caso sera viable aceptar que la responsabilidad de

los empleadores en cuanto a la culpa suficientemente comprobada en el accidente de trabajo
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o enfermedad laboral podra ser la culpa levisima. Es claro que el contenido del articulo 1604
aplica unicamente para los contratos en los que “el deudor es el Unico que reporta el
beneficio”, es decir, que lo consagrado en el articulo 1604 no aplica para los contratos de
trabajo, toda vez que las partes se obligan de manera reciproca obteniendo ambos beneficios

mutuos. (Uribe, Saul. 2017, p.734).

En el caso en que se comprueba que existe una responsabilidad subjetiva por parte
del empleador es importante aclarar que dicha responsabilidad es independiente a la objetiva
que mencionamos anteriormente y correspondera a lo que se llegase a probar en juicio. En
este sentido se tendrd que demostrar el grado de culpabilidad, es decir, la ponderacién de la

negligencia, omision, impericia o descuido ya sea del empleador o del trabajador.

Podemos deducir entonces, que tanto los accidentes y enfermedades de origen laboral pueden
ser causados por culpa exclusiva del empleador o del trabajador o también por concurrencia

de culpas.

De lo anterior podemos afirmar que cuando estamos en presencia de un accidente o
enfermedad laboral y se comprueba que ambos eventos se presentaron por culpa exclusiva
del trabajador, el empleador no tiene la obligacion de pagar ningun tipo de indemnizacion,
pero en caso de que se compruebe que el empleador tuvo culpa en los eventos mencionados

al menos en parte, debera pagar la respectiva indemnizacion.

En este punto podemos traer como referencia algunas sentencias de la Corte Suprema
de Justicia como las sentencias SL 5252-2019, SL 4965-2019, SL 9355-2017 en las cuales

se determina culpa del empleador y su grado de responsabilidad.


https://www.redalyc.org/journal/5602/560269078004/html/#redalyc_560269078004_ref5
https://www.redalyc.org/journal/5602/560269078004/html/#redalyc_560269078004_ref11
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Cuando afirmamos que el empleador tuvo culpa en al menos una parte, es importante
entender que la culpa del trabajador no evade la culpa del empleador, por lo tanto, este no
podra exigir la disminucion de la indemnizacion que estard obligado a pagar debido a que el
trabajador de alguna manera también tuvo parte de culpa en que se generara el evento, en

este caso hablamos de accidente o enfermedad de origen laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior podemos decir que la suma correspondiente a
indemnizaciéon que se llegase a imponer al empleador sera igual si ha tenido culpa

exclusiva o compartida en la generacion de accidente o enfermedad laboral.

Cuando se habla de responsabilidad debemos tener presente que dicha
responsabilidad abarca puntos fundamentales como son: gastos asistenciales, pension y
resarcimiento posterior a la pérdida o disminucion de capacidad laboral por dafios y

perjuicios.
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CAPITULO V - TEORIAS SOBRE LA CULPA

Teorias sobre la responsabilidad del empleador

Por medio del desarrollo normativo frente a la seguridad social en Colombia se han
podido determinar tres teorias en cuanto a la responsabilidad patronal por accidentes y

enfermedades de origen laboral (Rodriguez Mesa R, 1999)

Teoria de la culpa

Dicha figura se origina del Derecho Romano (Lex Aquilia). Posteriormente tuvo
acogida en el Codigo Civil Francés. Esta teoria radica en todo dafio causado a las cosas o
a las personas por culpa del agente, dafio que debe ser indemnizado. La persona que
demanda los dafos y perjuicios tiene la obligacidn de probar el hecho nocivo. Se debe
demostrar de manera fundamentada el nexo de causalidad entre el hecho y el dafio. Por
otro lado, de acuerdo a esta teoria se establece que la persona victima del accidente o
enfermedad laboral no podra reclamar ningln tipo de indemnizacion hasta no probar la
culpa del empleador. Anteriormente muchos de los accidentes que se presentaban se
guedaban sin indemnizacion por las dificultades que se tenian a la hora de probar dicha

responsabilidad.
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Teoria de la responsabilidad contractual

Se establece por medio de la existencia de una relacion de indole contractual en
donde las partes adquieren determinadas responsabilidades al momento de la ejecucion del
contrato celebrado, por lo que son responsables de los dafios presentados en el
incumplimiento de alguna de sus obligaciones. En esta teoria se establece una presuncion
de responsabilidad hacia el empleador, cuando se debe invertir la carga de la prueba en
donde al empleador le corresponde probar que el accidente o enfermedad laboral fue

presentado por motivo ajenos a él.

Teoria del riesgo laboral o de la responsabilidad objetiva

Esta teoria se basa en que toda labor o actividad involucra para quien le corresponde
su ejecucidn, establecer los riesgos existentes y genera una presuncién de responsabilidad
para quien sea responsable de garantizar el correcto desarrollo de la actividad laboral, su
ejecucién implica una serie de peligros, los cuales el empleador estd obligado a garantizar
condiciones seguras. En esta teoria se presenta una relacion entre el riesgo que genera la
actividad del empleador y el objeto generado por tal actividad, dejando de lado la nocién

de si hubo o no culpa del empleador.
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Culpa exclusiva del empleador

La Corte Suprema de Justicia ha manifestado en diferentes preceptos
jurisprudenciales el deber del trabajador en probar los hechos que permitan establecer el
dafio causado en el accidente, o enfermedad de origen laboral, en donde se vea inmersa
la culpa del empleador. Por lo tanto, se genera un incumplimiento en las obligaciones que

establece el C.S.T en su articulo 57.

Mediante sentencia SL 1462-2023 M.P. Dolly Amparo Caguasango Villota, se
logré probar que el accidente de origen laboral presentado el 25 de abril del 2008 donde
perdieron la vida cinco trabajadores, ocurrio por culpa del empleador, toda vez que este
no acogio las precauciones necesarias y no suministrd los elementos de proteccién
personal necesarios para la ejecucion de las labores. Se consideré que la condena era
procedente por indemnizacion de perjuicios morales y dafio en vida de relacion, de igual
forma se comprobd que el accidente fue por omision en el cumplimiento de sus

obligaciones generales y especiales de diligencia, prevencion, cuidado y auxilio.

En procesos donde se requiere establecer la culpa del empleador en la ocurrencia de
accidentes y enfermedades laborales la carga de la prueba corresponde a los demandantes.
Mediante sentencia SL 13653 de 2015 M.P. Rigoberto Echeverri Bueno, se indico que la
parte demandante tiene la carga de probar la culpa o negligencia del empleador que da

origen a la indemnizacién que se estipula normativamente en el art 216 del C.S.T.
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En sentencia SL 1316-2023, M.P JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO se
demostro que el accidente de trabajo que acontecid el 20 de agosto de 2015 en el cual la
victima tuvo una pérdida de capacidad laboral del 41.32% fue ocasionado por culpa
exclusiva del empleador, toda vez que el accidente se presentd por la falta de suministro
de la linea de vida por parte del empleador a la aprendiz, pues si tal sistema de anclado
hubiera existido, en los términos que lo ordena la ley, la caida habria sido controlada y
evitado el accidente, pero como ello no ocurrid, la caida resulté inevitable, generando

graves afectaciones al aprendiz.

En sentencia SL 1440-2023, M.P CECILIA MARGARITA DURAN UJUETA se
pudo probar que el accidente acontecido, donde la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez lo calificd con un porcentaje de pérdida de capacidad laboral del 66.4 % fue por
culpa del empleador, toda vez que no tomd las medidas de seguridad necesarias para evitar
el fatal accidente, por lo que la Corte Suprema de Justicia decide no casar la sentencia

proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota.

Cuando se acusa a un empleador de descuido o negligencia como causa de un hecho
adverso, ya sea accidente o enfermedad laboral, la carga de la prueba se invierte y debe
acreditar suficientemente que no incurrié en tal conducta. Deberd proporcionar las
pruebas necesarias para demostrar que no ha violado ninguna de sus obligaciones segun

el articulo 1604 del Codigo Civil o que las consecuencias y dafios reclamados no estan
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relacionados con la actividad activa o pasiva que se le atribuye, independientemente de

que se acredite la causa Unica de la victima o de un tercero, caso fortuito o fuerza mayor.

La CSJ ha establecido que la culpa del empleador se establece por medio de un
analisis de incumplimiento de los deberes y obligaciones de proteccion, prevencion y
seguridad en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Dichas obligaciones establecidas tienen
como finalidad velar por la ejecucion correcta de las funciones del colaborador, a través
de la implementacion de elementos y herramientas adecuadas para su ejecucion,
proporcionando los elementos de proteccidén personal necesarios para la proteccion y
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, Sin embargo, hay empleadores que

no cumplen con estas obligaciones, por lo tanto, se genera su responsabilidad o culpa.

Culpa exclusiva del trabajador

La figura del empleador viene siendo tratada desde hace muchos afios, su origen se
da en la Ley 57 de 1915, donde se tiene como responsable de los accidentes ocurridos a
sus operarios con motivo del trabajo que realicen y en ejercicio de la profesion, esto a

menos que el accidente sea por culpa del obrero o por fuerza mayor.

De acuerdo a lo anterior se puede inferir que el empleador no siempre es responsable
en la generacion de accidentes y enfermedades de origen laboral, sino que también se
puede estar en presencia de negligencia u omisiones por parte del trabajador, las cuales

podran eximir de toda responsabilidad al empleador.
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Si resulta que el empleador no es responsable de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador no esta obligado a pagar la indemnizacion prevista en el

articulo 216 del Caodigo Sustantivo del Trabajo.

A través de sentencia SL 357-2023 del M.P JORGE PRADA SANCHEZ, el demandante
solicité condenar de manera solidaria a las demandadas al pago de la indemnizacion plena
de los perjuicios que sufrié con ocasion de un accidente de trabajo, junto con los intereses de
mora, la indexacién y las costas del proceso. Se prob6 que cuando el demandante se
encontraba el 30 de junio de 2012 realizando mantenimiento a una torre de comunicaciones,
tropezd y cayd al vacio desde la azotea de la edificacion, generando lesiones que se derivaron
del dafio, en un 19.67% de pérdida de capacidad laboral. Los demandantes probaron que el
accidente ocurrié porque el empleado no quiso esperar la llegada de los andamios y demés
equipos de proteccidn, sino que emprendid la labor con herramientas destinadas al descargue
de material, que no garantizaban su seguridad y enfatiz6 que nunca dio la orden de iniciar
labores, sin la preparacion de todos los elementos técnicos y de proteccion requeridos. El
actor no logro probar el nexo causal de que el hecho generador del incidente fue por omisién
del empleador y quedd acreditada la diligencia del empleador, de un lado, y el obrar

imprudente e inseguro del trabajador.

La CSJ haresaltado en distintas oportunidades la culpa exclusiva del trabajador como
una manera de eximir de responsabilidad al empleador, toda vez que se logre comprobar que
el trabajador actu6 de manera omisiva y negligente ocasionando que se materializa el dafio.
Por esta razon cuando se logra comprobar dicho comportamiento, se exime de manera directa

al empleador de responder por los perjuicios y dafios ocasionados.
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Concurrencia de culpas

Llegados a este punto, es importante explicar que por un accidente de trabajo y una
enfermedad laboral es posible afrontar la culpa al mismo tiempo. En este sentido, si en un
accidente de trabajo o una enfermedad laboral concurre la culpa del empleador y del
trabajador, ello no exime al empleador de responsabilidad y por tanto estd obligado a
responder de las consecuencias resultantes. De otro lado, si se comprueba que el accidente
de trabajo o la enfermedad laboral se produjo uUnicamente por culpa del trabajador, el

empleador no esta obligado a pagar la indemnizacion prevista en el articulo 216 del C.S.T.

La CSJ ha establecido que la concurrencia de culpas se presenta cuando estamos frente a una
conducta imprudente por parte del trabajador causando la materializacion del accidente o

enfermedad laboral junto con la conducta negligente y descuidada del empleador.

En sentencia SL 1552-2023, “M.P GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ
JIMENEZ la CSJ precisé que la concurrencia de culpas no exonera al empleador de
reparar los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de sus deberes. La concurrencia
de culpas es también Ilamada compensacion de culpas, y cuando se haya comprobado la
culpa del empleador, este no podra ser absuelto de responsabilidad sobre el pago de la

indemnizacidén por perjuicios y dafios acaecidos a la luz del art 216 C.S.T.

Mediante sentencia de la Corte Suprema de Justicia Radicacién N° 35121 del 2009

del M.P LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ se probd que el accidente de trabajo ocurrido
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el 04 de julio del 2004 donde fallecio el trabajador fue ocasionado por culpa del
empleador, condenando a pagar por los perjuicios materiales y morales a los
demandantes. Se califico el accidente como un tipico accidente de trabajo. De igual

manera se estimé que se produjo por concurrencia de culpas.

La Corte Constitucional plantea a través de la Sentencia C-125, 2004 gue la concurrencia
de culpas tiene lugar en dos momentos: cuando las circunstancias causales son
determinantes de tal manera que sin la presencia de una no se hubiera presentado el
resultado, y cuando existiendo concurso de culpas una de ellas alcanza la influencia

necesaria para la ocurrencia del dafio.

Existen diversas jurisprudencias de la Corte Constitucional y de la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, donde se han planteado distintas discusiones en cuanto a la
indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente y enfermedades laborales, toda vez
que los empleadores buscan alegar concurrencia de culpas con el fin de disminuir el
monto de la indemnizacién que deberan pagar a los beneficiarios. EI empleador no esta
eximido de responsabilidad, por lo tanto, debera responder en su totalidad por los dafios

y perjuicios ocasionados.

Se concluye que la responsabilidad atribuible al empleador establecida en el articulo
216 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se haya comprobado que el accidente o la

enfermedad ocurri6 por culpa exclusiva del trabajador, el empleador sera eximido de toda
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responsabilidad, pero si se comprueba que se esta en presencia de concurrencia de culpas,

el empleador estara obligado a responder.

Carga de la prueba

La Sala Laboral de la CSJ defini6 que en materia de culpa del empleador la
comprobacion de ella corresponde al trabajador demandante o sus beneficiarios. En este
sentido, deberan demostrar suficientemente los dafios y perjuicios generados por el accidente
o enfermedad laboral. Por lo tanto, deberdn comprobar la negligencia, omision,
imprudencias, descuido del empleador y el nexo de causalidad, que da lugar a la

indemnizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, si el empleador incumple con algunas de sus
obligaciones establecidas en el CST y de ese incumplimiento se deriva el accidente o
enfermedad laboral, se estaria en presencia del deber de indemnizar al trabajador o a sus

beneficiarios.

La CSJ ha dicho que una vez se ha comprobado la conducta negligente y omisiva de
las obligaciones por parte del empleador que han sido establecidas en el CST y de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 1604 del Cédigo Civil, el empleador si desea desvirtuar su
responsabilidad deberad asumir la carga de la prueba durante el proceso, debiendo demostrar

que actud con precaucion y diligencia.

En la sentencia SL 1565-2020 M.P. MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO la Corte

Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral ha dicho que por regla general, al trabajador
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le corresponde demostrar las circunstancias de hecho que dan cuenta de la culpa del

empleador en la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Es importante aclarar que ello no significa que el trabajador exponga el
incumplimiento de las obligaciones de cuidado y proteccién, toda vez que no estamos en
presencia de la responsabilidad objetiva, para que pueda aplicarse la inversion de la carga de
la prueba. Se deberd demostrar esas circunstancias especificas que dieron lugar a los
acontecimientos de origen laboral y que dicho infortunio se dio por la falta de prevencion de

la persona encargada de evitar el evento.



CAPITULO VI - ANALISIS DE INFORMACION

Resultados

Los resultados que a continuacion se exponen se obtienen de la aplicacion de dos
encuestas realizadas a 36 empleadores de diferentes sectores economicos, como la
construccién, el comercio, la salud, la educacion y la industria; y a 75 trabajadores de
diferentes empresas en Colombia, con el objetivo de determinar si la negligencia u omisién

de los empleadores conduce a la generacion de accidentes y enfermedades laborales en

Colombia.

Preguntas realizadas a los empleadores

1. Usted como empleador, ¢cuenta con sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo en su empresa?

Tabla 1. Cuenta con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

a. Si 29 88,9%
b. No 4 11,1%
c.Nosabe [0 0%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia




Graéfica 3. Cuenta con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

)

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

2. ¢Qué papel juega la prevencién y la seguridad en el trabajo en su empresa?

Tabla 2. Papel que juega la prevencion y la seguridad en el trabajo en su empresa.

a. Actualmente como empleador me encuentro implementando lo que

exige la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

21

58,3%

b. No tengo conocimiento sobre lo que regula las normas en cuanto a la

materia de prevencién y seguridad en el trabajo

0 |0%
prevencion y seguridad y salud en el trabajo
c. No es un tema relevante e importante en mi empresa 3 8,3%
d. Actualmente se da cumplimiento a todos los requisitos legales en

12 33,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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Grafica 4. Papel que juega la prevencion y la seguridad en el trabajo en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

3. ¢Con qué medidas cuenta su empresa para prevenir accidentes y enfermedades

laborales?

Tabla 3. Medidas que cuenta su empresa para prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

a. Jornada de capacitaciones y formaciones a los trabajadores. 8 [22,2%

b. Suministro de elementos de proteccidén personal necesarios a los
6 [16,7%
trabajadores para el correcto desarrollo de sus funciones

c. No sabe 2 5,6%

d. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos e implementacion
20 |55,6%
de medidas de control a esos peligros y riesgos identificados

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia



Grafica 5. Medidas que cuenta su empresa para prevenir accidentes y enfermedades

laborales.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

4. ¢Se han presentado accidentes y enfermedades laborales en su empresa?

Tabla 4. Se han presentado accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

a. Si 20 55,6%

b. No 16 44,4%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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Grafica 6. Se han presentado accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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5. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, ¢Cudles fueron las causas de los

accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa?

Tabla 5. Causas de los accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa.

a. Actos inseguros por parte de los trabajadores. 39,1%
b. Condiciones inseguras de la empresa 8,7%
c. Desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a la
0,

realizacion de las tareas encomendadas o
d. No uso de los elementos de proteccidn personal por no suministro de

8,7%
los mismos por parte del empleador
e. Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas 8,7%
f. Exceso de confianza por parte de los trabajadores 34,8%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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Grafica 7. Causas de los accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
6. ¢En los accidentes o enfermedades laborales que se han presentado en su empresa se
pudo comprobar que existio culpa por parte del empleador en la ocurrencia de estos
eventos?

Tabla 6. Culpa del empleador en la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

a. Si 5 16,7%

b. No 21 70%

c.Nosabe 4 13,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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Grafica 8. Culpa del empleador en la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
7. Usted como empleador ¢Considera que cuenta con los conocimientos suficientes
sobre el tipo de responsabilidades que acarrean la generacién de accidentes y

enfermedades laborales en su empresa?

Tabla 7. Cuenta con los conocimientos suficientes sobre el tipo de responsabilidades que

acarrean la generacion de accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

a. Si 24 166,7%

b. No 12 [33,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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Grafica 9. Cuenta con los conocimientos suficientes sobre el tipo de responsabilidades que

acarrean la generacion de accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia



Preguntas realizadas a los trabajadores

1. Usted como trabajador sabe ¢Si su empresa tiene Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo?

Tabla 8. Su empresa tiene Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Si

69

92%

b. No

8%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Gréfica 10. Su empresa tiene Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

2. ¢Cual es el comportamiento de su empleador tendiente a la prevencion de accidentes

y enfermedades laborales?

)




Tabla 9. Comportamiento de su empleador tendiente a la prevencion de accidentes y

enfermedades laborales.

a. Jornada de capacitaciones y formaciones a los trabajadores 8 [10,7%
b. Suministro de elementos de proteccién personal necesarios a los

2 2,7%
trabajadores para el correcto desarrollo de sus funciones
c. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos e implementacion

4 15,3%
de medidas de control a esos peligros y riesgos identificados
d. Suministro de equipos y herramientas apropiadas para la ejecucion

1 11,3%
de las labores encomendadas
e. Todas las anteriores 54 (72%
f. No sabe 6 (8%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Grafica 11. Comportamiento de su empleador tendiente a la prevencién de accidentes y

enfermedades laborales.

]
N4

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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3. ¢Enlaempresa a la cual usted pertenece se han generado accidentes y enfermedades
laborales?

Tabla 10. Se han generado accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

a. Si 50 66,7%

b. No 12 16%

c. Nosabe |13 17,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Grafica 12. Se han generado accidentes y enfermedades laborales en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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4. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, ¢Cuales fueron las causas de los

accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa?

Tabla 11. Causas de los accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa.

a. Actos inseguros por parte de los trabajadores. 1935,8%
b. Condiciones inseguras de la empresa 3 5,7%
c. Desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a la

1 11,9%
realizacion de las tareas encomendadas
d. No uso de los elementos de proteccidn personal por no suministro de

6 [11,3%
los mismos por parte del empleador
e. Falta de normas de trabajo 0 normas de trabajo inadecuadas 0 0%
f. Exceso de confianza por parte de los trabajadores 1018,9%
g. Desconoce las causas 14 126,4%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Graéfica 13. Causas de los accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa.

-




60

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

5. Usted como trabajador, ¢Considera que su empleador implementa acciones en

busqueda de la prevencidn de riesgos laborales?

Tabla 12. Causas de los accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa.

a. Si 60 81,1%

b. No 14 |18,9%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Gréfica 14. Su empleador implementa acciones en busqueda de la prevencion de riesgos

laborales.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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6. Usted como trabajador ¢ Sabe que es un accidente o enfermedad de origen laboral?

Tabla 13. Sabe qué es un accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral.

a. Si 72 96%

b. No 3 4%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Gréfica 15. Sabe qué es un accidente de trabajo o enfermedad de origen laboral

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

7. ¢Suempresa tiene establecidas normas de seguridad?



Tabla 14. Se tienen establecidas normas de seguridad en su empresa.

a. Si 67 89,3%
b. No 4 5,3%
c.Nosabe 4 5,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Grafica 16. Se tienen establecidas normas de seguridad en su empresa.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia
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8. ¢Considera usted como trabajador que los accidentes de trabajo o enfermedades

laborales han sido generados por culpa del empleador?
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Tabla 15. Culpa del empleador en la generacion de accidentes de trabajo o enfermedades

laborales.

a. Si 7 9,3%

b. No 52 169,3%

c. Nosabe |16 21,3%

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia

Grafica 17. Culpa del empleador en la generacién de accidentes de trabajo o enfermedades

laborales.

Acevedo Arango Isabel Cristina, Patifio Madrid Juliana. — Fuente Propia



64

Andlisis
A través de la encuesta realizada es posible afirmar que la mayoria de las empresas
cuentan con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, toda vez que estan

obligadas a disefiar, ejecutar e implementar el sistema de acuerdo al nimero de estandares

minimos que establece la resolucion 0312 de 2019.

Dicha resolucidn tiene como objetivo la generacion de ambientes de trabajos seguros
y saludables para los trabajadores. Por ende, el Estado por medio del Ministerio de Trabajo
tiene la obligacion de verificar el acatamiento de las normativas en materia de riesgos
laborales por parte de los empleadores, dicha verificacion y control busca generar la
suficiente conciencia de los empleadores y trabajadores en cuanto a la importancia de cumplir
con las directrices establecidas por la ley, no se pretende como tal sancionar sino concientizar
en cuanto a la prevencion y seguridad en las empresas buscando de esta manera disminuir la

tasa de accidentalidad y enfermedades laborales en Colombia.

El comportamiento preventivo por parte de los empleadores y trabajadores, se ve reflejado
en la implementacion de jornadas de capacitacién y formacién a los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo, suministro de elementos de proteccion personal apropiados

para cada actividad, identificacion de peligros y valoracién de riesgos, entre otras.

Cabe sefialar, que un accidente o enfermedad de origen laboral puede ser generado por
multiples factores, los cuales deberan ser analizados por el empleador, con el objetivo de

generar acciones en basqueda de la no repeticion de estos eventos. También pueden ser
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generados por actos inseguros por parte de los trabajadores, condiciones inseguras,
desconocimiento de los trabajadores en cuanto a la realizacion de las tareas encomendadas,
falta de uso y suministro de elementos de proteccion personal, falta de normas de seguridad,
exceso de confianza por parte del trabajador, entre otras. En este sentido, el empleador tiene
el deber de investigar cuales fueron esas situaciones de riesgo potenciales y posteriormente
deberad implementar acciones correctivas que permitan mejorar las condiciones de seguridad

y salud en el trabajo.

La responsabilidad que recae sobre los empleadores cuando se comprueba que los accidentes
y enfermedades laborales fueron generados por un comportamiento negligente y omisivo,
acarrea consecuencias importantes y determinantes, como es el resarcimiento de perjuicios
por medio de una indemnizacién integral, es decir, implica una reparacion material y moral
al trabajador, la cual deberd ser asumida por el empleador si se llega a comprobar

suficientemente su culpa. En ese sentido estariamos frente a una responsabilidad subjetiva.

En la encuesta realizada a los trabajadores, la mayoria de ellos tienen conocimiento de que
las empresas a las cuales prestan sus servicios cuentan con sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, lo que es obligacidn del empleador darlo a conocer a sus subordinados.

Se hace importante la participacion y compromiso de los trabajadores, en virtud a que se

encuentran expuestos a multiples factores de riesgos en su entorno de trabajo.
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CAPITULO VII - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La negligencia y omision por parte de los empleadores dan lugar a la aparicién de
accidentes y enfermedades de origen laboral, generando graves consecuencias para los
trabajadores, como lesiones, discapacidades permanentes o incluso la muerte, paralelamente
da origen al deber de resarcir los perjuicios causados a las victimas directas o indirectas, por
medio de una indemnizacion integral, dando lugar a una responsabilidad subjetiva. Para ello

es necesario que se compruebe suficientemente la culpa del empleador.

Es de reconocer que aquellas sentencias que fallan a favor del trabajador en el proceso
judicial, logran demostrar a traves de medios de prueba la conducta negligente y omisiva del
empleador, dando como resultado la materializacion del dafio por medio de la generacién de

accidentes y enfermedades laborales.

Por otra parte, en los casos en donde se compruebe que existio concurrencia de culpas,
esta premisa no exime de responsabilidad al empleador en caso de ocurrir y tendré el deber

de resarcir los dafios a la victima de manera integral.

En un proceso de indole laboral, es al trabajador a quien corresponde demostrar
suficientemente los perjuicios que se generen con ocasion del accidente o enfermedad
laboral, y es alli, en la etapa probatoria que se da a conocer la negligencia, omision,

imprudencia y descuido del empleador.

En estricto sentido, cuando el empleador pretenda desvirtuar su responsabilidad,
debera asumir la carga de la prueba en el proceso, obligdndose a demostrar suficientemente

que su actuacién fue diligente y precavido.
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Recomendaciones

Los empleadores en Colombia tienen que cumplir con las normas establecidas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de un estricto control de politicas
implementadas por las empresas con el fin de asegurar un ambiente de trabajo sano a sus
trabajadores, ademas deberan efectuar procedimientos y normas de seguridad, esto se logra
a traves del SGSST, el cual permite optimizar las condiciones del trabajo, evitando la
generacion de accidentes y enfermedades de origen laboral. En este sentido el empleador
debera divulgar a sus trabajadores todas aquellas medidas preventivas establecidas en la

empresa.

Ademas, es ineludible que los empleadores ejecuten todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y salud en la empresa, entre ellas el suministro de elementos de
proteccidn y capacitacion, identificacion de peligros y valoracion de riesgos, herramientas y

equipos apropiados para la labor, divulgacion de las politicas que tiene la empresa entre otras.

Finalmente, todas estas acciones permiten reducir el ausentismo laboral, garantizando
el bienestar del trabajador tanto fisico como mental, adicional a ello mejorar el clima

organizacional aumentando la productividad y mejora en las utilidades de las compafiias.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento de recoleccion de informacion - Encuesta para los empleadores.

Objetivo de la encuesta: Determinar si la negligencia de los empleadores conduce a la

generacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en Colombia.

Todas las preguntas deben ser respondidas; si una de las preguntas no tiene respuesta, la
aplicacién no le permitira enviar sus respuestas. Cada pregunta posee varias opciones de
respuesta, pero solo puede marcar una de ellas.

Objetivo 1.

Conocer si los empleadores cuentan con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

€n Sus empresas.

1. Usted como empleador, ¢cuenta con sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en su empresa?
A. Si
B. No
C. Nosabe
Objetivo 2.
Conocer cudl es la importancia que le dan los empleadores en cuanto a prevencién y
seguridad y salud en el trabajo en sus empresas.
2. ¢Qué papel juega la prevencion y la seguridad en el trabajo en su empresa?
A. Actualmente como empleador me encuentro implementando lo que exige la

normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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B. No tengo conocimiento sobre lo que regula las normas en cuanto a la
prevencion y seguridad y salud en el trabajo

C. No es un tema relevante e importante en mi empresa

D. Actualmente se da cumplimiento a todos los requisitos legales en materia de

prevencion y seguridad en el trabajo

Objetivo 3.
Identificar cuales medidas preventivas implementan los empleadores en su empresa,
con el fin de prevenir la generacion de accidentes y enfermedades laborales.
3. ¢(Con qué medidas cuenta su empresa para prevenir accidentes y enfermedades
laborales?
A. Jornada de capacitaciones y formaciones a los trabajadores.
B. Suministro de elementos de proteccidn personal necesarios a los trabajadores para el
correcto desarrollo de sus funciones
C. No sabe
D. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos e implementacion de medidas de
control a esos peligros y riesgos identificados.
Objetivo 4.
Conocer si dentro de las organizaciones se han presentado accidentes y enfermedades de
origen laboral.
4. ¢Se han presentado accidentes y enfermedades laborales en su empresa?
A. Si

B. No
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Objetivo 5.
Determinar cudles fueron las causas generadoras de los accidentes y enfermedades laborales
en las empresas.
5. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, ¢Cuales fueron las causas de los
accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa?
A. Actos inseguros por parte de los trabajadores
B. Condiciones inseguras de la empresa
C. Desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a la realizacion de las tareas
encomendadas
D. No uso de los elementos de proteccion personal por no suministro de los mismos por
parte del empleador

E. Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas

Objetivo 6.
Analizar cuantos accidentes y enfermedades laborales se pudieron comprobar
suficientemente que su generacién fue por culpa del empleador.
6. ¢En los accidentes o enfermedades laborales que se han presentado en su empresa se pudo
comprobar que existio culpa por parte del empleador en la ocurrencia de estos eventos?

A. Si

B. No

C. No sabe
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Objetivo 7.

Conocer si los empleadores cuentan con los conocimientos suficientes en cuanto al tipo de
responsabilidades que generan la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en su
empresa.

7. Usted como empleador ¢ Considera que cuenta con los conocimientos suficientes sobre el
tipo de responsabilidades que acarrean la generacion de accidentes y enfermedades laborales
en su empresa?

A. Si

B. No
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de informacion - Encuesta para los trabajadores.

Objetivo de la encuesta: Determinar si la negligencia de los empleadores conduce a la

generacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en Colombia.

Todas las preguntas deben ser respondidas; si una de las preguntas no tiene respuesta, la
aplicacion no le permitira enviar sus respuestas. Cada pregunta posee varias opciones de
respuesta, pero sélo puede marcar una de ellas.

Objetivo 1.

Conocer si los trabajadores tienen conocimiento si la empresa a la cual pertenecen cuenta

con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1. Usted como trabajador sabe ¢Si su empresa tiene Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
A. Si

B. No

Objetivo 2.

Conocer cudl es el comportamiento de los empleadores frente a la prevencion de accidentes

y enfermedades laborales.

2. ¢Cual es el comportamiento de su empleador tendiente a la prevencion de accidentes

y enfermedades laborales?

A. Jornada de capacitaciones y formaciones a los trabajadores



76

B. Suministro de elementos de proteccion personal necesarios a los trabajadores para el
correcto desarrollo de sus funciones

C. Identificacion de peligros y valoracién de riesgos e implementacion de medidas de
control a esos peligros y riesgos identificados

D. Suministro de equipos y herramientas apropiadas para la ejecucion de las labores
encomendadas

E. Todas las anteriores

F. No sabe
Objetivo 3.

Conocer si dentro de las organizaciones se han presentado accidentes y enfermedades de
origen laboral.
3. ¢En la empresa a la cual usted pertenece se han generado accidentes y enfermedades

laborales?

A. Si

B. No

C. Nosabe
Objetivo 4.
Determinar cudles fueron las causas generadoras de los accidentes y enfermedades laborales
en las empresas.

4. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, ¢Cudles fueron las causas de los
accidentes y enfermedades laborales presentadas en su empresa?

A. Actos inseguros por parte de los trabajadores

B. Condiciones inseguras de la empresa
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C. Desconocimiento por parte de los trabajadores en cuanto a la realizacion de las tareas
encomendadas

D. No uso de los elementos de proteccion personal por no suministro de los mismos por
parte del empleador

E. Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas

F. Exceso de confianza por parte de los trabajadores

G. Desconoce las causas

Objetivo 5.
Conocer si los trabajadores consideran que sus empleadores implementan acciones en
busqueda de prevencion de riesgos laborales en sus empresas.
5. Usted como trabajador, ¢Considera que su empleador implementa acciones en blusqueda
de la prevencion de riesgos laborales?
A. Si

B. No

Objetivo 6.
Identificar si los trabajadores tienen conocimiento en cuanto a que es un accidente o
enfermedad de origen laboral.

6. Usted como trabajador ¢Sabe que es un accidente o enfermedad de origen laboral?

A. Si

B. No
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Objetivo 7.

Identificar si las empresas tienen establecidas normas de seguridad.
7. ¢{Su empresa tiene establecidas normas de seguridad?
A. Si
B. No

C. No sabe

Objetivo 8.
Conocer si los trabajadores consideran que los accidentes y enfermedades laborales que se
han presentado han sido generados por culpa del empleador.
8. ¢Considera usted como trabajador que los accidentes de trabajo o enfermedades
laborales han sido generados por culpa del empleador?
A. Si
B. No

C. No sabe

Gracias por su participacion.



