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RESUMEN

Esta monografia aborda el tema de garantias laborales a las trabajadoras sexuales donde se da a
conocer el desarrollo histérico y normativo que ha tenido la prostitucion, al igual que la
evolucion del derecho laboral y la proteccidn que se brinda a quienes se dedican a esta profesion.

A través de este trabajo se muestran los diferentes modelos adoptados a nivel mundial y por
medio de los cuales se ha brindado un tratamiento a la prostitucion, ademas de la postura que se
ha tomado en diversos paises en lo referente en materia laboral y trabajo sexual.

En la siguiente monografia se realiza un andlisis del desarrollo constitucional y legal que se ha
tenido en el derecho laboral Colombiano en cuanto a la relacion empleador-empleado, y
conjuntamente del pronunciamiento realizado por la Corte Constitucional Colombiana a través
de la sentencia T 629 de 2010 el cual se tiene como principal fuente de las garantias laborales de
las trabajadoras sexuales en nuestro pais.

Palabras claves: prostitucién, trabajadora sexual, derecho al trabajo, garantias laborales,
Colombia.



ABSTRACT

This monograph approaches the sex workers labor guarantees where it is given to know the
historical and regulatory development that has taken prostitution, like the evolution of labor law
and the protection afforded to those engaged in this profession.

Through this work they are shown the different models adopted globally and through which it
has provided treatment to prostitution, in addition to the position that has been taken in various
countries with regard to labor and sex work.

In The following essay has done an analysis of the constitutional and legal development that has
been in the Colombian labor law regarding the employer-employee relationship and together the
statement by the Colombian Constitutional Court through Sentence T 629 of 2010 which has as

its main source of labor guarantees of sex workers in our country.

Keywords: prostitution, sex worker, right to work, employment guarantees, Colombia.



PREGUNTA PROBLEMA

¢ Cudl ha sido el desarrollo respecto a la proteccion y las garantias laborales que tienen las
trabajadores sexuales en Colombia?

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Describir la proteccion y el desarrollo de las garantias laborales a las trabajadoras sexuales en
Colombia a partir de lo planteado en el ordenamiento juridico y la jurisprudencia colombiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Analizar el desarrollo historico que se ha tenido referente a la prostitucion y su relacion con el
derecho laboral desde el &ambito nacional e internacional.

* Describir la nocion, desarrollo y alcance del derecho comparado en materia de garantias
laborales a las trabajadoras sexuales.

* Sintetizar lo establecido por la Corte Constitucional en la sentencia T 629 de 2010 en materia
de garantias laborales a las trabajadoras sexuales.



JUSTIFICACION

La prostituciéon en Colombia es un fenémeno que ha crecido en gran escala y ha tenido desarrollo
legislativo y social, pero al entrar a analizar cuéles son los derechos y garantias laborales que
tienen las trabajadoras sexuales en el marco normativo, se vislumbra que hay un gran vacio
frente al ambito legislativo y frente a politicas publicas que generen un trabajo digno y
estabilidad laboral.

La mayoria de trabajadoras sexuales en Colombia no se encuentran afiliadas a seguridad social
teniendo en cuenta que la prostitucion es una actividad riesgosa donde se desenvuelven una serie
de enfermedades incurables, la mas comun el VIH. Un informe realizado por expertos, concluyo
que el nimero aproximado de trabajadoras sexuales en el pais es de 25.000, por eso se hace
indispensable que el Estado, la sociedad y quienes desempefien el oficio sean conscientes de la
poca legislacion aplicable a estos casos tan especialisimos y la manera en que pueden exigir la
proteccién de sus derechos; el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo diez establece que
“Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y
garantias” (Decreto Ley 3743, 1950). Pero parece que este derecho a la igualdad permaneciera en
el papel, porque no se observan las garantias, ni protecciones laborales de las trabajadoras
sexuales.

Los Medios de Comunicacion juegan un papel importante en la concientizacién, orientacion,
educacion y creacion de nuevas opiniones, pues son ellos quienes llegan a cada ciudadano, es
decir, en ellos recae la responsabilidad de entregar la informacidn correcta y especifica sobre que
hacer frente a este problematica, pero en muchas ocasiones son los medios los que se encargan
de encasillar y generar discriminacion frente al tema.

Es obligacion del legislador garantizar un minimo de estabilidad laboral, creando una norma
completa e integral, que incluya pensién, salud y riesgos laborales. Llenar este vacio juridico,
permitiria llegar a complementar otros, teniendo en cuenta la calidad de normas vigentes en la
actualidad, adicional a la necesidad de legislacion sobre el tema, se hace indispensable prevenir
la aparicion de mas mujeres en el medio, para ello las instituciones educativas tienen que
sembrar en sus estudiantes la informacion suficiente, que les permita reconocer los riesgos y
dificultades de este empleo ya que estas personas sufren ataques fisicos y morales constantes en
el desarrollo de sus actividades laborales, sin excluir las enfermedades de trasmision sexual.

Asimismo la familia juega un papel importante en la educacion de los nifios, nifias y adolescentes
ya que en determinadas ocasiones el abandono, la marginalidad y los altos indices de pobreza
llevan a los propios padres o miembros del grupo familiar a inducir a los menores en estas
practicas, creyendo errdneamente que esa sera la solucién mas adecuada o pronta.

Ademas se debe entender que este fendmeno no simplemente se radica en las clases sociales
bajas, sino también en las altas donde las personas dedicadas a este oficio reciben una
remuneracion mucho mayor pero realizando el mismo trabajo, sin ningun tipo de garantias
laborales.



Es necesario realizar este analisis para poder determinar qué tan desprotegidas estan las personas
que se dedican a este oficio y hasta qué grado esta desproteccion se extiende a sus familias, ya
que en la mayoria de los casos la causa principal para realizar este trabajo es buscar un medio
para sobrevivir, en una sociedad netamente capitalista donde el méas fuerte se impone sobre el
mas débil.

Esta investigacion asume importancia ya que a traves de esta se podré obtener informacion
acerca de las garantias laborales que tienen las trabajadoras sexuales, sus falencias, causas y
consecuencias de ejercer la prostitucion en Colombia, no solo desde el &mbito individual de la
trabajadora sexual, sino también desde el ambito social, econémico, politico, de salubridad
publica, educacion tanto académica como sexual, entre otros.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere a las garantias laborales de las trabajadoras, tema al cual se
hace poca referencia actualmente puesto que al considerar que el trabajo sexual es una actividad
que va en contra de la moral y las buenas costumbres, se ha olvidado que quienes se dedican a

esta pueden ser igualmente sujetos del derecho laboral.

El desarrollo normativo que se ha tenido en Colombia en cuanto al tema de garantias laborales y
prostitucion ha sido vago, por lo tanto a través de este trabajo se busca tener un conocimiento
méas amplio en cuanto a la proteccidn y garantias ofrecidas a las trabajadoras sexuales, desde la
jurisprudencia colombiana donde se pueda identificar el desarrollo de la prostitucion y el derecho

laboral.

La prostitucién no es un tema que se presenta Unicamente en la actualidad, pues al realizar un
recorrido historico se puede evidenciar como esta es una actividad que ha sido desarrollada
durante muchas décadas y que a su vez ha sido objeto de multiples posturas, aceptada por
muchos como un trabajo y rechazada por otros como tal, pero frente a esto se ha buscado realizar
un avance a través de la regulacion de dicha actividad por medio del derecho teniendo entonces
una produccién de normas que dia tras dia busca proteger en diferentes ambitos a quienes se

desempefian como trabajadoras sexuales.

Se ha visto entonces como el desarrollo normativo en Colombia respecto a las garantias laborales
de las trabajadoras sexuales, aunque no ha sido lo suficientemente efectivo y proteccionista
puesto gque aun falta realizar un analisis mas profundo del tema, al ser comparado a nivel de
Latinoamérica es uno de los paises que mas desarrollo tiene al respecto, pues se pensaria que en
otros paises latinoamericanos al contarse con una mayor evolucién histérica y cultural se
buscaria en grado mayor un progreso a la par en materia laboral, caso contrario se presenta en
Europa donde se puede evidenciar en varios paises un desarrollo normativo en materia de
garantias laborales a las trabajadoras sexuales bastante amplio, puesto que este oficio es visto

como una profesion y quienes se dedican a esta cuentan con todas sus prestaciones sociales.

Para el desarrollo de este trabajo sera utilizado el método documental.



Meétodo documental: “este método supone la revision cuidadosa y sistematica de estudios,
informes de investigacion, estadisticas, literatura y en general documentos con el fin de
contextualizarlos y estar al dia sobre lo que circula en el medio académico” (Galeano, 2004, p.

113).

Este método es de gran relevancia en nuestra investigacion debido a que es en los diferentes
documentos tales como leyes, sentencias, columnas de opinion, entre otros, es en los cuales se ha
desarrollado el tema objeto de analisis y seria esta la fuente directa para analizar el alcance y las

garantias que se han brindado a las trabajadoras sexuales en Colombia.



1. MARCO TEORICO

Esta monografia de investigacion desarrolla los derechos laborales de las trabajadoras sexuales
en Colombia, por lo que se hace necesario plantear una serie de conceptos, por lo anterior se
dividird este marco teorico en los siguientes conceptos: Prostitucion, Derecho al Trabajo,

Trabajadoras Sexuales, Trata de Personas.

1.1 PROSTITUCION

Balac (2010) concluyo que “La palabra prostitucion viene del latinazgo prostituere que significa
“mostrar para vender”. De ahi se deriva el término prostituta, que la humanidad ha tratado de

aliviar con otras acepciones como loba, ramera o puta” (parr. 3).

Las mujeres que ejercen en la prostitucion se conocen como trabajadoras
sexuales, desarrollando su labor como “publicas y secretas”. Las publicas se
encuentran en la calle, bares y burdeles, son las de mas baja categoria y
comunmente se les denomina baratas, ellas estan expuestas a todo tipo de riesgos
que tiene la profesion o labor; las secretas hacen sus citas de manera privada, para
esto cuentan con lineas especiales en donde los hombres las pueden contactar y
citar, haciendo uso de hoteles, clubes privados, y pertenecen a diferentes clases
socioecondémicas. Segun la dedicacion al oficio pueden ser: profesionales o
semiprofesionales. Las profesionales se dedican solo a esta actividad, ya que es el
Unico trabajo que tienen para mejorar sus condiciones socioeconémicas y la Gnica
forma de conseguir el sustento; las semiprofesionales son las trabajadoras
sexuales que tienen otros trabajos y consiguen entradas econdémicas extras a
cambio de sus favores sexuales, aqui el ejercicio de la prostitucion puede ser
transitorio. En otras palabras, es una forma comercial cuyo objeto de oferta,
demanda, y valor gira alrededor del ejercicio sexual. (Galarza, Garcia, Lozano &
Mancera, 2010, p.61)

La prostitucién en Colombia no se encuentra penalizada, pues existe una libre autodeterminacién

para elegir el oficio o profesion, sin importar que para el desarrollo de esta se necesite de una



induccidn o ayuda, ya que frente a esta situacion la persona no esté siendo constrefiida u obligada

para lograr dicho fin, generalmente las inducciones o ayuda las presta un Proxeneta, que segun la

Real Academia Espafiola (2010) “Es la persona que obtiene beneficios de la prostitucién de otra
persona”. Habitualmente el Proxeneta le cobra un determinado porcentaje a la prostituta por
prestarle una serie de ayudas que bien pueden ser econdémicas, medidas de proteccion, recintos

para que realice su actividad, alojamiento, entre otros.

Es importante aclarar que el Codigo Penal Colombiano si penaliza al proxeneta o a quien

constrifie a la prostitucion, tema que sera abarcado mas adelante en la investigacion.

La prostitucion abarca un medio de subsistencia no solo para los o las trabajadoras sexuales sino
también para sus familias, el proxeneta, establecimientos de comercio, farmacias, vendedores

ambulantes, entre otros. Quienes conforman un medio para lograr un fin.

1.2 DERECHO AL TRABAJO

En la legislacion colombiana se establece que “toda persona tiene derecho al trabajo y goza de

libertad para escoger profesion y oficio” (Cédigo Sustantivo del Trabajo, 1950, art.11).

Las trabajadoras sexuales buscan subsistir, ejercer la prostitucion amparadas en la libertad para
escoger la profesion y oficio, ademas el trabajo tiene una doble connotacién no solo es un
derecho sino también una obligacion social, contemplada en el articulo veinticinco de la Carta

Politica.

Se indica que el Trabajo es “Toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual,
permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra y
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectue en ejecucion de un contrato de trabajo”

(Cddigo Sustantivo del Trabajo, 1950, art.5).

Esta definicion brindada por la legislacion mencionada, podria generar una duda significativa

¢Las trabajadoras sexuales tienen un contrato de trabajo?

Se tiene que considerar que el articulo veintidés del Cddigo Sustantivo del

Trabajo establece la definicion de un Contrato de Trabajo Aquel por el cual una

4



persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion. 2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien
lo recibe y remunera (empleador), y la remuneracion, cualquiera que sea su

forma, salario. (Codigo Sustantivo del Trabajo, 1950)

Por lo anterior se observa que de la prestacion de un servicio sexual se puede generar una

subordinacion a favor del empleador, lo que generaria el pago de un salario.

Habréa contrato de trabajo y asi debe ser entendido cuando no hay induccion
ninguna a la prostitucion, cuando las prestaciones sexuales y demés del servicio,
se desarrollen bajo condiciones de dignidad y libertad para el trabajador y por
supuesto cuando exista subordinacion limitada por el caracter de la prestacion,
continuidad y pago de una remuneracion efectivamente definida. (Corte
Constitucional, Sentencia T-629,2010)

Por lo tanto pueden ser vinculados a la seguridad social, prestaciones sociales, pension,
cesantias, vacaciones remuneradas, licencias, sindicalizarse, entre otros, ya que se desenvuelven
bajo la modalidad de un Contrato Realidad. Por ende la prostitucion debe observarse como un

trabajo o una actividad econdmica licita y legal.

1.3 TRABAJADORAS SEXUALES

Este concepto Incluye a las mujeres, hombres y personas de todas las edades,
nacionalidades y origenes étnicos. Ellos trabajan cerca o lejos de su casa, viajan
entre las regiones de un departamento o pais 0 migran transitoriamente de una
ciudad a otra. Las trabajadoras sexuales son quienes en una forma mas o menos
permanente y de manera consciente ofertan su genitalidad o sus habilidades
eroticas a otras personas de igual o diferente sexo a cambio de una recompensa.
Esta persona tiene identidad de oficio, (es decir, que tiene una relacion con su
oficio no distinta de la de cualquier otro trabajador), le agrada, valora como justo
el pago y lo considera como una alternativa aceptable o buena de subsistencia.
(Galarza et al., 2010, p.61)



Aunque si se observa este concepto desde una perspectiva objetiva y después de analizar varios
testimonios de trabajadoras sexuales, se puede concluir que no siempre esta actividad les agrada
o la valoran, pues se tiene que partir de la realidad personal y social de la trabajadora sexual, que

en muchos casos enfrenta retos economicos que la llevan a ejercer la prostitucion.

En muchos casos las causas del trabajo sexual varian, bien pueden ser: Falta
de recursos econémicos, marginalidad, ausencia de valores inculcados, bajo nivel educativo,
desintegracion familiar, sentimientos de abandono e inferioridad, deficiencia mental, abandonos,
trata de personas, constrefiimiento, alternativa econdmica ocasional, carencia de empleo,

madresolterismo, alcoholismo, drogadiccion, abuso sexual y otros.

Prostitucion ha sido el nombre tradicional con una connotacion inmoral y
estigmatizada, y trabajo sexual es un término asociado a la perspectiva pro-
trabajo. Dado que el concepto de prostitucion es empleado por tres de las
tendencias tedricas en el tema, y el trabajo sexual s6lo se toma desde la
perspectiva pro- trabajo, en el presente estudio hablaré siempre de la prostitucion,

salvo cuando aborde la Gltima perspectiva. (Montoya, 2012, p.158)

1.4 TRATA DE PERSONAS

Es un delito reconocido en el &mbito nacional e internacional, el articulo 17 de la Constitucion
Politica Colombiana, prohibe expresamente la trata de seres humanos, también se encuentra
tipificado y sancionado como delito en el Articulo 188A del Codigo Penal y el articulo 188B que

establece las circunstancias de agravacion punitiva.

En una investigacion realizada por la Universidad del Rosario en convenio con el Ministerio de
Interior y de Justicia y la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (2009) se
especificd que son modalidades de la trata de personas “la esclavitud, esclavitud sexual,
prostitucion forzosa, embarazo forzoso, otras formas de violencia sexual y otros actos
inhumanos, conductas que se enmarcan dentro de la categoria de crimenes de lesa humanidad

cuando se cumplen los elementos objetivos y subjetivos”.

La trata de personas ha sido desarrollada por la humanidad desde tiempos antiguos, generalmente

se utiliza a mujeres y a nifios, aunque no se excluye la utilizacion de hombres, en los tres casos


http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml

se realiza con el fin de obtener un beneficio econdmico, existen varias modalidades de trata de

personas, estas pueden ser explotacion fisica, laboral, sexual, entre otras.

Por trata de personas se entendera la captacion, el transporte, el traslado, la
acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza
u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de
una situacién de vulnerabilidad o a la concesidn o recepcion de pagos o beneficios
para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con
fines de explotacion. (Naciones Unidas, Oficina contra la Droga y el delito, 2007,
p. 11)

Es importante entonces definir el concepto de explotacion. “Se entenderd por explotacion el
obtener provecho econdémico o cualquier otro beneficio para si 0 para otra persona, mediante la
explotacion de la prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, trabajos forzados,

esclavitud, mendicidad, matrimonio, 6rganos, turismo sexual”(Méndez, 2008, p. 150).

Es importante visualizar si las trabajadoras sexuales son victimas o no de la trata de personas, en
muchos casos, la trabajadora sexual ejercen sin mediar fuerza, porque ella ve ese trabajo como
medio de subsistencia, aun asi no se puede negar que existen casos donde la prostituta es
coaccionada a ejercer dicha profesion, existiendo una raya entre la moral y la justica, porque en
entrevistas a personas que ejercen el trabajo sexual, han indicado que en muchas ocasiones les da
temor denunciar ciertos abusos, porque la Policia o la Fiscalia no prestan atencién a sus
denuncios, expresando en la mayoria de los casos, que por su profesion es normal que se

enfrenten con estos.

Existe una desconfianza en el sistema por dos razones: 1) las prostitutas y
victimas de trata no sienten que el sistema de justicia pueda solucionar los
conflictos sociales o el dafio sufrido; 2) la variedad de normas ubicadas dentro de
las diferentes perspectivas tedricas frente a la prostitucion, genera confusiones
que impiden la comprension de sus opciones, y terminen busquen apoyo por fuera
del Estado. (Montoya, 2012, p.156)

Concurre una diferenciacion entre trata de personas Yy trafico de personas, la trata

de personas es bajo engarios, la victima no sabe la verdad de su trabajo o de las



condiciones, su explotacion se puede dar en diferentes lugares y en la mayoria de
casos es continua mientras que el trafico humano es donde la victima acepta el
trato y sabe que tiene que hacer y al llegar a su punto termina la relacion entre el
traficante y la persona, aunque también la pueden engafiar por medio de las

condiciones pero sabe acerca del trabajo.(Alarcén, 2013, p.22)



2. MARCO HISTORICO

Flowers, Ronald B calificd la prostituciéon como la “profesion mas antigua del mundo”, por lo
que se ha visto la necesidad de regular los derechos de quienes ejercen la prostitucion desde
tiempo atras, EI Codigo Hammurabi en la Ley 178 establecio el derecho que tenian las mujeres

de recibir la herencia que su padre habia dejado, a pesar de ejercer la prostitucion.

En Roma también se ejercia la prostitucion, se llevaba a cabo en lugares destinados para ello
como burdeles, tabernas, teatros, anfiteatros e incluso en lugares publicos, Shelsky (1962) define
la prostituta desde la Optica del derecho romano como “aquella que mantiene relaciones sexuales
con gran cantidad de hombres sin elegirlos y sin establecer diferencias con el proposito de ganar
dinero” (p.2). En Roma no se penalizaba a las personas que ejercieran libremente la prostitucion,
ya que esta se entendia como una forma de sobrevivir econémicamente, aunque los esclavos y
algunas mujeres sufrian explotacion sexual, pero para el emperador César Augusto, las mujeres
dedicadas a la prostitucién no podian contraer nupcias con hombres romanos libres, redactar
testamentos o recibir herencias. Para esta época no existia un alto riesgo de trasmision de

enfermedades sexuales.

En la Edad Media la prostitucion fue aceptada culturalmente como un “mal necesario” debido a
que con esto se evitaria violaciones y el adulterio, se empezd a desplazar a las prostitutas a
lugares especificos, también se les obligo a usar prendas con las cuales se distinguieran, se
empezaron a realizar regulaciones en las cuales se cobraban impuestos para quienes ejercieran la

prostitucion.

El descubrimiento de América trajo consigo el comercio carnal y la proliferacion
de muchas enfermedades venéreas. En el siglo XIV Juana I, reina de las dos
Sicilias y Condesa de Provenza, opta por el sanitarismo haciendo pasar examenes
ginecologicos a las prostitutas cada semana bajo control de una abadesa y de un
médico del estado, dando como resultado la institucionalizacion de la
prostitucion. Con la aparicién de las enfermedades de transmisién sexual (ETS) a

finales del siglo XVI, las prostitutas fueron perseguidas y represadas por



hacérseles responsables de estas epidemias, encuadrandose asi entre las
“desechables, no obstante el estigma que se les imponia inspiraba fastidio y
miedo, denotandola como una mujer sola, sin familia y sin un hombre que
estuviera a cargo para hacerla respetar. Fue asi como se vieron forzadas a formar
una comunidad donde podian circular y tener un distintivo que les permitiera

reconocerse de las demas mujeres. (Garcia et al., 2010, p. 39)

En el Renacimiento la prostitucion se siguié considerando como un “mal necesario”, pero “no se

podia ejercer con judios, sino siempre con cristianos, especialmente en territorio espafiol”

(Ferrano, s.f, 2014).

Por la aparicion de las enfermedades de trasmision sexual se empez6 a controlar
el numero de hombres con los cuales podian sostener relaciones sexuales las
trabajadoras sexuales. En 1986 el Segundo Congreso se reunio en el parlamento
Europeo en Bruselas. Al mismo tiempo la UNESCO retne un Congreso
Internacional para luchar contra el trafico de seres humanos y declara la no-

asimilacion de la prostitucién a un trabajo. (Garcia, et al., 2010, p. 40)

“La prostitucion parece tan vieja como la misma historia de la sociedad, sin embargo la reaccion
de las culturas difiere de pais en pais, de tiempo en tiempo, de lugar en lugar, tanto en su

aceptacion como en su rechazo” (Sepulveda, 1974, p. 15).

“Historia que parece insinuar que la prostituciéon ha sido méas notoria en el mundo
occidental que en el mundo oriental, méas en el mundo cristiano que en el no cristiano, en

el catolico que en el no catolico, y en el latino mas que en el no latino”. (Lopez,1968)

Colombia a través de su desarrollo histérico no discrepd de los pensamientos y concepciones
llevadas a cabo en el mundo europeo, pues considero que el hombre podia mantener relaciones
sexuales extramatrimoniales para satisfacer los deseos que su esposa no podia complacer, En

Colombia se empieza a tener la necesidad de buscar politicas publicas frente a este tema a finales
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del siglo XIX pero en este momento solo se veia desde el ambito de la salubridad, dichas

politicas encaminadas entonces a proteger el contagio de enfermedades de trasmision sexual.

En su estudio Salamanca (2012) dividio la prostitucion del siglo XIX en tres
Opticas: La primera como un mal necesario, esta podria considerarse como la
doctrina oficial de la iglesia, ya que servia para preservar la familia sin que se
tuviera una amenaza directa sobre ésta como el concubinato o el adulterio, dado
que se toleraba y se rechazaba al mismo tiempo, pues era el reflejo de lo que
sucede en las clases mas bajas, es donde se van a desarrollar todo tipo de practicas
que no pueden contaminar a la familia, por eso se va a permitir que el sexo
masculino tenga una sexualidad por fuera del hogar, ya que no es posible que las
amas de casa sean afectadas por los deseos y lujuria del esposo. La segunda visién
de la prostitucién era la de la piedad, dado que representaba a la mujer caida en
desgracia, como cuerpos femeninos resignados, que precisaban de ayuda para
salir de su situacion y volver a la sociedad. La tercera imagen sobre la
prostitucion era la de una peligrosa fuente de contagio, por lo tanto siempre va ser
considerada una practica sexual peligrosa cuyos limites tiene que definir y
controlar el Estado, en la medida que la masificacion urbana permite un aumento

en la prostitucion, pues se aumentan los indices de pobreza y de exclusion. (p.27)

Posteriormente se pensé que la Unica solucion seria la tipificacion de condenas y multas para las
mujeres que se dedicaran a la prostitucion, también se empezé a desplazar a dichas mujeres a
lugares determinados para esta practica ya que era mal visto que estuvieran en lugares que fueran

de alta circulacion, cerca de las iglesias o plazoletas.

Esta problematica también se extendié a los menores pero se consideraba que la causa principal
de que estos ejecutaran la prostitucion eran sus tradiciones familiares ya que si alguno de los
miembros de su familia o nucleo familiar ejercitaba la profesién entonces el menor se veria
amenazado por la situacién y terminaria ejerciendo la misma, en este caso quien seria castigado

no seria el menor de 16 afos sino el corruptor.

Se tipificd quienes serian Corruptores de Menores 1° Los que pervierten o
prostituyen jovenes impuberes de uno y otro sexo, ensefidandoles la ejecucion de

actos torpes, como la copula entre los dos sexos, u otros de naturaleza semejante;
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2° Los que incitaran a jovenes menores de diez y seis afios; a ejecutar actos
carnales con un tercero, por medio de dadivas, ofrecimientos, engafios o
seduccion; 3° Los que ejecuten con un impuber de su mismo sexo cualquier abuso
torpe. El impuber serd considerado ofendido y no sufrira pena alguna. (Codigo
Penal Colombiano, art.429, 1889)

En dicho Cddigo se contemplaban penas entre tres a seis afios para el corruptor del menor y

también se castigaba a los padres de familia que consintieran la corrupcion con pena de prision.

Se reconocian “Una serie limitada de roles “aceptables” para las mujeres: el de hija, esposa,
madre y ama de casa; el de “trabajadora sexual” no cabe en estas categorias y por tanto, no puede

considerarse respetable” (Segura, 1993).

Dicho pensamiento generé mas clandestinidad para las mujeres que ejercian la prostitucion, pues
en cierta medida se tenia un rol estigmatizado para la mujer y esta debia ser una buena esposa y

una buena madre.

La prostitucion como un trabajo que por estar inmerso en un medio de oferta—
demanda, relacionandola desde el punto de vista en el que se ofrece y demanda un
servicio ejercido por alguien, se podria denominar como un “trabajo sexual”,
partiendo de la idea de trabajo como una actividad que genera un salario o pago,
una relacion de dependencia entre una persona que contrata y paga y otra que
realiza la actividad y recibe. (Morales, 2000, p. 4)

En el Codigo Penal Colombiano de 2000 no se penaliza a quien ejercite la prostitucion, pues
existe una libertad de autodeterminacién para elegir el oficio o profesion, sin importar que para
el desarrollo de este trabajo se necesite de una induccién o ayuda ya que frente a esta situacion la

persona no esta siendo constrefiida u obligada para lograr dicho fin.

La penalizacion para el proxeneta que es quien induce a la prostitucion se encuentra en el
Acrticulo 213 de Cddigo Penal Colombia se contempla una pena de prision de dos a ocho afios

con una multa de cincuenta a quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes.

Tambien se contempla el Constrefiimiento a la prostitucion que consiste segun el Cddigo en

Constrefiir a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucién en el Articulo 214
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modificado por la Ley 1236 de 2008 Articulo 9 en el cual se establece una pena entre cinco y

nueve afnos, con una multa de cincuenta a quinientos salarios minimos legales mensuales

vigentes.

A lo largo de la historia se han desarrollado cuatro posturas frente a la
prostitucion, la primera que es la prohibicion, la segunda la abolicion, la tercera la
regulacion y por ultimo la laboralizacién que es “un trabajo y busca reconocer
derechos y garantias a las mujeres que la ejercen. (Figueroa &Pachajoa, 2008, p.
57)

Si se intenta establecer cual de las anteriores posturas es la colombiana, se puede
analizar que la Corte Constitucional (Sentencia T-629 de 2010, M.P. Juan Carlos
Henao) identifico, tras un profundo estudio, qué modelos ha adoptado y adopta
nuestro ordenamiento juridico, concluyendo que se presentan simultaneamente
tanto el modelo prohibicionista, como el abolicionista y el reglamentarista. El
primero se observa en la tipificacion que el Cédigo Penal hace de la induccion a
la prostitucion y de toda forma de prostitucion forzada;, el segundo, el
abolicionista, a partir de las disposiciones internacionales ratificadas por
Colombia en el marco de acuerdos que propenden por la progresiva eliminacion
de la prostitucion, pues, dada su relacién con otros delitos y su supuesta condicién
de denigrante, es rechazada por la comunidad internacional y han de facilitarse
todos los medios para su progresiva eliminacion; y, finalmente, el tercer modelo,
esto es, el reglamentarista, se reconoce en las medidas de policia que buscan
regular dicho fendmeno mediante la regulacion de zonas de trabajo y el

establecimiento de medidas higiénicas y sanitarias. (Rua, 2012, p.4)

Con la Sentencia antes mencionada la Honorable Corte Constitucional abrid la brecha a la

laboralizacion como Ultima postura, dado que menciond algunos de los derechos a los cuales las

personas que ejercen la prostitucion tienen.

Al realizar una resefia historica de la evolucion frente al trato que se le ha dado a la prostitucion

en Colombia, se entra a analizar cual ha sido la proteccién laboral frente a las personas que

ejercen la prostitucion para poder determinar qué condiciones, qué consecuencias, qué factores

de conducencia ha generado la problematica y cuan intensas son.
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3. DERECHO COMPARADO

Antes de entrar a analizar como es visto el trabajo sexual en algunos de paises es importante
comprender, las diferentes posturas 0 modelos en los que se ve la prostitucion, tradicionalmente
encontramos los siguientes modelos: El abolicionista, el prohibicionista y el reglamentarista.

Adicionalmente se encuentra otro modelo, adoptado por algunos paises, llamado la laborizacion.

3.1 MODELO ABOLICIONISTA

Esta postura reconoce la existencia, pero intenta erradicar el fendmeno de la prostitucion, por
considerar que atenta contra la moral, las buenas costumbres, la dignidad humana y que genera

esclavitud, trata de personas, abusos sexuales, entre otros.

El modelo abolicionista pretende, desde el punto de vista juridico, la ausencia
total de reconocimiento del fendmeno y de las actividades conexas por parte del
orden juridico. Lo que se elimina no es el hecho en si de la prostitucion, sino la
aceptacion de su existencia y por tanto de regulacion normativa. Su fundamento
se ha encontrado en la necesidad de proteger la familia, pero también la dignidad
de las mujeres. De tal suerte, se excluye la punicion de la actividad individual,
aunque se puede perseguir la organizacion de negocios destinados a la prestacion

de servicios sexuales. (Corte Constitucional, Sentencia T-629,2010)

El modelo abolicionista se sostiene bajo la premisa de que la prostitucion es la
explotacion del cuerpo humano y que cualquier reglamentacién perpetuaria la
injusticia y la explotacién. Es por ello, que se persigue con este modelo la
rehabilitacién de la persona que ejerce esta actividad, de modo que ya no se
considera delincuente, sino victima. Ademas busca educar a los clientes haciendo
que estos tomen conciencia de las consecuencias que genera su demanda por
sexo, y castiga a los proxenetas por incitar o fomentar la prostitucion. (Oyarzo,
2012, p.18)

Los autores del modelo abolicionista consideran que la prostitucion esta directamente

relacionada, con la desigualdad de géneros, fenédmenos como la pobreza o el abandono.
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El mayor referente sobre abolicionismo, es el Convenio para la Represion de la
Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena, de la ONU,
expedido el 2 de diciembre de 1949. En el preambulo este Convenio se indica:
Considerando que la prostitucion y el mal que la acompafia, la trata de personas
para fines de prostitucion, son incompatibles con la dignidad y el valor de la
persona humana y ponen en peligro el bienestar del individuo, de la familia y de
la comunidad. Ademaés en el articulo primero establece como compromiso de los
Estados partes, castigar a toda persona que concerté la prostitucién de otra
persona, sea 0 no con el consentimiento, de la segunda. Ademas de buscar

medidas para castigar al proxeneta. (ONU, 1949)

“Los defensores del abolicionismo enmarcan sus objetivos, en un contexto mas amplio, junto a la
busqueda de la igualdad social, la eliminacion de la explotacion y discriminacion de la mujer y la

lucha contra el trafico de personas” (Universitat Jaume I. Seminari, s.f, p.210).

En este modelo no se hace una diferenciacion entre la prostitucion realizada con
consentimiento y la que no se realiza con el mismo, por lo que en incontables
encuentros internacionales, algunos paises han intentado marcar esta
diferenciacion. Asi los abolicionistas abogaron por una definicion de la
prostitucion en la que no se estableciese distincion alguna, entre forzada y libre, lo
que al final se consignd en la conferencia de Viena. (Universitat Jaume 1.

Seminari, s.f, p.220)

Los detractores de este sistema destacan que, entre otros inconvenientes, la
abolicion de la prostitucion favorece el ejercicio clandestino de todas las formas
de prostitucion, aumenta las ganancias de los explotadores y agrava los riesgos
para la salud de las personas que ejercen la prostitucion. (Garrido Guzman, s.f,
p.59)

Dentro de los paises abolicionistas encontramos a Suecia, Inglaterra, Francia.
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3.2 MODELO PROHIBICIONISTA

Con este modelo se busca sancionar a todas las personas, que forman parte de la cadena de
prostitucion, mientras que el modelo abolicionista considera a la persona que ejercer la

prostitucion como una victima de la cadena, esta postura la ve desde la dptica delictiva.

El modelo prohibicionista excluye el comercio carnal, de modo que el Derecho lo
contempla pero para prohibirlo y sancionarlo. En este marco son punibles todas
las conductas relacionadas con el tréfico sexual, esto es, tanto la conducta sexual
de la persona prostituida, como la de quien participa de la explotacion econémica
de la actividad, mientras que los clientes suelen ser entendidos como victimas de
los anteriores. El bien juridico protegido es la moral publica y las buenas

costumbres. (Corte Constitucional, Sentencia T-629,2010)

“Castiga desde la entrada a la prostitucion hasta la tenencia de burdeles, sancionando penalmente
a los tres sujetos involucrados en la prostitucion: él o la trabajador(a) sexual, cliente y proxeneta

(si fuera el caso)” (Oyarzo, 2012, p.18).

Dentro de este modelo encontramos: Irlanda, Litunia, Malta, Estados federados de USA, con

excepcion de Nevada, entre otros.

“La prohibicion, lejos de controlar el problema, favorece el ejercicio clandestino de la actividad

y la aparicion de organizaciones explotadoras de la prostitucion” (Garrido Guzman, s.f, p.62).

3.3 MODELO REGLAMENTARISTA

“La principal ventaja que ofrece este sistema radica en que facilita el control sanitario sobre las
mujeres prostituidas, de forma que se pueda combatir de manera mas eficaz la propagacion de

enfermedades de transmision sexual” (Garrido Guzman, s.f, p.61).

Con este modelo, el trabajo sexual es visto desde la Optica de la libertad personal, el mayor
ejemplo de este modelo es Holanda, la persona que ejerce, debe tributar al Estado, asi como
también debe realizarse una serie de controles médicos, para evitar la trasmision de

enfermedades sexuales.
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El modelo reglamentista, difundido en Europa tras las conquistas napolednicas,
tiende a reconocer la prostitucion como un mal social que al no poderse combatir,
debe ser regulado a fin de evitar los efectos perniciosos relacionados con la salud,
el orden social, la convivencia y buenas costumbres, que pudieren derivar de su
ejercicio. En este orden, la reglamentacion persigue la identificacion geogréafica y
localizacion delimitada de la actividad, a fin de disminuir el impacto que
producen en el funcionamiento de la ciudad y en el desarrollo de los objetivos
publicos urbanos. Esto significa que, antes que proteger a la persona que ejerce la
prostitucion, el Derecho cuida al cliente para quien se asegura un servicio con
calidad y también a la comunidad, circunscribiendo el desarrollo de la misma a
determinados territorios, Y, de modo indirecto, también se protege a quienes
viven de la prostitucion sin ejercerla, pues con la reglamentacién se autoriza la
explotacion de establecimientos de comercio en los que se presta el servicio o se
facilita el contacto entre trabajador o trabajadora sexual y clientes. Los bienes
juridicos protegidos con estas medidas parten del intento de controlar tanto las
enfermedades de transmisidn sexual, el delito a gran o pequefia escala, asi como
de evitar el escandalo publico. Las medidas de proteccion de caracter sanitario
dirigidas a favor de las personas que ejercen la prostitucion, no parecen fundadas
en procurar mejora en la calidad de vida de la persona prostituida, sino que se
muestran como una manera de aumentar la seguridad de sus clientes.(Corte
Constitucional, Sentencia T-629,2010)

En los paises que aceptan este modelo, se castiga la prostitucion ilegal, el constrefiimiento, la
ejercida por menores de edad y la trata de personas. Ademas no deja de ser importante, indicar
que estos paises, realizan una diferenciacion entre el trabajo sexual ejercido con voluntad y sin la
misma. En la Convencion de Viena, estos paises intentaron hacer la distincion, también
defendieron la prostitucion como una opcion laboral e indicaron que los ingresos que representa

el trabajo sexual anualmente, podrian traer beneficios al pais, cuando se regula.
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3.4 LA PROSTITUCION EN CHILE

Tanto en Chile como en Colombia el trabajo sexual no deja de ser una materia de debate, que
tiene grandes implicaciones en el ambito social y cultural, Latinoamérica entonces no deja de ser

una referencia sobre el tema.

El trabajo sexual en Chile comenzo a partir de los afios 80, dentro de sus causas encontramos la
recision econdmica que vivia el pais, por lo que muchas mujeres encontraron en la prostitucion
un medio de subsistencia para sus familias o para ellas mismas, el autor Gonzalo Vial
(Intelectual més influyente de Chile) establece que es una cuestion de inmigrantes donde se
refleja la ruina econdmica y moral. Por su parte Alvaro Géngora en su libro La prostitucion en
Santiago, 1813-1931: vision de las elites, indica que al comienzo se hizo regulacion de la
prostitucion en Chile, pero solo como un fin higiénico, donde se exigia un registro de las mujeres
que ejercieran dicha profesion.

Actualmente para ejercer la prostitucion en Chile se debe tener 18 afios y no se debe realizar en
un prostibulo, por lo que la prostituciéon no es legal, ni ilegal. Se castiga cuando se realiza con
menores de edad, bajo trata de personas o acceso carnal.

En Chile podemos observar un modelo de clara tendencia abolicionista, pero con
sesgos de reglamentarismo. Esto se aprecia en que si bien no se permite el
funcionamiento de prostibulos, si se consciente en la existencia de un control de
salud sexual y un registro sanitario que incluya a todos los(as) trabajadores(as)

sexuales. (Oyarzo, 2012, p.19)

Una de las propuestas que se encuentran sobre la mesa en el congreso de Chile es establecer a las
trabajadoras sexuales en una zona roja, para que ejerzan su trabajo en un lugar determinado, aun
asi las trabajadoras sexuales indican que ello generaria mas discriminacion y se les estaria
seflalando constantemente por el lugar donde ejercen su trabajo, como politica publica para el
control de las trabajadoras sexuales se ha implementado una estadistica sanitaria, que contiene

groso modo un registro de las trabajadoras sexuales.

En materia laboral pocos son los avances que tiene el mencionado pais, aun asi se creo el primer

sindicato de trabajadoras sexuales con el nombre Asociacion por los derechos de las mujeres
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“Angela Lina”, en honor a una trabajadora sexual que fue asesinada ejerciendo su profesion,
con este sindicato se logro un debate sobre el trabajo sexual, tema que antes no se habia visto
desde la perspectiva laboral, posteriormente esta iniciativa siguid avanzando y se llegé a
consolidar la Red de Trabajadoras Sexuales de Latinoamérica y el Caribe (RedTraSex)

Para el afio 2004 nace el Sindicato Nacional Independiente de Trabajadoras Sexuales
Travestis, Transgéneras y Otras “Amanda Jofré”, los sindicatos mencionados anteriormente
propenden garantizar los derechos laborales de las trabajadoras sexuales, y han iniciado una
lucha en pro de lograr una ley que les establezca una serie de derechos, debido que en las
condiciones laborales en las que se encuentran actualmente, no pueden aportar a una
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), ni acceder a un sistema de salud, ni tampoco

aspirar a beneficios otorgados por el Estado a otro tipo de trabajadores.

Para el mes de abril del afio 2016 la Fundacion Margen present6 al Ministerio del
Trabajo y el Servicio Nacional de la Mujer una propuesta de ley que regule el
trabajo sexual. Amparandose bajo el articulo 19 de la Constitucién, la Ley
Zamudio y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, defienden el
oficio como un ejercicio legal y legitimo, en el mencionado proyecto de ley ,
piden que el Codigo del Trabajo modifique e incorpore el contrato explicito de
trabajo para trabajadoras sexuales; el reconocimiento de éste por parte del
Servicio de Impuestos Internos; y la eliminacion del articulo 41 del Codigo

Sanitario, donde impide el ejercicio en espacios cerrados. (Bolena ,2016, parr.33)

No deja de ser importante indicar que en el pais en estudio existe un alto comercio sexual, pero
ademas no son solo las mujeres chilenas las que ejercen el trabajo sexual, muchas trabajadoras
sexuales son mujeres de otros paises, en la mayoria peruanas y colombianas, que llegan al pais
en busca de una mejor calidad de vida y encuentran en el trabajo sexual un solucién a sus

problemas.

Fundacion Margen y Fundacion Savia realizaron un estudio sobre el comercio
sexual y la valoracion de las politicas publicas orientadas a la prevencion y
atencion del VIH y SIDA. EI documento preliminar, realizado entre noviembre y
diciembre de 2013, se construyd sobre encuestas realizadas a 92 mujeres que

ejercen el comercio sexual en distintos sectores de la comuna de Santiago,
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incluyendo el sector de calle San Antonio, los cafés ubicados en la zona de
Diagonal Cervantes, el sector de 10 de Julio y la calle Emiliano Figueroa. Los
resultados dan cuenta de algunas caracteristicas relevantes sobre como son las
trabajadoras sexuales, arrojando datos como que el 40,2 por ciento de las
encuestadas tiene entre 20 y 30 afios; que el 49,3 por ciento es migrante, siendo la
mayoria peruanas (13,7), colombianas (10,3) y dominicanas (10,1); y que el 89,6
por ciento tiene al menos un hijo. (Vifals, 2015, p.1)

La Unidad de Atencion y Control de Salud Sexual, realiza controles ginecoldgicos a las
trabajadoras sexuales, estas cuentan con una tarjeta de control que permite determinar que la
trabajadora sexual esta asistiendo a estos controles, pero esta tarjeta no da cuenta de la ausencia
de enfermedades de trasmision sexual, ya que segun la ley 19.779 en su articulo 5°.- El examen
para detectar el virus de inmunodeficiencia humana sera siempre confidencial y voluntario (...)
Sus resultados se entregaran en forma personal y reservada, a través de personal debidamente
capacitado para ello, sin perjuicio de la informacion confidencial a la autoridad sanitaria respecto
de los casos en que se detecte el virus, con el objeto de mantener un adecuado control estadistico

y epidemiologico.

“Como se aprecia, la poca reglamentacion que existe sobre el tema apunta directamente a
intentar controlar a quienes practican la prostitucion desde el punto de vista de la salud publica”
(Oyarzo, 2012, p. 20).De modo que el legislador asume que él (la) trabajador(a) sexual es un
foco de transmision de enfermedades venéreas.

Néstor Gutiérrez realiza una distincion entre prostituta y trabajadora sexual, donde indica:

La prostituta realmente es la persona que da un servicio sexual a cambio de
dinero. La trabajadora sexual es la persona que trabaja en la industria sexual
ofreciendo sexo por Internet, por teléfono (call-girl o call-boy), ofreciendo
servicios sexuales a cambio de dinero. La distincion la establece a través de
distintos matices, primero, indicando que la prostitucion se reduce a la
mantencion de relaciones sexuales directas, en un contacto fisico genital con los
clientes, y que ademas, la persona que ejerce la prostitucion, no manifiesta la
necesidad de ser reconocida legalmente, sino que prefiere el anonimato. En

segundo término, el trabajo sexual abarca otras actividades relacionadas con la
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industria del sexo (cine porno; linea erotica; bailarinas exoticas; etc.), y ademas
que la persona que lo ejerce, manifiesta su necesidad y deseo de reconocimiento
legal de su trabajo, proteccion laboral de sus deberes, derechos y seguridad social,
de manera de romper con el estigma de ejercer este oficio. (Observatorio de
Politicas Publicas en VIH y SIDA y Derechos Humanos, 2012, p.8)

Sin importar la distincion realizada por el autor anterior, en trabajo de campo realizado, se
encuentra que las Trabajadoras Sexuales de Chile, prefieren ser llamadas de esta manera y no
como prostitutas, debido a que sienten que el segundo término genera mas exclusion en el medio

y menos posibilidad de establecer legislacion frente al tema.

El articulo 19 de la Constitucidn Politica de Chile establece el derecho a desarrollar cualquier
actividad econémica que no sea contraria a la moral, el orden publico o a la seguridad nacional,
las limitaciones establecidas son ambiguas, especialmente la moral ya que Chile es un Estado
laico, al revisar entrevistas realizadas por las personas que ejercen el trabajo sexual en Chile,
expresan que el pais no esta preparado para legalizar la prostitucion, ni mucho menos establecer

una zona roja o un barrio rojo.

Finalmente, es importante revisar de qué forma observan los autores chilenos el trabajo sexual,
indicando los mismos, que si se ve la prostitucion desde un punto de vista civil, nos encontramos
con que es un contrato de caracter licito, basicamente porque una obligacion consiste en dar,
hacer o no hacer algo. La Unica limitacion es que sea fisica y moralmente posible, entendiendo
moralmente imposible el estar prohibido por las leyes, o ser contario a las buenas costumbres o

al orden publico.

Para el profesor Barros las buenas costumbres no son mas que, otro principio que
ha sido punto de partida para el desarrollo jurisprudencial del derecho de los
contratos ha sido la nocion de buenas costumbres. En todos los ordenamientos
civiles se declaran nulos o ineficaces los actos que atentan contra las buenas
costumbres. En el derecho civil de la codificacion, la nocion de buenas
costumbres era aplicable casi con exclusividad en un sentido extraeconémico,
vinculado a la moral sexual y familiar. La jurisprudencia comparada muestra
también a este respecto una notable evolucion. El control jurisprudencial de la

validez de los contratos mediante el recurso al concepto de buenas costumbres se
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asocia también a la idea de economia de mercado. De este modo, los actos que
atentan contra los supuestos de la libertad de contratacidn, entendida ésta como
contratacion en un mercado abierto, son considerados contrarios a las buenas
costumbres. Por ejemplo, se considera que atenta contra las buenas costumbres el
abuso de una posicién dominante en el mercado o el abuso de una posicion de
informacidn, conocimiento o experiencia superior a la de la contraparte. (Barros,
1983, p.22)

Es importante indicar que en la investigacion realizada, muchos autores e incluso en algunas
tesis de grado, indican que Colombia al establecer la prostitucién como derecho a la igualdad con
la Sentencia T629 del afio 2010 de la Honorable Corte Constitucional, es un referente sobre el
tema, ya que aungue no se cuenta con legislacion laboral especifica, se cuenta con disposiciones
y precedentes judiciales, que sirven como mecanismo para una posible proteccion de las

trabajadoras sexuales.

Tamara de Lourdes Oyarzo en su investigacion indica que la Corte Constitucional
de Colombia sefiala, que la autonomia es mas potente que la moral, y que si bien
reconoce la existencia de un derecho a ejercer la prostitucién voluntaria, lo hace
con un fin de proteccion de otros derechos fundamentales y en relacion al derecho
a la igualdad, posteriormente ensefia que en la legislacion chilena es plausible el
razonamiento realizado por la Corte Constitucional de Colombia toda vez que se
ha entendido por parte de los operadores juridicos que la Constitucién chilena
consagra un derecho a la igualdad con una vertiente material. No obstante, y tal
como se sefialé anteriormente, dicho fendmeno estd lejos de ser solucionado
juridicamente con la sola idea de igualdad material vista como un reflejo de las
menores oportunidades que se presentan para el desarrollo de quienes ejercen la
actividad. Por tanto, también los Tribunales nacionales deberian considerar como
criterio de igualdad material la necesidad de aplicar una interpretacion favorable y
extensiva de derechos fundamentales al momento de resolver un conflicto —tal
como se sefialé en Colombia pues quienes practican la prostitucién conforman un

grupo altamente vulnerable, al igual que los ancianos o los nifios. Y asi se
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consideraria un criterio de igualdad mas amplio, posible de contener la

multifactoriedad del fendmeno de la prostitucién. (Oyarzo, 2012, p. 40)

3.5 LAPROSTITUCION EN HOLANDA

Holanda es uno de los paises, con mas desarrollo en el ambito legislativo sobre el trabajo sexual,
la mayoria de los estereotipos sociales no ven a la trabajadora sexual como un ser que no se
encuentre en igualdad de condiciones con los demas trabajadores, incluso estan obligadas a pagar
impuestos y estan organizadas en una asociacion profesional. Lopez (2009) “Segtn el gobierno
holandés, la industria del sexo podria representar una préspera y lucrativa fuente de ingresos para

los paises que como en Holanda quisieran legalizar y reglamentar la prostitucion” (p. 41).

Gozan de proteccion social, reglamentacion en el @ambito de salud publica, politicas pablicas de

inclusién, urbanismo, manejo de suelos, entre otros.

A través de la Ley 464 del 28 de octubre de 1999 se acepta la prostitucion desde el punto de vista
laboral y ademas se genera la supresion de la prohibicion general de los establecimientos de
prostitucion y se deroga el articulo 250 del Codigo Penal donde se castigaba al proxeneta. El
proxenetismo se vislumbra legal, siempre y cuando la persona que ejerce la prostitucion sea
mayor de edad y ejecute este trabajo de manera voluntaria. Con los avances legislativos Holanda
reconoce el derecho a la libre eleccion del trabajo o profesion.

Holanda comenzé a principios de los afios ochenta del siglo pasado a tomar los
primeros pasos con vistas a legalizar la prostitucion por parte de los entes locales.
En 1996 se empezaron a aplicar diversas normas con vistas a derogar la
prohibicion sobre prostitucion voluntaria y los diferentes tipos de burdeles, que
entraron en vigor definitivamente en el otofio del afio 2000. Desde el 1 de enero
de 2001, se considera una profesion como otra cualquiera. El objetivo de estas
normas es doble: legalizar la prostitucion “voluntaria” e incrementar la presion
penal sobre los organizadores de la “involuntaria”, especialmente la infantil. La
normativa es clara sobre las condiciones de las prostitutas (mayores de edad y con
residencia legal) y deja en manos de los entes locales su ejecucion acerca de
asuntos como distancia, superficie o condiciones sanitarias. La valoracion de sus

efectos es contradictoria, pues de un lado ha aumentado la prostitucion y de otro

23



han aumentado relativamente las garantias “laborales” de las prostitutas. (Bufalo,
2008, p.25)

Es importante indicar, que cuando se ejerce la prostitucion en el anonimato, no es licita y se

encuentra penalizada en el pais.

En Holanda, el empresario debe concretar un acuerdo laboral escrito, garantizar la
seguridad del servicio en términos sanitarios, las localidades han de contar con
oficinas para presentar quejas contra la administracion de los negocios de esta
indole. Infortunadamente, el paso a la formalidad de la prostituciéon, ha
incentivado la clandestinidad pues las contribuciones y cargas que asume el
empresario y el trabajador son mayores y en el plazo inmediato los ingresos de
unos y otros se han reducido sustancialmente. (Corte Constitucional, Sentencia T-
629,2010)

La legalizacion se centra en el libre consentimiento y la autodeterminacion de la
persona que se prostituye, la cual decide por propia voluntad ofrecer servicios
sexuales, calificandolo como un trabajo cualquiera, que, por tanto, ha de contar
con las mismas obligaciones fiscales y los mismos derechos laborales y sociales:
seguro de paro, enfermedad, tributos, etc. Como ejemplo actual tenemos el caso
de Holanda. Esto supone grandes cambios normativos y sociales, pues el
proxeneta pasa a ser empresario, la prostituta trabajadora sexual y el prostituidor
se transforma en cliente. (Bufalo, 2008, p.8)

Incluso el pais cuenta con barrios rojos, donde se puede ejercer la prostitucién, a diferencia de
paises como Chile, donde los barrios rojos o los burdeles estdn netamente prohibidos. En estos
barrios, es comun la visita de turistas o personas locales. Es importante indicar que las
trabajadoras sexuales no estan obligadas a llevar un registro médico que indique si tienen
enfermedades venéreas o no, ya que el pais establece que imponer la obligacion de realizarse
chequeos médicos, atenta contra las libertades individuales, aun asi como el ejercicio de la
prostitucion es profesional, la mayoria de las trabajadoras sexuales, se someten voluntariamente
a examenes, en instituciones establecidas por el Estado para ello o en instituciones particulares.
En el caso de las instituciones publicas Holanda no limita el acceso a las trabajadoras sexuales,

sino que extiende la utilizacion del servicio a los clientes de las mismas.
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El Barrio Rojo ubicado en Amsterdam es uno de los atractivos turisticos mas visitados, en el
mencionado lugar, las trabajadoras sexuales estan ubicadas en vitrinas donde el cliente puede
acercarse y preguntar el precio del servicio y si lo considera pertinente hacer uso del mismo, las
trabajadoras sexuales se encuentran en libertad para rechazar los clientes que no deseen atender.

No deja de ser importante indicar que Holanda es un pais sumamente liberal, que no cuenta con
muchos estereotipos como Ameérica Latina, incluso en el pais existen Coffeeshops donde se
puede comprar y consumir marihuana, situacion que en nuestro pais se ve inalcanzable.
Tradicionalmente se piensa que la prostitucion y la drogadiccion van de la mano, sin embargo en

Holanda, la mayoria de las trabajadoras sexuales no son drogadictas.

Algunas de las trabajadoras sexuales han indicado que aunque se cuenta con plena libertad para
ejercer la prostitucion y se tienen garantias laborales el pais adn tiene muchos estigmas que
hacen dificil el trabajo sexual, y aunque expresan que se debe trabajar mas por la igualdad, son
conocedoras que el pais es promotor en garantias laborales a nivel internacional. Muchas de estas
mujeres no se sienten a gusto con la decision tomada por el gobierno de legalizar y despenalizar
la prostitucion pues dicen que con ello no pueden trabajar en el anonimato y que el hecho de
tener que tributar les genera pérdidas econdmicas, pero otras trabajadoras sexuales se sienten
seguras con el apoyo brindado por el gobierno, pues los proxenetas deben respetar sus derechos

como trabajadoras sexuales y ademas pueden cotizar en AFP y afiliarse al sistema de salud.

El Ministerio de Seguridad y Justicia, ha implementado programas que permitan a las
trabajadoras sexuales, abandonar este mundo y encontrar nuevas alternativas laborales, aun asi el
estigma social genera que el reintegro a la sociedad no sea una labor alcanzable solo con

politicas pablicas.

Si se observa, la despenalizacion del trabajo sexual en Holanda no ha generado todas las
consecuencias positivas que el gobierno pensaba obtener en el afio 2001, debido a que se siguen
presentando casos de abusos de los clientes hacia las trabajadoras sexuales, trafico de personas y
violencia sexual. Aunque se ha generado de manera notoria un avance en materia laboral, tal
como afiliarse a seguridad social, garantias laborales iguales a los demas trabajadores, ayuda por

parte del Estado en tratamiento y curacion de enfermedades venéreas, entre otros.
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3.6 LAPROSTITUCION EN SUECIA

Este pais es totalmente abolicionista, cuenta con una gran erradicacion de la prostitucion, la
prostituta en Suecia es vista como una victima de la cadena de esclavitud, por lo que se condena
a la persona que use los servicios, pero no a la que los presta. La prostituta debe ser apoyada por
el Estado, por lo que se cuenta con capacitacion policial y fiscal en esta materia, lo que genera
segun el pais que la erradicacion de la prostitucion sea méas efectiva debido a que las personas
encargadas de investigar y castigar estos delitos son personal altamente calificado para lograr

dicho fin.

“Aunque la prostitucion callejera ha disminuido, algunos estudios dicen que un 80%, se cree que
se ha derivado a lugares invisibles y que los demandantes deciden ir a paises proximos”

(Hidalgo, 2009, p.2).

Como consecuencia de lo anterior se ha generado mayor desproteccion a las personas que
ejercen el trabajo sexual porque migran a lugares remotos donde no hay vigilancia de la policia

ni de las autoridades.
En 1999, luego de afos de investigacion y estudios Suecia aprobd una ley que:

1. Penaliza la compra de servicios sexuales

2. Despenaliza la venta de dichos servicios.

La novedosa logica detrds de esta legislacion se estipula claramente en la literatura del
gobierno sobre la ley: En Suecia la prostitucién es considerada como un aspecto de la
violencia masculina contra mujeres, nifias y nifios. Es reconocida oficialmente como una
forma de explotacion, la igualdad de género continuard siendo inalcanzable mientras los

hombres compren, vendan y exploten a mujeres, nifias y nifios prostituyéndoles.

Ademas de la estrategia legal de dos vias, un tercer y esencial elemento de la ley
sueca sobre la prostitucion provee que amplios fondos para servicios sociales
integrales sean dirigidos a cualquier prostituta que desee dejar esa ocupacion;
también provee fondos adicionales para educar al publico. (De Santis, 2004, p.1)
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Frente a politicas puablicas de inclusién social a la mujer que desea dejar la prostitucion,
encontramos que los programas desarrollados en Suecia prestaron la ayuda necesaria en el

ambito: econdmico, politico y social que permitiera la reintegracién de la prostituta a la sociedad.

Suecia es un pais que ha luchado constantemente por la igualdad de género, lo
que se vislumbra en los compromisos internacionales adoptados por el pais. Con
un gobierno declaradamente feminista, Suecia ha establecido un objetivo de
politica sobre la igualdad de genero y se ha comprometido a aplicar la
incorporacion de la perspectiva de género y presupuestos sensibles al género. La
igualdad en el empleo y la remuneracion, la representacion y la salud seran tres

areas prioritarias especificas para el gobierno.(ONU MUJERES, 2015).

En 1999, cuando aprobd la trascendental ley sobre prostitucién, el Parlamento
sueco estaba conformado casi en un 50 por ciento por mujeres. La politica sobre
prostitucion de Suecia fue originalmente disefiada y cabildeada por las
organizaciones de albergues para mujeres. Luego la promovieron y lucharon por
ella, en un esfuerzo bipartidario, las singularmente poderosas y numerosas
parlamentarias suecas. Y el pais no se ha detenido ahi. En el 2002 aprobd
legislacion adicional que complementaba la ley original sobre prostitucion. Ese
afio, la Ley de Prohibicion del Trafico Humano para el Propdsito de Explotacion
Sexual llen6 algunos de los vacios que habia en la legislacion previa y fortalecio
aun mas las facultades del gobierno para perseguir a la red que rodea y apoya la
prostitucion, como reclutadores, transportadores y anfitriones.(De Santis,
2004,p.1)

Pareciera ser que el caso sueco es un ejemplo para el mundo, pero muchos autores indican que
esta erradicacion, ha sido causada por la represion y violencia del gobierno sueco, contra las
prostitutas y duefios de establecimientos donde se ejerce la prostitucion, el pais ha indicado en
encuestas que no existen inmigrantes ejerciendo la prostitucion pero “ello es la consecuencia
directa de la represora Ley sueca de Extranjeria, que expulsa del pais a las mujeres no nacionales

que ejercen la prostitucion en suelo sueco” (Perello, 2016, p.1).

La gran mentira sueca ha dado paso al falaz argumentario de los defensores del

abolicionismo. Sin embargo, hay una serie de datos que evidencian la perversion
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del modelo Sueco. En 2010 se elevo la condena de seis meses de carcel a un afio
para los hombres que usan servicios de prostitucion con mujeres. Por su parte, la
forma de medir el éxito se basa, exclusivamente, en afirmaciones policiales y de
trabajadores sociales, principales beneficiarios del dinero publico invertido, que
no se sustentan en datos concretos ni en evidencias evaluables, sino en pura

propaganda politica. (Perelld, 2016, p.1)

Después de analizar las dos posturas acerca del modelo abolicionista sueco, queda el interrogante
sobre ¢Qué pasa con aquellas mujeres, que ejercen la prostitucion ilicitamente?, ;Cuales son sus
garantias laborales? respuestas que son faciles de solventar, ya que se puede observar, que la
trabajadora sexual es vista solo como una victima, pero si desea ejercer este trabajo, el Estado va
estar interviniendo, para que abandone la prostitucion y ademas castigara al cliente, que use los
servicios, lo que conlleva clandestinidad y abusos. Segun lo anterior, no existe ni la mas minima

garantia laboral.

Suecia, donde desde 1999 entrd en vigor una ley que condena al usuario de
prestaciones sexuales, aplaudida en su momento por la Comision de Derechos de
la Mujer e Igualdad de Género del Parlamento Europeo. Sin embargo, su eficacia
en reducir la estigmatizacién de la persona prostituida y mejorarle sus opciones de
vida estan aldn en entredicho y al contrario, el desplazar el sexo al mercado
subterraneo, incrementa las opciones de violacion de derechos y la explotacion
humana. (Corte Constitucional, Sentencia T-629,2010)

3.7 LAPROSTITUCION EN ALEMANIA

En este pais, la prostitucion es legal, las mujeres que la ejercen pueden afiliarse a seguridad
social y prestadora de servicios de salud, el pais es estricto en la delimitacion de las zonas donde
se puede desplegar la profesion. No se castiga al proxeneta, siempre y cuando no exista abuso

por parte del mismo.

Se ha previsto una mayor cobertura social, facilitando a las y los trabajadores
sexuales que su actividad esté legalmente asegurada, bien como trabajo por cuenta
ajena, bien de manera autonoma o independiente. Igualmente se reconocen limites

al poder de subordinacion patronal, dadas las caracteristicas del servicio que se

28



presta y en las que debe primar la voluntad de quien desarrolla directamente el
trabajo. Sélo caben exigencias en términos de tiempo y lugar del trabajo. Tienen
derecho a prestaciones sociales (previa cotizacion), atencion médica en la sanidad
publica, derecho al seguro de desempleo y pension de jubilacion. (Corte
Constitucional, Sentencia T-629,2010)

El mencionado pais establece en su legislacion mecanismos para reclamar la falta de
remuneracion en su trabajo. Con la Ley del 20 de diciembre de 2001 se legislé acerca del trabajo
sexual y se prohibio ejercerlo cerca de establecimientos educativos, pero quedd con un vacio
juridico que permitié la creacion de prostibulos no regulados en el pais, por lo que se promulgo
una nueva ley que establece una serie de prohibiciones.

A mediados de 2017 entrara en vigor en Alemania una nueva ley sobre la
prostitucion con el objetivo de proteger a las trabajadoras del sector. El proyecto
de ley disefiado por conservadores y socialdemdcratas de la coalicion de Gobierno
ha puesto, sin embargo, en pie de guerra a prostitutas y asociaciones ya gque no se

trata de una ley de proteccion, sino que una de control. (Jofré, 2016, parr.1)

La nueva Ley establecera nuevos deberes a los burdeles en materia de salubridad y espacio, se
establece el uso del condon obligatorio y se desplaza a las trabajadoras sexuales a nuevos sitios
para ejercer su trabajo. Para SteffenSeibert (2016) “El objetivo del proyecto de ley es mejorar la
situacion de las prostitutas y mejorar su proteccidn contra la explotacién, la violencia y el tréafico

humano”.

Con esta Ley se hace obligatorio el uso del preservativo, pero muchas personas como Cornelia
Moehring (2016), indican que: “El uso obligatorio de condones no puede ser verificado y es una

mera ilusion”.

Muchas de las trabajadoras sexuales estdn en desacuerdo con la Ley, pues opinan que ello
generara exclusion social y mas control a su trabajo, ya que se impone la obligacion de llevar un
registro médico, tener un documento de identificacion como prostituta, que deberad renovarse
cada 6 meses o cada afo, dependiendo la edad de la trabajadora, sometimiento policial en

materia de registros y permisos especiales para ejercer la prostitucion.
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3.8 LAPROSTITUCION EN DINAMARCA

Desde el 17 de marzo de 1999 en Dinamarca se promulgé una ley, donde se derogé la pena que
se imponia a la mujer que ejercia el trabajo sexual, esta Ley entré en vigencia el 1 de julio del
mismo afio, por lo que en el pais es legal ejercer la prostitucion, solamente se castiga al
proxeneta como en el caso colombiano. Las mujeres que ejercen este trabajo estan sometidas a
un registro que le permite al gobierno tener un control sobre las mismas, aunque muchas
trabajadoras sexuales se prostituyen de manera ilegal lo que genera deportacion al pais de origen

en el caso de ser extranjeras.

“Dinamarca ha legalizado la prostitucion para mayores de edad, desde el 1 de julio de 1999. Se
permite el registro de prostitutas como trabajadoras autdbnomas, aunque la intermediacion es
ilegal” (Bufalo, 2008, p. 26).

La idea del gobierno al legalizar la prostitucion fue atacar de forma directa la trata de personas,
los abusos que vivian diariamente las trabajadoras sexuales y la prevencion de enfermedades de

trasmision sexual.

En el pais las prostitutas estan obligadas al pago de tributos al Estado, sin embargo
internacionalmente el pais es promotor en la inversion de los impuestos en los diferentes
programas del gobierno, pero en materia laboral poco es el avance del pais debido a que no

pueden acceder al sistema de seguridad social ni mucho menos entrar a paro.

Se examinan las condiciones personales de la trabajadora sexual y se inscribe en el registro, en el
caso que la autoridad considere que no es necesario el ejercicio de la prostitucion, coordina con
una serie de fundaciones la busqueda de otro trabajo para la prostituta.

En materia de salubridad, no son obligatorios los controles médicos, dejando a la
voluntad de la trabajadora sexual, asistir a estos. En Dinamarca las personas que
sospechan estar afectadas por una enfermedad venérea pueden, a su eleccion,
acudir a una clinica publica (cominmente adscrita a un hospital), a un médico
general 0 a un especialista en dermatologia y venereologia. En las clinicas
publicas el tratamiento es gratuito. Si desean consultar a un medico en su

consultorio privado, el costo de la terapia (incluido el costo de los productos
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farmacéuticos) es solventado total o parcialmente (segun el nivel de ingreso del

paciente) por el plan nacional de seguro de salud. (Smith, 1978, p.7)

El trabajo sexual en Dinamarca sera ilegal cuando sea ejercido por un menor de edad, se realice
con coaccion, o se esté bajo la modalidad de trata de personas de caracter sexual. La persona que

contrate los servicios de un menor de edad sera castigada con una pena de prision de 6 meses.

Dinamarca ademas ofrece cobertura a todos los trabajadores del pais, sin importar la profesion
que ejerzan, por lo que las trabajadoras sexuales, gozan de servicios de salud por parte del
Estado. En el caso de desempleo a diferencia de los otros trabajadores, las trabajadoras sexuales
no gozan del subsidio otorgado por el Estado, ni tampoco a subsidio en caso de enfermedad, la

razon es gue el trabajo sexual no es una profesion legitima.

El 70% de los habitantes del pais toleran la prostitucion, mientras el otro 30% indica que se
deben tomar medidas, como las suecas, para prohibir la compra de servicios sexuales, ya que
segun encuestas realizadas en el pais, el turismo sexual aumenta y muchos habitantes suecos
deciden trasladarse a Dinamarca para comprar servicios sexuales y no ser castigados por ello en

su pais.
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4. AMBITO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La Constitucién Politica, es la base del ordenamiento juridico en Colombia y como se encuentra
establecido en el articulo cuarto de la misma “la Constitucion es norma de normas. En todo caso
de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales”, por esto toda ley que sea expedida y promulgada en el pais debe
ir acorde a los principios y valores establecidos en esta carta magna.

En materia de derecho laboral se debe entender que es la constitucion la que establece unos
pilares primordiales para garantizar el derecho al trabajo y su desarrollo de manera adecuada, y
es tal la proteccion que se brinda en materia laboral que el trabajo ha sido estipulado como un
principio fundamental de la constitucion, es decir que este se encuentra categorizado como una
de las bases del Estado Social de Derecho tomandolo entonces como principio, valor y derecho
fundamental.

La sentencia de la Corte Constitucional C 593 de 2014 desglosa el articulado de la Constitucion
que se encuentra enfocado a garantizar los derechos de los trabajadores en diferentes ambitos,
exponiéndolo de la siguiente manera:

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la
actividad productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor
publico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo
sino que, por el contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad
subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a
los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener la
contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de la labor
desempefiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de
los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio fundante
del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de la
Corte Constitucional se ha considerado que “Cuando el Constituyente de 1991
decidi6 garantizar un orden politico, econémico y social justo e hizo del trabajo
requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia
laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la
construccion de la nueva legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de
la nueva concepcién del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la
organizacion social sino como principio axiologico de la Carta. El articulo 25 de
la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy
Jjustas.” También varias de sus disposiciones de la Constitucion reflejan una
proteccion reforzada al trabajo. Asi el articulo 26 regula, entre otros temas, la
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libertad de escogencia de la profesion u oficio productivo; el articulo 39 autoriza
expresamente a los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y
asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40, numeral 7° establece
como un derecho ciudadano el de acceder a los cargos publicos; los articulos 48
y 49 de la Carta establecen los derechos a la seguridad social en pensiones y en
salud, entre otros, de los trabajadores dependientes e independientes; el articulo
53 regula los principios minimos fundamentales de la relaciéon laboral; el
articulo 54 establece la obligacién del Estado de propiciar la ubicacién laboral a
las personas en edad de trabajar y de garantizar a las personas discapacitadas el
derecho al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los articulos 55 y 56
consagran los derechos a la negociacién colectiva y a la huelga; el articulo 60
otorga el derecho a los trabajadores de acceso privilegiado a la propiedad
accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de promover el acceso
progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios derechos de los
campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la
estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television
publica; los articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores
al servicio del Estado; el articulo 215 impone como limite a los poderes
gubernamentales previstos en los “estados de excepcion”, los derechos de los
trabajadores, pues establece que “e/ Gobierno no podra desmejorar los derechos
sociales de los trabajadores mediante los decretos contemplados en este
articulo”; el articulo 334 superior establece como uno de los fines de la
intervencion del Estado en la economia, el de “dar pleno empleo a los recursos
humanos y asegurar que todas las personas, en particular las de menores
ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios bdsicos” y el articulo
336 de la Constitucion también sefiala como restriccion al legislador en caso de
consagracion de monopolios, el respeto por los derechos adquiridos de los
trabajadores. (Corte Constitucional, C 593, 2014)

Aunque la Constitucion politica es uno de los pilares fundamentales para la proteccion del
derecho al trabajo, no es la Unica fuente que se tiene en materia laboral, puesto que se han
desarrollado diferentes normas que permiten la proteccion y garantia de los derechos laborales.
Una de las normas esenciales en el derecho laboral es el Cédigo Sustantivo del Trabajo en el cual
se estipulan una serie de principios, derechos y deberes que tienen tanto trabajadores como
empleadores, pero el desconocimiento sobre lo establecido en dicho c6digo es amplio debido a
gue muchos de los postulados no son cumplidos a cabalidad y se pierde la esencia garantista que
busca tener dicha norma. Este desconocimiento lleva a la vulneracion de las normas laborales e
impide que se desarrolle la labor u oficio de manera idonea, desconociendo entonces los
principios y valores constitucionales y omitiendo incluso que los derechos laborales tienen un
caracter irrenunciable.

Leyes como la Ley 1010 de 2006, Ley 1607 de 2012, Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Ley
361 de 1997, entre otras, son normas que buscan una garantia y proteccion en el desarrollo del
derecho laboral las cuales permiten una estabilidad tanto para el empleador y como para el

33



empleado. En el derecho laboral existen unos principios que tal como lo afirma (Alexy, s.f., p.
143) citado por el Ministerio de Trabajo (s.f., parr. 1) pueden ser entendidos como:

Normas que ordenan que se realice algo en la mayor medida posible, en relacion
con las posibilidades juridicas y facticas. Los principios son, por consiguiente,
mandatos de optimizacion que se caracterizan porque pueden ser cumplidos en
diversos grados y porque la medida ordenada de su cumplimiento no s6lo depende
de las posibilidades facticas, sino también de las posibilidades juridicas. EI campo
de las posibilidades juridicas esta determinado a través de principios y reglas que
juegan en sentido contrario.

Se tiene entonces como uno de los principios la libertad de trabajo, el cual tiene su fundamento
constitucional en los articulos 17, 26 y 84 y su fundamento legal en los articulos 8 y 11 del
Cadigo Sustantivo del trabajo. Este consiste en la posibilidad que tiene cada persona de escoger
la profesion u oficio en la cual se desea desempefiar, pero se debe entender que este principio
tiene un limite que para el caso seria la realidad social, puesto que no se puede decir de manera
simple que toda persona desempefia la labor que desea, sino que por el hecho de obtener recursos
para su subsistencia acude a otros empleos aunque no sea para el cual se ha especializado.

La obligatoriedad del trabajo es otro de los principios del derecho laboral, donde su fundamento
constitucional se encuentra en el articulo 25 y su fundamento legal en el articulo 7 del Codigo
Sustantivo del trabajo.

Este principio encuentra su pilar en la necesidad de colaboracion que debe existir
entre los miembros de una sociedad para llegar a un desarrollo competitivo
internacional y a su vez, mantener un equilibrio social acorde con las necesidades
de los ciudadanos, este objetivo implica que cada uno de los individuos aporte su
fuerza laboral, convirtiéndose esto en una obligacion social adquirida por el
individuo en pro de la comunidad. (Ministerio de trabajo, s.f., parr. 8)

Siguiendo entonces con la proteccion del trabajo como otro de los principios, se encuentra que su
fundamento constitucional es consagrado en el preambulo y a su vez en los articulos 1, 25, 26 y
53, de igual manera su fundamento legal se evidencia en el Cédigo Sustantivo del trabajo en los
articulos 56 y 239, en la Ley 361 de 1997, Ley 931 de 2004 y en la Ley 982 de 2005. La
proteccién del trabajo se puede entender como la garantia que debe brindar el Estado a toda
persona para que cuente con un trabajo y que este pueda ser desarrollado en unas condiciones
dignas y justas.

En cuanto a la igualdad de derechos como principio se establece:

Que todos los trabajadores deben ser tratados con las mismas normas y garantias,
sin que exista la posibilidad de preferencias o beneficios de unos frente a otros,
por razon de su caracter intelectual o su labor, es decir, que la normatividad que
regula la materia se debe aplicar integramente a los trabajadores sin considerar
aspectos subjetivos sino solamente la condicién de trabajar. (Ministerio de
trabajo, s.f. parr. 12)
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El fundamento constitucional de este principio se encuentra en los articulos 13, 25, 43y 54, y
como fundamento legal se tiene el articulo 10 del Codigo Sustantivo del trabajo, la Ley 361 de
1997, Ley 931 de 2004 y la Ley 982 de 2005.

La primacia de la realidad es uno de los principios méas relevantes en materia laboral,
constitucionalmente tiene su fundamento en el articulo 53 y legalmente en los articulos 23 y 127
del Cddigo Sustantivo del trabajo. Este principio consiste en que en caso de discusion entre los
hechos y las formalidades establecidas laboralmente, debe darse una primacia de los hechos, es
decir, la realidad, en tal sentido que se dé una garantia al trabajador y se evite la vulneracion de
derechos fundamentales y laborales, entonces tal como lo indica la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Penal (1981) citado por el Ministerio de Trabajo (s.f., parr. 19) la existencia de
una relacion de trabajo depende, en consecuencia no de lo que las partes hubieren pactado, sino
de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado.

En cuanto al principio de estabilidad se puede entender como uno de los principios que mas
protege al trabajador puesto que este no podra ser removido de su labor de manera arbitraria, lo
que no significa que sea inamovible, sino que mientras el trabajador se encuentre desarrollando
su contrato laboral bajo las circunstancias que dieron origen al mismo, podrd seguir
desempefiandolo de esta manera, salvo que el empleador decida dar por terminado el contrato de
manera anticipada y lo haga acreedor de una indemnizacion.

Los principales ejemplos del principio de estabilidad son:

Los empleados publicos de carrera administrativa: son aquellos que se
encuentran vinculados a un sistema técnico de administracion de personal
denominado Carrera Administrativa. El anterior sistema busca el siguiente
objetivo: Garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin
discriminacién alguna.

El fuero sindical: se denomina “fuero sindical” la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio
distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez de trabajo.

El fuero de maternidad: ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de
embarazo o lactancia.

El fuero circunstancial: los trabajadores que hubieren presentado al patrono un
pliego de peticiones no podran ser despedidos sin justa causa comprobada, desde
la fecha de la presentacion del pliego y durante los términos legales de las etapas
establecidas para el arreglo del conflicto. Esta protecciébn comprende a los
trabajadores afiliados a un sindicato o a los no sindicalizados que hayan
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presentado un pliego de peticiones, desde el momento de su presentacion al
empleador hasta cuando se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la
firma de la convencion o el pacto, o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral,
si fuere el caso.

El fuero por discapacidad: en ningun caso la limitacién de una persona, podra
ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el
cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de trabajo (Barona, 2010, p.p. 256-257).

Este principio de estabilidad tiene su fundamento constitucional en el articulo 53 y en el articulo
21 del Codigo Sustantivo del Trabajo se puede encontrar su fundamento legal.

El principio de favorabilidad “indica que cuando coexistan normas laborales de distinto origen,
que regulan una misma materia y se aplican a la solucion del mismo caso, en este evento se
aplica la norma madas favorable al trabajador” (Barona, 2010, p. 253). Esto debido a que
histéricamente se ha entendido que el trabajador tiene una posicion mas débil frente al
trabajador, por lo tanto se busca su proteccion y estabilidad. El principio de favorabilidad tiene
su fundamento constitucional en el articulo 53 y su fundamento legal en el articulo 21 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Otro de los principios a resaltar en el derecho laboral es el principio de irrenunciabilidad de
beneficios, el cual tiene como finalidad garantizar el minimo vital que “consiste en mantener la
capacidad adquisitiva de los trabajadores en aras de no desmejorar su calidad de vida; lo que se
busca es dar la opcion de progreso” (Barona, 2010, p. 262). Lo que permite llegar a la proteccion
efectiva de la dignidad humana puesto que el trabajador no puede renunciar a las garantias
minimas a las cuales tiene derecho y por lo tanto no podra pactar con el empleador situaciones
que desconozcan los derechos establecidos en el ordenamiento juridico. “Dentro de este
principio de irrenunciabilidad de beneficios, se proscribe transigir y conciliar, o disponer por
renuncia, por derechos ciertos ¢ indiscutibles” (Barona, 2010, p. 260). Este principio tiene su
fundamento constitucional en el articulo 53 y como fundamento legal se encuentran los articulos
13, 14, 142 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por ultimo nos encontramos con el principio In dubio pro operario el cual se refiere a la
aplicaciéon de la interpretacion méas favorable para el trabajador, cuando existan dos o mas
normas a las cuales se les puede dar diversas interpretaciones, entendiendo entonces que se
referird a la interpretacion de normas en chogue mas no se tendra en cuenta el chogue que se
llegue a evidenciar en la interpretacion de hechos.

Igualmente se tienen diferentes desarrollos a nivel mundial en lo referente al tema de la
prostitucion, puesto que se han elaborado un gran nimero de convenios, tratados, convenciones y
programas con el fin de regular esta actividad y evitar que cruce el delgado limite que tiene con
el derecho penal, puesto dicha actividad en caso de llevarse a cabo mediante la coercion dejaria
de encontrarse en el campo laboral y seria tomado como un delito.

36



Por otro lado se destaca uno de los primeros Convenios referente a la proteccion de los Derechos
Humanos en cuanto a la trata de personas y la prostitucion, este es el Convenio para la represion
de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena en el cual se menciona que la
prostitucion tiene una connotacion negativa puesto que es considerada como una actividad que
va en contra de la dignidad humana y los valores familiares y sociales, pero se debe analizar
entonces el contexto histdrico para el momento pues como se ha dicho en reiteradas ocasiones, la
prostitucion ha sido un tema que cultural y socialmente ha sido visto como una actividad que
atenta contra la moral y las buenas costumbres. En este Convenio se estipula incluso que la
prostitucion ejercida de manera voluntaria deberia ser castigada, pero se ve entonces que dicho
concepto ha cambiado con el transcurrir de los afios y que esta posicion ha variado en las
diferentes producciones normativas.

Posteriormente se ha considerado que la prostitucion seria vista como un delito pero en el
momento que esta actividad sea ejercida bajo coercion, cuando la persona sea obligada a
dedicarse al trabajo sexual contra su voluntad por lo cual surgen convenciones, protocolos y
declaraciones tales como la Convencion contra el crimen trasnacional organizado, el protocolo
para prevenir y sancionar el trafico de personas, la declaracion y programa de accion de Viena,
la plataforma de accién de la cuarta conferencia mundial sobre las mujer de Beijing, la
conferencia mundial contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia, los cuales se encuentran encaminados a proteger a quienes han sido
forzados a ejercer la prostitucion, teniendo como prioridad los nifios y nifias, pero destacando el
rol de las nifias en la sociedad, debido a que se considera que histéricamente estas son mas
vulnerables y por lo tanto mas propensas a ser victimas de delitos como la trata de personas, la
pornografia infantil y la prostitucion forzada.

Se evidencia entonces como el concepto de prostitucién adoptado por diferentes organizaciones
mundiales, ha evolucionado histéricamente dando una aparente vision de que la prostitucion
aunque requiere una regulacion normativa, sera necesario en mayor medida cuando se refiera a la
prostitucion forzada puesto que atenta contra la dignidad humana, el derecho a la intimidad, el
derecho a la libertad, entre otros.
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5. ANALISIS DE LA SENTENCIA T-629 DE 2010 DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Existe una gran diversidad de fuentes laborales tales como la Constitucién Politica de Colombia,
los convenios y tratados internacionales, la ley, las convenciones colectivas, los laudos con
fuerza de ley o convenios colectivos, el pacto colectivo, el reglamento interno de trabajo y el
contrato de trabajo cuyas finalidades son garantizar los derechos a las trabajadores, y aunque se
presenta una variedad amplia de labores desempefiadas es poco lo que se ha dicho respecto al
trabajo sexual desde el &mbito laboral, se ha dejado sin proteccion laboral a quienes desempefian
este oficio debido a que segun la cultura y el desarrollo histérico esta labor va en contra de la
moral y las buenas costumbres.

Una de las bases de las garantias laborales a los trabajadores sexuales es la Sentencia de la Corte
Constitucional T 629 de 2010, donde se establece que la prostitucion puede encontrarse inmersa
bajo la actividad laboral siempre que se cumplan los elementos esenciales del contrato de trabajo
entendidos como prestacion personal del servicio, subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador y salario de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de
trabajo. Esta sentencia es uno de los avances primordiales que se ha dado desde el ambito
juridico en cuanto a garantizar los derechos de quienes se han dedicado a la prostitucién, puesto
que en ella no solo se establece la existencia del contrato de trabajo, sino que también se ve
reflejada la estabilidad laboral reforzada de aquellas mujeres que se encuentran en estado de
embarazo.

Es usual que por el ambito cultural a las personas que se dedican a la prostitucion no se les
realice un contrato de trabajo, pero también se debe entender que como establece la Corte
Constitucional esta labor se puede desempefiar de manera independiente o dependiente,
convirtiéndose esta ultima en la mayoria de los casos en un contrato realidad, es decir, aquella
actividad que cumple con los requisitos esenciales del contrato de trabajo y que por lo tanto lleva
a que se convierta en este Gltimo debido a su naturaleza. Este es el escenario que se ve dia tras
dia en la prostitucion, donde al tenerse el mito que por ser un oficio que va en contra de las
buenas costumbres no se brinda la seguridad en el trabajo ni las garantias necesarias para
desarrollar dicha funcion, despojando a quienes se desemperfian en la prostitucion de los derechos
que poseen como trabajadores e incluso vulnerando garantias fundamentales otorgadas por la
Constitucion Politica de manera inherente, llegando a tal punto de quebrantar la dignidad
humana entendida esta desde la sentencia T 881 de 2002 de la Corte Constitucional como la
posibilidad de vivir bien, vivir como se quiere y vivir sin humillaciones.

Aunque la prostitucion es una actividad que se ha llevado a cabo desde hace varios afios, aun es
vista en la sociedad como un ejercicio que atenta contra la moral y las buenas costumbres lo cual
ha desencadenado en la falta de garantias y en la vulneracion de los derechos de las personas que
se dedican a este oficio, especialmente en el &mbito laboral, olvidando que este oficio puede ser
considerado como una profesién que segin Santiago Alberto Morales Mesa (2008), se puede
definir como ‘el intercambio que existe entre dos personas, dentro del cual una ofrece
satisfaccion sexual para recibir por parte de la otra un pago que puede ser en dinero o en especie”

(p. 14).
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Como se hizo mencién anteriormente, en materia de garantias laborales de los trabajadores
sexuales es poco el desarrollo juridico que se ha tenido. Actualmente uno de los desarrollos
jurisprudenciales mas importantes en este tema ha sido la sentencia T 629 de 2010 de la Corte
Constitucional, la cual versa sobre una trabajadora sexual que laboraba en un bar como prostituta
desde el afio 2008 y decide interponer una accién de tutela debido a que consideraba que se le
vulneraron los “derechos fundamentales al trabajo, la seguridad social, la igualdad, el debido
proceso, la salud, la dignidad, la proteccion de la mujer en estado de embarazo, el derecho del
que esta por nacer, el fuero materno y el minimo vital” (Corte Constitucional, T 629, 2010).

La actora fue vinculada mediante un contrato laboral a término indefinido el cual fue realizado
de manera verbal, de igual manera se encontraba bajo una subordinacion, recibia una
remuneracion y debia cumplir con un horario pero no se encontraba vinculada a seguridad social.
Al momento de manifestar la actora que se encontraba en estado de embarazo y que este era
considerado de alto riesgo, el empleador decide cambiar su horario de trabajo y sus funciones
puesto que ya no trabajaria como una prostituta del bar sino como la administradora del mismo.
Posteriormente la actora fue despedida pues segun el empleador la causal para su despido seria
su estado de embarazo de alto riesgo y que por lo tanto toma la decisién de conseguir otra
persona para que cumpla con las funciones que estaban siendo llevadas por la actora.

Como consecuencia del despido la actora decide acudir al Ministerio de proteccion social
(actualmente Ministerio de salud) y a la Defensoria del pueblo para buscar en estos lugares
alguna solucion para su condicién laboral, alli le envian un comunicado al empleador, el cual
hace caso omiso a las solicitudes por lo que la actora decide hacer uso de la accidn de tutela para
buscar la garantia y la proteccion de sus derechos fundamentales, teniendo como pretensiones:

que se me reintegre laboralmente a las mismas labores que desempefiaba en el
PANDEMO (...) en el mismo cargo, con las mismas condiciones y sitio de
trabajo, con pago de salarios y prestaciones dejados de percibir desde la fecha de
ingreso por justa causa y por haberme afectado el minimo vital mio y el de mis
hijos y que me pague los salarios a que tengo derecho, con el sueldo base de
cotizacion y se pague el correspondiente a afiliacion completa al sistema de
seguridad social en salud y en pensiones de todos los meses laborados y faltantes
y de riesgos profesionales los meses que se laboraron y los meses faltantes y la
afiliacion a Caja de Compensacion Familiar por todos los meses laborados y
faltantes. (Corte Constitucional, T 629, 2010)

En primera instancia el juez considera:

No es juridicamente posible amparar el derecho al trabajo y ordenar el reintegro
porque si bien el ejercicio de la prostitucion por si misma no es un delito, se
aclara que el contrato que tenga como objeto de prestacion actividades sexuales se
encuentra afectado por un objeto ilicito toda vez que dicho ejercicio es contrario a
las buenas costumbres, razon que impide su proteccion por parte de este
Despacho... dice que ordenara a la Secretaria de Integracién Social del Distrito,
para que apoye a la actora en su nucleo familiar; a la Secretaria de Salud para que
preste la atencién médica necesaria y con apoyo del Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar ICBF para que determine si la actora esta en condiciones de
trabajar para garantizar el sostenimiento propio y de su nucleo familiar. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)

Dicha decisién fue impugnada y en segunda instancia se confirma la decision.

La accidn de tutela llega a la Corte Constitucional donde se hace un analisis de manera detallada
desde varias areas del derecho, inicialmente se habla desde una de las normas mas importantes la
Constitucion Politica de Colombia, haciendo mencién de uno de sus principios mas relevantes
que trae esta carta, la igualdad.

La Corte expresdo que “la igualdad constituye un concepto relacional, en la medida en que su
estudio parte de la determinacién de una relacion, caracteristica o elemento comun entre dos
situaciones, personas, o grupos poblacionales” (Corte Constitucional, T 629, 2010). Situacion
que se ve reflejada actualmente en el trato a quienes se dedican a la prostitucion puesto que es
una labor que puede llegar a cumplir los requisitos para tener todas las garantias laborales
derivadas de un contrato de trabajo, pero se da un trato desigual respecto a otro tipo de oficios
puesto que “una discriminacion se presenta cuando se adoptan tratos diferenciados entre
personas o grupos en situaciones similares, sin que exista para ello una razon legitima” (Corte
Constitucional, T 629, 2010).

La prostitucién y el derecho penal también son cuestion de analisis en la sentencia T 629 de 2010
donde se hace mencion a la clase de delitos que se encuentran tipificados en el cddigo penal
cuando en el ejercicio de la prostitucion media la coaccion, pues se debe entender que el trabajo
sexual puede ser ejercido de manera libre y voluntario caso en el cual no sera objeto de derecho
penal, por esto:

Desde el Derecho penal se recoge un modelo prohibicionista que opera con la
punicion de todas las conductas destinadas a llevar a otro al ejercicio de la
prostitucion, sea que se obligue por la fuerza o se convenza por la induccién, sea
que se actle sobre personas sin capacidad de discernir o decidir, o frente a
aquellas que pretenden actuar libremente. No hace parte de la libertad de sujeto
alguno llevar a la prostitucién a nadie y toda conducta destinada a tal propésito,
teniendo como incentivo la percepcion de lucro, acarrea responsabilidades
penales. (Corte Constitucional, T 629, 2010)

El codigo penal en el articulo 213 trae uno de los delitos mar relevantes referente al tema de
estudio tipificando la induccién a la prostitucién, pues si bien es entendido que cada individuo
tiene una libre autonomia para discernir, se debe entender que hay un limite en el cual no se
puede inducir a otro individuo a la prostitucion debido a que aunque esta es una actividad que ha
sido ejercida por varios afios, no se puede dar un desconocimiento y aislarse de la realidad, por lo
cual se hace un reproche a la instigacion para llevar a cabo esta actividad debido a que se
considera que tiene efectos nocivos para el individuo y consecuentemente para la sociedad,
llevando este asunto a la afectacion de los valores personales y la dignidad humana los cuales
son pilares fundamentales de nuestra Constitucion Politica, y ademas teniendo un efecto negativo
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en la poblacidon infantil debido a que se considera que se afecta la integridad familiar y que en
muchos de los casos son estos sujetos las principales victimas de la induccion a la prostitucion.

El tema de la prostitucion tiene un contenido tan amplio que ha sido necesario incluso llevar a
cabo el desarrollo a través del Cddigo de policia, donde en el articulo 178, modificado por el
articulo 120 del Decreto 522 de 1971, se establece como definicion sobre quién se desempefia en
el oficio:

“Ejerce la prostitucion la persona que trafica habitualmente con su cuerpo, para
satisfaccion erotica de otras varias, con el fin de asegurar, completar o mejorar la
propia subsistencia o la de otro”. El segundo inciso del precepto, dispone las
obligaciones publicas frente a la actividad, al establecer: “El Estado utilizara los
medios de proteccion social a su alcance para prevenir la prostitucion y para
facilitar la rehabilitacion de la persona prostituida. (Corte Constitucional, T 629,
2010)

La regulacion que se hace a través del cddigo de policia busca de igual manera una rehabilitacion
de las personas que se dedican a la prostitucién, toca los temas referentes a salubridad y de la
atencion médica que se debe prestar en caso de contraer una enfermedad de transmision sexual.

En el afio 2003 se expide el acuerdo n° 79 del Concejo de Bogota donde:

Se consagran en el articulo 49, las reglas de comportamiento de “quienes utilizan
q
personas en prostitucion”, para “favorecer la salud y la convivencia™:

1. Respetar los derechos de las personas gque ejercen prostitucion;

2. Utilizar las protecciones especiales y observar las medidas recomendadas por
las autoridades sanitarias;

3. No exigir ni aceptar prostitucion de parte de una persona menor de edad;

4. No realizar ni permitir maltrato social, fisico, psicoldgico o sexual a las
personas que ejercen prostitucion;

5. No exigir a quien ejerce prostitucion el consumo de bebidas embriagantes,
estupefacientes, sustancias psicotrépicas o toxicas.

Y en el articulo 51, se definen los comportamientos que deben observar los
“propietarios, tenedores, administradores o encargados de establecimientos donde
se ejerza prostitucion”, que son, por cierto, los de mayor namero y
responsabilidad. Tales comportamientos son:

1. Obtener permiso de funcionamiento por parte del despacho de la Secretaria de
Gobierno, segun lo establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial POT y las
normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten;

2. Obtener para su funcionamiento el concepto sanitario expedido por la
Secretaria Distrital de Salud o su delegado;
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3. Proveer o distribuir a las personas que ejercen prostitucién y a quienes
utilizan sus servicios, protecciones especiales para el desempefio de su actividad
y facilitarles el cumplimiento de las medidas recomendadas por las autoridades
sanitarias;

4. Promover el uso del condon y de otros medios de proteccion, recomendados
por las autoridades sanitarias, a través de informacion impresa, visual y
auditiva, y la instalacion de dispensadores de condones en lugares publicos y
privados que determine la autoridad competente.

5. Colaborar con las autoridades sanitarias y de Policia cuando se realicen
campafias de inspeccion y vigilancia;

6. Asistir como propietario, administrador o encargado del establecimiento, por
lo menos veinticuatro (24) horas en el afio, a recibir informacion y educacion en
salud, derechos humanos y desarrollo personal, la cual sera certificada por la
Secretaria Distrital de Salud y por el Departamento Administrativo de Bienestar
Social o entidades delegadas para tal fin;

7. Tratar dignamente a las personas que ejercen prostitucion, evitar su rechazo y
censura y la violacién de sus derechos a la libre movilizacion y al desarrollo de
la personalidad;

8. No permitir o propiciar el ingreso de personas menores de edad a estos
establecimientos;

9. No permitir, favorecer o propiciar el abuso y la explotacién sexual de menores
de edad;

10. En ningdn caso permitir, a través del establecimiento, la utilizacion de
menores de edad para la pornografia o el turismo sexual infantil;

11. No inducir o constrefiir al ejercicio de prostitucion a las personas o impedir,
a quien lo realiza, retirarse del mismo si fuere su deseo;

12. No permitir, favorecer o propiciar la trata de personas;

13. No obligar a quienes ejercen prostitucion a ingerir bebidas embriagantes,
estupefacientes o sustancias psicotropicas o toxicas;

14. No permitir el porte de armas dentro del establecimiento;

15. No realizar ni permitir maltrato social, fisico, psicolégico o sexual a quienes
ejercen prostitucion;

16. No mantener en cautiverio o retener a quienes ejercen prostitucion en el
establecimiento, y

17. No realizar publicidad de cualquier tipo, alusiva a esta actividad, en el
establecimiento.

18. Velar por el cumplimiento de los deberes y comportamientos de quienes
ejercen prostitucion en su establecimiento. (Corte Constitucional, T 629, 2010)

Queda entonces reflejado como existe un deber tanto por parte del Estado como de la comunidad
y de quienes ejercen la prostitucion para que el desarrollo de esta profesion se lleve de manera
adecuada, garantizando proteccion al individuo como reflejo del respeto de la dignidad humana
tal y como se encuentra consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, teniendose como un
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principio esencial y desarrollandose a la luz de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Es comun que se haga mencion de la dignidad humana en diferentes textos, pero de igual manera
es relevante entender que tal y como se describe en la Sentencia T-881 de 2002 de la Corte
Constitucional:

Este enunciado normativo posee un significado inmenso en el ordenamiento
constitucional colombiano como principio fundante, como principio
constitucional y como derecho fundamental autonomo. En él se reconoce, a la par
con su valor axiolégico como pilar éticoo presupuesto esencial de la
consagracion y efectividad de todo el sistema de derechos y garantias de la
Constitucién, su caracter de derecho por el que se protegen los poderes de
decision de los titulares de derechos fundamentales. En este sentido, garantiza “(i)
la autonomia o posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segin sus
caracteristicas (vivir como se quiere), (ii) ciertas condiciones materiales concretas
de existencia (vivir bien), (iii) la intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones)”. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)

De conformidad con esto se entiende que la prostitucion pese a ser una actividad que ha sido
considerada como inmoral y que atenta contra las buenas costumbres, debe gozar de una
proteccién especificamente hacia quienes se dedican a esta actividad puesto que de acuerdo a lo
establecido por la Corte Constitucional uno de los enfoques es vivir como se quiere, que se
puede entender ligado al principio de libertad de escogencia de profesion u oficio y de esta
manera garantizar el desarrollo de dicha actividad en condiciones dignas, lo que puede generar
una disminucién en materia de riesgos en salubridad y efectos nocivos para la comunidad,
debido a que si se brindan las garantias laborales como en otros ambitos del campo laboral, se
daria una dignificacion de la prostitucion entendiendo que las personas que se dedican a esta
podrian ser acreedoras de las garantias otorgadas en materia laboral y de seguridad social puesto
que en muchos casos se cree que dicha labor es desempefiada sin la existencia de un contrato de
trabajo, pero lo cierto es que segln los elementos esenciales del contrato de trabajo como ya se
menciono anteriormente, podria llevar al desarrollo de esta labor bajo la modalidad de un
contrato realidad.

Como se ha dicho ya en varios apartes la moralidad y las buenas costumbres son temas que
influyen de manera notoria en el &mbito de la prostitucion y su desarrollo, incluso se podria
mirar que Codigo Civil hace mencién al objeto y causa ilicita los cuales son generadores de
nulidad en los contratos, pero se debe mirar de manera profunda hasta qué punto se debe
considerar que estos dos conceptos pueden llegar a inferir en la esfera de ambito y personal y
vulnerar derechos fundamentales puesto que el limite a estos son la libertad y la dignidad
humana tal y como lo ha establecido la Corte Constitucional:

Dados la pluralidad protegida y auspiciada por la Constitucion (art. 1°, 7°, 13) y

la falta de consenso sobre la moral prevaleciente, la idea de “buenas costumbres”
no ha de partir de un modelo ideal de comportamiento, sino de un “minimo de
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correccion exigido” por las “‘representaciones colectivas’™, que a su vez
provienen de las reglas legales y su interpretacion, de los usos y préacticas sociales
de comUn y abierta aceptacion y también de sus rapidos cambios.

Como se dijo en la sentencia T-301 de 2004, en el contexto de un Estado social y
democratico de derecho, el concepto de moral publica s6lo puede ser entendido de
esta manera:

“(1) la justificacion de las medidas que limitan derechos con base en la moral
publica, en un estado pluralista respetuoso de la autonomia individual, debe
examinarse a la luz del principio pro-libertate, y sujetarse por lo mismo a
un test estricto de proporcionalida; (ii) la imposicién de medidas sancionatorias
con base en la moralidad publica ha de vincularse directamente a la preservacion
de intereses constitucionales concretos; (iii) para que la moral publica pueda
constituir una justificacion legitima de una restriccion de la libertad personal, no
debe privilegiar una determinada postura moral a expensas de las demas que estan
presentes en las sociedades plurales contemporaneas — debe ser aquella nocion de
moralidad publica que es estrictamente necesaria para armonizar proyectos
disimiles de vida que tienen derecho a coexistir dentro de un orden democratico y
pluralista; y (iv) ‘esta compuesta por los principios que se encuentran en relacién
de conexidad necesaria con la idea de Estado social y democratico de derecho,
cuales son, entre otros: dignidad humana, la busqueda de la paz, el pluralismo y
la tolerancia”. (Corte Constitucional, T 629, 2010)

Nos encontramos entonces frente a un choque de intereses donde se debe considerar que existe
una primacia de unos derechos individuales, puesto que al hablar de moralidad y buenas
costumbres se puede considerar que son temas subjetivos, ya que mientras para algunos ciertos
comportamientos sociales pueden ser considerados como actos reprochables, para otros sujetos
puede que estos no sean tan graves o simplemente no generar reaccion alguna porque consideran
que no afectan su &mbito personal, es asi como vemos que en muchas ocasiones se ven
vulnerados los derechos y garantias de quienes se encuentran ejerciendo la prostitucién debido a
que un conglomerado de personas miran exclusivamente el dafio moral que genera este ejercicio
en la sociedad y no se hace un andlisis méas profundo de las razones que motivan a llevar a cabo
esta profesion, pues no es de desconocimiento que en muchas ocasiones es la misma situacion
econdmica lo que induce a dicha actividad, pero de igual manera se debe tener en cuenta que hay
quienes han elegido la prostitucion de manera voluntaria y aun asi laboran sin ningun tipo de
proteccién laboral aunque se encuentren bajo un modelo de contrato de trabajo.

De igual manera hay creencias por parte de la sociedad que llevan a degradar a quienes se
dedican a la prostitucion pues se considera por gran parte de la comunidad que una mujer que se
dedique a la prostitucion no se encuentra en condiciones para ser madre o incluso conformar una
familia, se ha llegado a conclusiones tan extremas de indicar que quien se dedica a la
prostitucion no puede ser victima de delitos sexuales debido a que el estar rodeado en el entorno
del trabajo sexual excluye de todo tipo de acoso sexual insinuando que dichos sujetos deben
prescindir de la garantia de ciertos derechos en el ambito penal, pero se debe entender que
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aunque sea la prostituciéon una actividad moralmente reprochable quienes se dedican a ella son
igualmente sujetos de derechos debido a que:

la prostitucion existe y sobre todo puede existir, y cada una de las relaciones entre
personas que ejercen la prostitucion, clientes y duefios de los establecimientos de
comercio relacionados con la prestacion del servicio, podra entenderse licita en la
medida en que: i) respete la libertad y dignidad humanas, asi como los derechos
ajenos; ii) respete los limites mas severos previstos en los tipos penales del titulo
IV, capitulo cuarto del Cédigo Penal, a mas de cualquier otro delito; iii) de
cumplimiento a las normas de caracter policivo existentes, relacionadas con el uso
del suelo, la salubridad y de comportamiento social. (Corte Constitucional, T 629,
2010)

Aunque no se crea la prostitucion es un tema que nos permea a diario, a tal punto que esta es
considerada una actividad econdémica a través de la cual diferentes sujetos buscan a través de ella
tener el minimo vital para garantizar un sustento tanto a quien ejerce la prostitucién como a su
familia, generando entonces consecuencias en la economia nacional. Ademas se debe entender:

Para la persona que la ejerce representa el ejercicio de la libertad, el derecho y el
deber del trabajo y también, de un oficio que debe escoger con libertad y
autonomia (articulos 25 y 26 CP), asumiendo las cargas y riesgos que supone,
pero también, ante todo, con la expectativa legitima de que la prestacion de los
servicios que depara le permita obtener un beneficio econdémico. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)

El reconocimiento de esta profesion como licita es la forma de hacer efectivo:

El derecho consagrado en el articulo 6° del PIDESC, en el que se establece que
los Estados partes “reconocen el derecho a trabajar, que comprende el derecho de
toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar
este derecho”. Y también en el articulo 6° del Protocolo de San Salvador a la
Convencion americana de DDHH, que reconoce el derecho al trabajo como el
que “incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa a través del desempefio de una actividad licita libremente escogida o
aceptada”.

A falta de un Estado asistencialista que suministre la procura existencial a todos
los sujetos o una renta basica para la subsistencia, la prostitucion se convierte en
la actividad que sometida a los parametros constitucionales dichos, controlada
urbanisticamente y en términos de salubridad, ordenada en el comercio y sujeta a
obligaciones tributarias claras y especificas, permite a un nimero importante de
personas ganarse la vida. (Corte Constitucional, T 629, 2010)

No es un secreto que una de las instituciones que mas influye en el desarrollo de la prostitucion
es la iglesia, pues quienes conforman esta comunidad son quienes presentan mayores

45



inconformidades frente al tema de garantias laborales considerando que esto es un ejercicio
inmoral y que atenta contra la familia, ha sido esta comunidad la que se ha pronunciado
principalmente frente a la ilicitud de la prostitucion, pero la Corte Constitucional ha reconocido
que esta es una actividad licita.

Sin demasiados miramientos, todas estas decisiones podrian ser estimadas
generalmente como contrarias a la moral cristiana, es decir a la moral social, que
mas valdria llamar claramente la virtud social republicana, que se halla a la base
del discurso de los derechos; todas ellas, por tanto, podrian ser merecedoras de un
juicio de invalidez. Pero, como el Derecho si ha regulado el fenémeno, lo
reconoce, lo regla y ordena y como la prostitucién puede hacer parte del libre
desarrollo de la personalidad y del vivir como se quiera y del vivir bien (el
ganarse la vida), no es admisible disponer ex novo, a partir de una moralidad de
jueces, la ilicitud de aquellos acuerdos, cuando en la prestacion u obligacion que
se analice se han cumplido a cabalidad con los principios y reglas que la someten,
cuando no hay coaccién, ni induccidn, cuando se pacta en libertad, como decision
propia, auténoma, sin afectacion de la integridad fisica o moral. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)

En el ambito laboral se ve claramente una desigualdad en el trato que se le da a los trabajadores
sexuales frente a los demas trabajadores, puesto que en muchas ocasiones quien se dedica a la
prostitucion la desempefia a través de un pacto con quien es duefio de un establecimiento y bar,
donde el trabajador sexual ejerce sus actividades y ademas debe estar encargado en muchos
casos de la venta de licor y su remuneracion la recibe segin el numero de horas que labora
ademas de recibir un porcentaje por la venta de las bebidas. Al desempefiar la prostitucion de
esta manera muchos de los trabajadores sexuales y los empleadores consideran que no se
encuentran bajo un contrato de trabajo, situacion que se da esencialmente por mero
desconocimiento porque al hacer un andlisis de esta situacién se puede verificar que nos
encontramos bajo un contrato realidad, donde se ve una subordinacién, una remuneracion y una
prestacion personal del servicio.

Como consecuencia de esto vemos como quienes se dedican a la prostitucion se encuentran
totalmente desprotegidos no solo en el dmbito laboral, también en el campo de la seguridad
social, lo que lleva a cuestionar que si la prostitucién es ejercida bajo los elementos esenciales
del contrato de trabajo pero esta no es reconocida de tal manera, qué se puede esperar de los
trabajadores que piensan que al no tener un contrato escrito no cuentan con sus garantias, es
decir estas personas han perdido durante el tiempo que han laborado la posibilidad de contar con
un salario estable, el derecho a recibir una liquidacion, el pago de sus cesantias, la prima de
servicios e incluso se podria considerar que dichos sujetos han dejado de aportar al sistema de
seguridad social quedando sin una proteccion para una eventualidad sea por vejez, por muerte o
enfermedad. Esto lleva a replantear la idea de que tan desarrollado puede estar el ambito laboral
respecto a los avances que se han dado, si va a la par con la actualidad de los problemas sociales
o0 si simplemente se ha quedado en el concepto de empleador-empleado que ha tenido por varios
afios donde al parecer segun la actualidad, aunque se diga que el empleado tiene unos beneficios
estos se han desdibujado y se ha aumentado el papel dominante del empleador tal y como se
refleja en la prostitucion, donde es el duefio del establecimiento quien imparte las ordenes e
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indica a los trabajadores sexuales como deben desempefiar su labor, pero no le da el lugar al
trabajador puesto que como estos ejercen una actividad moralmente reprochable se considera que
no gozan de los mismos derechos fundamentales de las demas personas, concepto erroneo donde
por varios afos se ha venido vulnerando el derecho a la igualdad, la libertad y esencialmente la
dignidad humana.

Es de aclarar que no todo sujeto que se dedica a la prostitucion tiene por el solo hecho de
gjercerla unas garantias laborales, pues se debe entender que también hay quienes ejercen la
prostitucion de manera independiente, sin estar bajo la subordinacion de otra persona,
desdibujando asi el contrato de trabajo y dando lugar a una actividad econémica de manera
independiente.

En cuanto al papel que juega el Estado en este tipo de determinaciones, vemos que aunque se ha
dado un desarrollo en materia de derechos fundamentales, de salubridad y garantias en la
estabilidad laboral reforzada, hace falta que se dé una regulacion mas profunda donde los
trabajadores sexuales puedan ejercer libremente su profesion sin ningdn tipo de vulneracion,
donde se le dé un reconocimiento a su trabajo y un apoyo en el cual se vea reflejado el Estado
social de derecho segun lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, donde se vea un
reconocimiento efectivo de los principios constitucionales como sujetos de derechos puesto que
los trabajadores sexuales deben cumplir de igual manera con deberes que ha impartido la ley. Es
poco el desarrollo en materia laboral que se tiene respecto a la prostitucion y mas si se considera
gue este no es un ejercicio que se ha dado recientemente, pues es una actividad ejercida hace
cientos de afios y se puede entender que en la sociedad actual dicha profesién ha dejado de ser
vista como un tabu y ha pasado a considerarse mas como un problema social.

Es asi entonces como la Corte Constitucional ha dado un reconocimiento a los trabajadores
sexuales:

Habra contrato de trabajo y asi debe ser entendido, cuando el o la trabajadora
sexual ha actuado bajo plena capacidad y voluntad, cuando no hay induccion
ninguna a la prostitucion, cuando las prestaciones sexuales y demés del servicio,
se desarrollen bajo condiciones de dignidad y libertad para el trabajador y por
supuesto cuando exista subordinacién limitada por el caracter de la prestacion,
continuidad y pago de una remuneracion previamente definida. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)

Se entiende entonces que frente a los trabajadores sexuales hay una discriminacion, lo que por
muchos afios ha llevado a un favorecimiento por parte de quien es considerado en este caso como
el empleador, que en la mayoria de las situaciones se entiende que es el propietario del
establecimiento donde es llevado a cabo el ejercicio de la prostitucién, dejando entonces en una
situacion de desventaja a los trabajadores sexuales puesto que aunque es a través de estos que se
obtiene la mayor parte de los ingresos en estos establecimientos, son quienes menos beneficios
tienen ya que se ven obligados a dejar gran parte de las remuneraciones que obtienen al
propietario del lugar donde trabajan.
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Es asi como se puede evidenciar que ante la prostitucion no se presenta una igualdad, situacion
que ha sido reconocida por la Corte Constitucional indicando incluso que aquellas personas que
se desempefian como trabajadores sexuales se encuentran en una situacion de inferioridad:

De alli el imperativo constitucional de reconocer sus minimas garantias, de
permitirles ser vinculadas no s6lo a un sistema policivo de proteccion en
salubridad y cuidado propio, sino también al sistema universal de seguridad
social, a poder percibir prestaciones sociales asi como el ahorro para la jubilacion
y las cesantias. De alli la importancia de empezar a visibilizar sus derechos desde
el Derecho, no solo en su perspectiva liberal e individual, sino también en la
economica y social, en la que les concreta posiciones juridicas de derecho a una
remuneracion justa por su trabajo y de derecho al progreso. (Corte Constitucional,
T 629, 2010)

Para muchas de las personas que ejercen la prostitucion, esta actividad es considerada como un
trabajo mas, equiparandolo a las demaés profesiones que se ejercen dia a dia, debido a que lo ven
como una forma de sustento y consideran que al ser este un medio para obtener ingresos
econdmicos no es denigrante para el ser humano, pues han escogido esta labor de manera libre y
voluntaria, asi como muchas personas escogerian otro tipo de profesion.

Bajo estos supuestos:

es del caso concluir que, a falta de regulacion concreta, y de la mano de la
construccién normativa que ordena la prostitucion en Colombia, en la medida en
que se hayan desempefiado las mencionadas labores y en ese tanto el ejercicio de
la prostitucion se desenvuelva bajo la modalidad del “contrato realidad”, esta
situacion merecera, como ocurriria con cualquier otro sujeto en condiciones
similares, la méas decidida proteccién por parte del Derecho para que sean
cubiertas todas las obligaciones no pagadas por el empleador durante el tiempo en
que hubiese tenido lugar la relacién de trabajo. Empero, por la especificidad de la
prestacion, porque en muchos aspectos el trabajo sexual roza con la dignidad, asi
como se admite la existencia de una subordinacién precaria por parte del
empleador, también se reconoce precario el derecho del trabajador a la estabilidad
laboral y a ser restituido a su trabajo en caso de despido injusto. (Corte
Constitucional, T 629, 2010)
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6. CONCLUSIONES

Segun lo desarrollado en este trabajo de investigacion es posible concluir que las trabajadoras
sexuales, requieren proteccion laboral real en la ley, con los pardmetros establecidos por la

Honorable Corte Constitucional.

En la actualidad son muchas las personas que ejercen el trabajo sexual por lo que se hace
necesario que el Estado y la sociedad, trabajen en conjunto para prevenir la nueva aparicion de

trabajadores sexuales en el mercado laboral.

Se concluyé ademas que los términos Trabajadora Sexual y Prostituta encierran el mismo

significado, pero que existe una distincion de tipo moral y pro trabajo entre uno y otro.

Existen tres modelos que desarrollan el trabajo sexual, desde diferentes posturas, estos son: El

abolicionista, el prohibicionista y el reglamentarista

Con la legislacion adoptada por algunos paises, en pro de los derechos de las trabajadoras
sexuales, se ha logrado reducir de manera notoria la clandestinidad, la trasmisién de

enfermedades sexuales y la inclusion en la sociedad de las personas que ejercer la prostitucion.

El factor mas importante de induccion a la prostitucion es la falta de recursos econémicos y

carencia de oportunidades laborales.

El Estado debe promover politicas publicas donde se reubique a las trabajadoras sexuales que
quieren dejar de ejercer esta profesién, tampoco cuenta con mecanismos que logren determinar

de manera certera cuantas mujeres ejercen la profesion en Colombia y bajo qué condiciones.

La mejor herramienta para lograr el reconocimiento de derechos laborales es la union,

sindicalizacion y lucha constantes de las trabajadoras sexuales.

En Colombia existe un vacio juridico notorio frente a muchas profesiones y oficios, por lo que se
requieren mayores proyectos de ley que busquen proteger a los mas desprotegidos en el marco de

las relaciones laborales.

Finalmente, es posible concluir que la moral, las buenas costumbres y el arraigo religioso de la
sociedad colombiana, ha impedido la materializacion de los derechos de las trabajadoras

sexuales.
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ANEXO A

Esta encuesta fue realizada a trabajadoras sexuales, estudiantes de derecho, abogados y a

personas del conglomerado social.

Por favor llene la siguiente encuesta con tranquilidad y honestidad, sus datos personales no
apareceran en ningun documento, por lo mismo solo se le pide su edad y profesion. Esta encuesta

se realiza para una investigacion de trabajo de grado, muchas gracias por su colaboracion.
Edad__
Profesion__

1. ¢Considera usted necesario que las trabajadoras sexuales sean vinculadas a través de
Contrato Escrito?

2. ¢Le parece pertinente que las trabajadoras sexuales sean afiliadas a riesgos laborales?

3. ¢Considera que si las trabajadoras sexuales son afiliadas a un fondo de pensiones,
ejercerian su profesion con mayor tranquilidad?

4. (Cree que se requiere en la legislacion colombiana mayor proteccion para las
trabajadoras sexuales?

5. ¢Si se estableciera en la legislacion colombiana garantias laborales las trabajadoras

sexuales serian més discriminadas o por el contrario generaria menos discriminacion?
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ANEXO B
Joven antioquefia, de 24 afios aproximadamente, centro de Medellin

Cuando se habla de las trabajadoras sexuales se debe tener claridad que estas mujeres son
personas que evitan en la mayoria de las ocasiones hacer mencién a su profesion debido a que

sienten que existe un rechazo y una discriminacion por parte de la sociedad.

Katia quien sera llamada de esta manera para respetar su identidad es una joven de unos 25 afios
aproximadamente que se retird hace algunos meses del trabajo sexual y actualmente se dedica al
comercio. Ella es una joven que pese a que no ha tenido una vida llena de lujos ha contado con
una familia emprendedora que durante su vida le ha brindado todo para llevar una vida normal,

sin necesidades.

Esta Joven ingres6 al mundo de la prostitucion de manera voluntaria y al hacerle algunas
preguntas se evidencia claramente el desconocimiento de las normas laborales, tiene una
percepcion diferente a la que tendria el trabajador que se desempefia en otros campos puesto que
la base para Katia es la libertad, aunque no desconoce que deberia existir mayor proteccion para
las trabajadoras sexuales desde el ambito laboral.

Katia considera que durante el desarrollo de su trabajo se corren muchos riesgos, el principal de
estos es contraer una enfermedad de transmision sexual, por lo que dice que las trabajadoras
sexuales deben contar con una afiliaciéon a la salud, a riesgos laborales y tener las prestaciones
sociales que le corresponden. No desconoce que hay mujeres que ejercen la prostitucion por
necesidad y dice que no ve muy factible la posibilidad de que las trabajadoras sexuales sean
afiliadas con todas las garantias laborales y de la seguridad social, ademéas de considerar que hay
una desproteccion por parte del Estado y que deberian implementar mas normas para garantizar
el normal desarrollo de esta actividad, pues como ella misma manifiesta “uno es una persona
normal y como todo el mundo merece respeto y obvio como hay leyes para unos, para nosotras

también tiene que haber”?.

Durante la entrevista Katia reitera el rechazo y la discriminacién que se vive en esta profesion,

manifiesta que la prostitucion ha sido vista como algo que va en contra de la sociedad, da a

! Respuesta de Katia a una de las preguntas formuladas en la entrevista.
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conocer que es una profesion que no se lleva a cabo facilmente y que las trabajadoras sexuales

deberian ser vistas como cualquier otro trabajador.
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